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Abstract:

The paper presents the results of quantitative research examining the interest of
primary education teachers in their professional growth, further education and
assessment of the possibilities of their professional development. The paper uses a
questionnaire identifies opinions of primary education pedagogical employees on
interest in further education in the context of changes in education and the promotion of
inclusive education in schools. It clarifies how pedagogical staff evaluate their personal
qualities, above all, interest in the willingness of further professional growth and
education. Consequently, it shows their interest in training.
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Uvod

Ugitel je rozhodujucim ¢&initefom vo vychove a vzdelavani budlcej generacie.
Na uditelov i ostatnych pedagogickych zamestnancov su tym kladené narocné ulohy.
Kvalitnd pregradualna priprava nedokaze ucitefa pripravit na potreby meniaceho sa
Skolstva a edukacie, preto je potrebné daldie vzdeldvanie, profesijny rozvoj.
Pedagogicki zamestnanci maju byt tymi, ktori sa neustale zlepSuju a vzdelavaju
vo svojom odbore, v pedagogike, didaktike ainych potrebnych disciplinach. Prave
neformalne vzdelavanie, Skolenia, kurzy a workshopy dokazu rychlo reagovat
na potreby aktualnej situacie v Skolstve a spolocnosti. Pre ucitelov i ostatnych
pedagogickych zamestnancov je organizaciami pripravovana Siroka ponuka Skoleni
akurzov vramci kontinualneho vzdelavania. DalSie moznosti profesijného rozvoja
predstavuje sebavzdeldvanie. Ako poskytovatefa kontinualneho vzdeldvania nas
zaujimalo, ako pedagogicki zamestnanci vnimaju potrebu svojho profesijného rozvoja
a aky je ich zaujem o Skolenia.

Cielom Studie je zistit zaujem pedagogickych zamestnancov na primarnom stupni
Skolskej sustavy (uciteliek, vychovavateliek a pedagogickych asistentov) o profesijny
rast a dalSie vzdelavanie a hodnotenie mozZnosti ich profesiondlneho rozvoja.
Ozrejmuje, ako pedagogicki zamestnanci hodnotia svoj zdujem a ochotu dalSieho
profesijného rastu a vzdelavania sa. Nasledne prezentuje ich zdujem o Skolenia.
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Teoretické vychodiska

Stimulacia prirodzenych osobnostnych prejavov dietata, aktivizacia a vyuzitie jeho
potencialu prinasaju pozitivne a niekedy az prekvapujuce vysledky. VyZaduje si to v8ak
zo strany pedagogického zamestnanca dobru pripravu a adekvatny vyber metdd,
prostriedkov a foriem prace so ziakmi, aby zmobilizoval ich pozornost, dokazal
spolupracovat a cez vlastnu aktivitu, skusenost a prijemné zazitky dosiahol uspesné
vysledky.

V poslednych rokoch sme svedkami reformného Usilia zmeny tradi€ného vzdelavacieho
systému v sulade so zmenami v spolo€nosti a vychovno-vzdelavaci proces je potrebné
organizovat tak, aby sa Ziak vramci svojich moznosti pripravil na ¢o najlepSie
zacClenenie sa do spolo¢nosti. E. Petlak (2004) vyjadruje presvedcenie, ze kazdy
pedagog, kazdy ucitel a vychovny pracovnik sa musi usilovat' o to, aby svojim podielom
prispel k transformacii Skolstva, mimoriadnu pozornost ma venovat samostatnosti a
kreativite Ziaka v edukacii, humanizacii vzdelavania, aby sa mal kazdy moznost
plnohodnotne rozvijat so zretelom na individualne moznosti a schopnosti.

Dosahovanie zmien v Skolstve musi ist ruka vruke skomplexnymi inovaciami
v priprave ucitelov (Petlak, 2014), ktori si musia poznatky a skusenosti obohacovat,
zdokonalovat, rozSirovat a rozvijat.

Ugitel ma dobkladne ovladat svoj odbor, mat dobri pedagogicku pripravu a vysoku
vSeobecnu kultru. Ma mat kvalitné osobné a charakterové vlastnosti. Svojim
spravanim je pre ziakov prikladom — vzorom (Turek, 2014). M. Hupkova (2004)
zdéraziuje, ucitel je profesionalom vo svojom odbore, ale aj vychovavatel —
profesional, ktory Ziakom sprostredkiva svoje vedomosti a urcity stav fudskej, narodnej
a narodnostnej kultury s cielom rozvijat jeho osobnost, hodnoty a spoloenské
aSpiracie.

Kvalita prace uditelov a ich podpora je v rozvinutych demokratickych krajinach jednou
z priorit vzdelavacich politik a odzrkadluje vyznam, aky pripisuju postaveniu ucitelov,
aké redlne podmienky vytvaraju na ich profesijny rozvoj (Pavlov, 2013). Spolo&nost’ sa
vyvija a rychlo meni. Neustaly vyvoj novych technolégii, novych poznatkov
zo psycholégie, mediciny i pedagogiky, spoloenskych zmien a trendov prina3a zmeny
aj v oblasti Skolstva i vo vychove a vzdelavani. Preto je potrebné tieto zmeny
reflektovat, k omu prispieva celoZivotny rozvoj a vzdelavanie, profesijny rozvo;.
Profesijny rozvoj je chapany ako pozitivny vyvoj, zlepSovanie, zdokonalovanie ugitelov
(Mares, 2013). Ide o permanentny ,proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania
kvalifikacie a profesijnych kompetencii v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami,
spolo¢enskymi potrebami a poZiadavkami na vykon pedagogickej €innosti a na vykon
odbornej €innosti“ (Zakon NR SR €. 317/2009 Z. z.).

Zahfna vSetky dimenzie rozvoja osobnosti ucitela a jeho kompetencii (Pavlov, 2013).
Uskutoriuje sa prostrednictvom kontinualneho vzdelavania, tvorivych aktivit
suvisiacich s vykonom pedagogickej alebo odbornej €innosti a sebavzdelavania (Zakon
NR SR &. 317/2009 Z. z.).

Kontinualnym vzdelavanim sa rozumie systém formalneho, neformalneho a
neinstitucionalneho vzdelavania ucitelov, ktoré plnia konkrétne funkcie, realizuju
stanovené vzdelavacie ciele a vytvaraju Specificky subsystém pripravného a
celoZivotného vzdelavania, v ktorom s vzajomne prepojené, organizované a riadené
podla istych zasad a su vyjadrenim Skolskej politiky Statu (Rosa, 2000). Kontinualne
vzdelavanie ako sucast celoZivotného vzdelavania zabezpeluje u pedagogickych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti
s cieflom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat, rozSirovat a dopinat profesijné
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kompetencie potrebné na vykon pedagogickej €innosti a na vykon odbornej &innosti
so zretefom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu. Institucionalizovana sustava
kontinualneho vzdelavania méze mat podobu institucii ako relativne samostatnych
subjektov viazanych na S&tathnu samospravu v S$kolstve, vedecko-pedagogickych
pracovisk vysokych §kél, samostatnych priamoriadenych rezortnych institucii,
kombinacie predchadzajucich modelov, alebo paralelne existujuce institucie, ktoré
vo svojich akreditovanych programoch ponukaju ziskavanie a overovanie profesijnych
kompetencii (Hlavacova, 2011, s. 42).

Podla vysledkov medzinarodnej studie TALIS 2013, do ktorej sa zapojilo 34 krajin
sveta, sa pocCas jedného roka zucastnilo dalSieho vzdelavania az 88 % ucitelov
nizSieho sekundarneho vzdelavania. Na Slovensku bol tento podiel vyrazne nizsi,
predstavuje iba 73 % ucitefov. HorSie na tom boli vdanom obdobi s ucastou
na vzdelavani iba ucitelia v Cile (72 %). Zforiem vzdelavania za poslednych 12
mesiacov (2012 — 2013) uucitelov na Slovensku prevladali konzultacie alebo
hospitacie a poradenstvo ako sucast beznej €innosti Skoly (40 %), kurzy a workshopy,
ucast’ v skupine, ktora vznikla za ucelom dalSieho vzdelavania ucitelov, vzdelavacie
konferencie, seminare, kde ucitelia a/alebo vedecki pracovnici prezentuju svoje
vysledky, kvalifikaCny program (napr. na ziskanie stupfia vzdelania). (TALIS, s. 7)

Systém kontinualneho vzdelavania by sa mal prispdsobovat potrebam a poziadavkam
jednotlivcov a institucii, plnit zamery jednotlivych pedagégov a Skoly i spolo&nosti
(Kasacova, 2002).

Metodoldgia vyskumu
Vyskumné otéazky:

e Ak& je miera zaujmu pedagogickych zamestnancov primarneho stupha
vzdelavania o Skolenia?

e Ako pedagogicki zamestnanci hodnotia svoje mozZnosti profesijného rozvoja?

o Existuje Statisticky vyznamny vztah medzi hodnotenim zaujmu o profesijny
rozvoj a daldie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a vekom, dizkou
pedagogickej praxe a dizkou praxe so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia?

Ciel: Zistit potreby a zaujem pedagogickych zamestnancov primarneho stupna
vzdelavania o ich profesijny rozvoj a kontinualne vzdelavanie.

Ciastkové ciele:

e Zistit mieru zaujmu pedagogickych zamestnancov primarneho stupfa
vzdelavania o Skolenia.

e Zistit, ako pedagogicki zamestnanci hodnotia moznosti ich profesionalneho
rozvoja.

o Zistit, <& demografické charakteristiky respondentov  (vy38i  vek
respondentov, dizka pedagogickej praxe a dosiahnuté vzdelanie) sa prejavuiju
nizSim zaujmom o profesijny rozvoj a dalSie vzdelavanie.

Pre splnenie tretieho Ciastkového ciela sme si stanovili na nasledujuce hypotézy:

H1: Existuje vyznamna zavislost medzi dosiahnutym vzdelanim a sebareflexivnym
hodnotenim ochoty profesijného rozvoja a dalSieho vzdelavania sa pedagogickych
zamestnancov primarneho stuprfia vzdelavania.
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H2: StarSi respondenti su menej ochotni dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat ako
mladsi respondenti.

H3: Respondenti s dlh§ou pedagogickou praxou si menej ochotni dalej sa vzdelavat
a profesijne rozvijat ako respondenti s kratSou pedagogickou praxou.

H4: Respondenti s dlh§ou pedagogickou praxou so zZiakmi zo SZP su menej ochotni
dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat ako respondenti s kratSou pedagogickou praxou
so ziakmi zo SZP.

Premenné
Zavisla premenna: zaujem o profesijny rozvoj a dalSie vzdelavanie.
Nezavislé premenné: ordinalne premenné vek respondentov, dizka pedagogickej praxe

vyjadrena v presnych rokoch, dizka pedagogickej praxe so Zziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia vyjadrena v presnych rokoch.

Na dosiahnutie stanovenych cielom sme realizovali empiricky kvantitativny explorativny
vyskum. Samotna téma preduréuje, Ze ide o skumanie nazorov pedagogickych
zamestnancov, €¢o predikuje pouzitie dotazovacej metddy. Na ziskanie udajov sme
pouzili anonymny neStandardizovany dotaznik vlastnej konStrukcie distribuovany
v tlatenej podobe i ako on-line dotaznik. Pozostaval ztroch okruhov. Po
demografickych udajoch obsahoval polozky venované hodnoteniu svojich slabych
a silnych stranok, prilezitosti, ohrozenia, osobnostnych kvalit s moznostou zdovodnit
sebahodnotenie, nasledne uzavretymi a polouzravretymi polozkami zistoval mieru
zaujmu o profesijny rozvoj a Skolenia i moznosti kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov. DalSia ¢ast bola venovana vzdelavacim potrebam.

Vysledky prezentované v tejto Stadii boli ziskané v ramci vacsSieho vyskumu
zameraného na identifikaciu a analyzu vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov primarneho vzdelavania vzhladom k inkluzii. Zber dat bol realizovany v
juni — septembri 2017.

Ziskané U(daje boli spracované prevazne deskriptivnou $tatistikou. Udaje sme
spracovali do vypoctu absolutnej a relativnej pocetnosti (percentudlneho podielu). Pri
vyhodnoteni Skalovych poloziek sme pouzili aritmeticky priemer, modus, smerodajnu
odchylku. Nasledne sme pouzitim Kruskal Wallis Test pre tri a viac nezavislych vyberov
zistovali, Ci existuju Statisticky vyznamné rozdiely v ochote dalSieho vzdelavania sa
vzhfadom na vzdelanie. Korelani analyzu pre zistenie existencie Statisticky
vyznamného vztahu medzi charakteristikami ako vek, dizka pedagogickej praxe a dizka
praxe so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia sme overovali Spearmanovym
korelaénym koeficientom.

Vyskumny subor
Vyskum bol realizovany z dévodu potreby zistenia stavu pre instituciu, ktorej su autorky

¢lanku zamestnancami. Z uvedeného dbvodu ja zakladny subor stanoveny na
pedagogickych zamestnancov PreSovského a KoSického kraja.

Vyberovy subor bol zostaveny na zaklade dostupného vyberu. Predstavuje 247
pedagogickych zamestnancov primarneho stupria vzdelavania: 178 ucitelov (72,1 %),
28 vychovavatelov (11,3 %) a 41 pedagogickych asistentov (16,6 %) PreSovského a
KoSického kraja. Respondenti z PreSovského kraja predstavuju 38,1 %, z KoSického
61,5 %.
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Tab. 1: Zastupenie respondentov podla krajov

N % Platné%
Platné PreSovsky 94 38,1 38,2
Kosicky 152 61,5 61,8
Celkovo 246 99,6 100,0
Chybajuce 1 4
Celkovo 247 100,0
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Graf 2 RozloZenie respondentov z hladiska dizky pedagogickej praxe

Hlavné zistenia

Ochotu dalSieho osobnostného rastu a vzdelavania sa hodnotia sebareflexivne
pedagogicki zamestnanci najpozitivnejSie z poskytnutého zoznamu osobnostnych
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kvalit. Nasleduje flexibilita, motivacia, iniciativnost a nakoniec schopnost zvladat
konflikty. V8etky uvedené osobnostné kvality hodnotia nadpriemerne.

Tab. 2: Sebareflexivne hodnotenie osobnostnych kvalit pedagogickych zamestnancov

motivacia | flexibilita |iniciativnos| schopnost ochota
t zvladat dalSieho
konflikty | osobnostného
rastu,
vzdelavania
sa
N | Platné 233 235 232 234 235
Chybaijuce 14 12 15 13 12
AM 4,04 4,17 3,94 3,91 4,27
Me 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00
Mo 4 5 4 4 5
SD ,840 ,842 ,848 ,854 ,902
Sikmost -,786 -,860 -,322 -,569 -1,269
Strmost’ , 703 ,396 -,692 ,241 1,388
R 4 4 3 4 4
Minimum 1 1 2 1 1
Maximum 5 5 5 5 5

Svoju ochotu osobnostného rastu a dalSieho vzdelavania hodnoti 48,2 % respondentov
najvyssim bodovym hodnotenim (5), 30,4 % o stupen horSie, 12,1 % priemerne. Volbu
vysokého hodnotenia (5 a 4 na patstupfiovej Skale) zdévodriuju tym, ze chcu zlepSovat
svoju odbornost, chcu mat prehfad o novych veciach a rozSirovat si obzory o nové
informacie, a Ze v praci pedagogického zamestnanca to je dblezité az nevyhnutné a i.
Velmi mala ¢ast priznala, Ze na vzdelavanie chodi kvbli ziskaniu kreditov a
naslednému vysSiemu platu. 4,9% uviedlo, Ze svoj osobnostny rast prave realizuje
Studiom na vysokej Skole.

Nizku ochotu profesijného rozvoja a dalSieho vzdelavania zddvodriuju nedostatkom
Casu a vzdelavanie by bolo na Ukor rodiny, ini znechutenim, zlou skusenostou, ze
absolvované vzdelavanie im neprinieslo ni€ nové a prinosné pre pedagogicku prax a i.

Na otazku, €o respondenti povaZuju za svoje slabé stranky uviedli pestrd paletu
réznych vlastnosti alebo nedostatok kompetencii ¢i vedomosti v urcitej oblasti (napr.
nedostatoéné ovladanie prirodnych vied). Medzi ulitelmi sa najCastejSie vyskytuje
prilisna citlivost (4,49 %), malo autoritativnosti, nedostatky v spolupraci s rodinou
(zhodne 3,93 %), impulzivnost (3,37 %), administrativna €innost, chybajuca vlastna
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motivacia, unava a mnohé iné. V pripade pedagogickych asistentov sa najCastejSie
objavila priliSna impulzivnost (9,76 %), malo praxe, malo autoritativnosti (zhodne 4,88
%). Vychovavatelky najCastejSie uvadzali slabu schopnost’ riesit konflikty, nedostatok
praxe (7,14 %).

Pedagogicki zamestnanci povazuju za najCastejSie ohrozenie a nebezpeclenstvo, ktoré
im ako pedagogickému zamestnancovi hrozi, agresivitu Ziakov, ktoré Specifikovali ako
napadnutie slovné i fyzické (13,36 % respondentov). V trochu menSej miere su to
konflikty s rodi€mi (10,93 %), vyhorenie (8,91 %), prenosné choroby od Ziakov ako
svrab, vSi, Zltacka a i. (6,07 %), problémovi ziaci (4,05 %) a neuznanie déleZitosti
povolania spolo¢nostou. Konkrétne ucitelia za ako ohrozenie najviac pocituju agresivitu
ziakov, vyhorenie, konflikty s rodi€mi, problémovi Ziaci a neuznanie dblezitosti
povolania spolo¢nostou, stres a nervové vypatie, nepochopenie zo strany rodiCov a
ziakov. 6,18 % z nich nevnima ziadne ohrozenie. U pedagogickych asistentov su
najéastejSim ohrozenim konflikty s rodi€émi (14,68 %), choroby od ziakov (14,63 %),
velkd zodpovednost za Ziakov, agresivita ziakov, vyhorenie. Ohrozenie nevnima alebo
nevedelo uviest 12,2 %. Na rozdiel od uvedenych kategdrii pedagogickych
zamestnancov, vychovavatelky vobec neuviedli vyhorenie, neuznanie ddlezitosti
povolania a nepochopenie zo strany rodiCov. Neodpovedalo 40,08 % vSetkych
respondentov.

Ako prilezitosti na vlastny rozvoj a rast vidia kontinualne vzdelavanie a Skolenia (21,86
%), Studium na vysokej Skole (6,48%, vyrazne viac vychovavatefky a pedagogicki
asistenti), respondentova silna motivacia a chut ucit sa nové veci (5,26 %). 6,88%
respondentov sa vyjadrilo, Ze je dostatok prilezitosti na dalSie vzdelavanie a rozvoj (iba
pedagogicki asistenti a ucitelky).

Pedagogicki zamestnanci deklarovali zaujem o vzdelavanie formou Skoleni. Vac¢sina
(90,3 %) ma zaujem o dalSie vzdelavanie formou Skolenia.

Informacie o moznostiach profesijného rozvoja sa k pedagogickym zamestnancom
dostavaju najcastejSie sprostredkovane cez vedenie Skoly (86,2 %), v mensej miere
priamo od metodicko-pedagogickych centier (61,1), eSte v menSej miere od veducich
predmetovych komisii a metodickych zdruzeni (45,3 %). lba 28,7 % respondentov
dostava informécie o moznostiach profesijného rozvoja od vysokych Skél. Ako dalSie
moznosti uviedli, Ze si sami vyhladavaju mozZnosti vzdelavania (cez internet), dostavaju
mailom od vzdelavacich institucii ako Akadémia vzdelavania a i., pripadne od kolegov
z inych 8kol a znamych.
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Graf 3 Odkial sa k pedagogickym zamestnancom dostavaju informéacie o moznostiach
profesionalneho rastu
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Pedagogicki zamestnanci si sami ziskavaju informacie suvisiace s profesijnym
rozvojom v najvacSej miere z internetu (88,7 %) a v trochu menSej miere od znamych
a kolegov (77,7 %). Vyrazne mensSia Cast respondentov ziskava informacie z televizie a
médii (23,9 %) a priblizne v rovnakej miere z tlace (23,1 %). Najmenej pedagogickych
zamestnancov (16,2 %) ziskava informacie o profesijnom rozvoji z letakov a brozur.
Ako dalSie moznosti respondenti uviedli odbornu literatdru, maily, vzdelavacie podujatia
a Skolenia.
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Graf 4 Zdroje informacii suvisiace s profesionalnym rastom

Pre ucast na Skoleniach a indtiticiami realizovanom kontinualnom vzdelavani je pre
pedagogickych zamestnancov ddleZity suhlas nadriadeného (riaditela, resp. zastupcu
Skoly). Preto sme zistovali, ¢i maju dostatoénu podporu a priestor na ich vzdelavanie
zo strany vedenia Skoly. Pozitivom je vysledok, ze 91,1 % vidi podporu pre svoje
kontinualne vzdelavanie zo strany ich nadriadenych.

Nasledne sme zistovali, &i by im zamestnavatel umoznil zaéastnit’ sa kontinualneho
vzdelavania tykajuceho sa inklazie, ¢o je aktualny pristup vzdelavania postupne
presadzovany aj na Slovensku. 52,6 % je presvedCenych, Ze zamestnavatel by im to
umoznil, dalSim 31,6 % predpoklada, Ze zamestnavatel im to skor umozni. Skor
neumoznenu a ur€ite neumoznenu Uc¢ast by malo spolu 9,4 % respondentov. 5,7 %
nevedelo posudit.

Tab. 3: O&akavania od zamestnavatela k moznosti za¢astnit sa kontinualneho
vzdelavania tykajuceho sa inkluzie

N % Platné%
Platné neviem 14 5,7 5,7
nie, neumoznuje 11 4.5 4,5
skoér nie 12 4,9 49
vacsinou umozriuje 78 31,6 31,8
ano, umoziuje 130 52,6 53,1
Celkovo 245 99,2 100,0
Chybajuce 2 ,8
Celkovo 247 100,0
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Pre udast na kontinudlnom vzdelavani mdézu byt motivujuce informacie
o pripravovanych Skoleniach. Z aspektu ponuky metodického centra hodnoti priestor
na vzdelavanie 55,9 % respondentov pozitivne. MenSi priestor vnimaju zo strany
ponuky inych Skoliacich institucii a organizacii (kladne odpovedalo 49,8 %).

H1: Existuje vyznamna zavislost medzi dosiahnutym vzdelanim a sebareflexivnym
hodnotenim ochoty profesijného rozvoja a dalSieho vzdelavania sa pedagogickych
zamestnancov primarneho stupria vzdelavania.

Pouzitim Kruskal-Wallis testu pre tri aviac nezavislych vyberov sme zistovali, ¢i
existuju Statisticky vyznamné rozdiely v ochote dalSieho vzdelavania sa vzhladom
na dosiahnuté  vzdelanie.  Signifikantny rozdiel je medzi respondentmi
so stredoSkolskym vzdelanim v porovnani s respondentmi s bakalarskym
a magisterskym vzdelanim. | z tabulky €. 3 vyplyva, Ze respondenti so stredoSkolskym
vzdelanim su ochotnejSi dalej osobnostne rast avzdelavat sa v porovnani
s vysokoskolsky vzdelanymi respondentmi. Pravdepodobne vidia potrebu v zlepSeni si
kvalifikacie vysokoSkolskym Studiom alebo rozSirenie vedomosti kurzami a Skoleniami.

Tab. 4: Porovnanie ochoty dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov so
stredoSkolskym a vysokoskolskym vzdelanim

Ochota profesijného rozvoja
a dalSieho vzdelavania sa

Chi-kvadrat 11,608
df 2
p-hodnota ,003

H2: StarSi respindenti sU menej ochotni dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat ako
mladsSi respondenti.

Statisticky vyznamny vztah sme identifikovali medzi vekom a ochotou profesijne sa
rozvijat. Potvrdili sa ndam predpoklady, Zze €im suU respondenti starSi, tym su menej
ochotni dalej sa vzdelavat' a profesijne rozvijat.

H3: Respondenti s dlhdou pedagogickou praxou su menej ochotni dalej sa vzdelavat
a profesijne rozvijat’ ako respondenti s kratSou pedagogickou praxou.

H4: Respondenti s dlh§ou pedagogickou praxou so ziakmi zo SZP su menej ochotni
dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat’ ako respondenti s kratSou pedagogickou praxou
so Ziakmi zo SZP.

Statisticky vyznamny vztah sme tieZ identifikovali medzi dizkou pedagogickej praxe
a dizkou praxe so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia a sebareflexivnym
hodnotenim vlastnej ochoty profesijne sa rozvijat. Potvrdili sa nam predpoklady, ze ¢im
maju respondenti dlhSiu prax idlhSiu prax so ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia, tym suU menej ochotni profesijne sa rozvijat. Hodnotenie ostatnych
osobnostnych kvalit ako motivacia, flexibilita, iniciativa s vekom a dizkou praxe ani
vekom nesuvisi.
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Tab. 5: Vysledky Spearmanového korelacného koeficientu pre zistenie, &i existuje
Statisticky vyznamny vztah medzi hodnotenim osobnostnych kvalit pedagogickych
zamestnancov a vekom, dizkou pedagogickej praxe a dizkou praxe so ziakmi zo SZP

motivaciaflexibilita |iniciativhost’ |schopnost |ochota
zvladat d'alSieho
konflikty vzdeldvania sa
a profesijného
rozvoja
vek [r 032 -,088 072 028 - 217"
p-hodnota |,622 181 274 671 ,001
N 232 234 231 233 234
Dizka |r ,025 -,058 -,057 ,032 -,233"
Pg. p-hodnota |,699 373 ,390 ,627 ,000
praxe iy 233 235 232 P34 235
Dizka |r 012 -,029 -,104 074 174"
Praxe |p-hodnota |864 667 128 277 ,010
SO
szp N 218 220 217 219 220
Diskusia

Prezentovanym vyskumom sme zistovali zaujem pedagogickych zamestnancov
primarneho stupfia vzdeldvania oich profesijny rozvoj a kontinudlne vzdelavanie.
Pedagogicki zamestnanci hodnotia svoju ochotu dalSieho vzdelavania a osobnostného
rastu ako najlepSiu z uvedenych piatich vlastnosti. Zaroven takmer vsetci vyjadrili aj
zaujem o dalSie vzdelavanie formou Skoleni (bez uvedenia témy). SkutoCnost, ze
ucitelia su si vedomi nutnosti a potreby dalej sa vzdelavat zistil aj vyskum Majerovej
(2011). Zaroven autorka uvadza, ze uditelia na vzdelavaciu ponuku pozeraju ako
na nieCo, ¢o im prinasa ist¢ bodové vymedzenie. Vysledky nasho vyskumu to
nepotvrdzuju. Najvacsia ¢ast pedagogickych zamestnancov uviedla, Ze chcu zlepSovat
svoju odbornost, chcu mat prehlad o novych veciach a rozSirovat si obzory o nové
informacie, a Ze v praci pedagogického zamestnanca to je délezZité az nevyhnutné a i.
Len vefmi mald Cast uviedla, Ze na vzdelavanie chodi kvéli ziskaniu kreditov a
naslednému vy3Siemu platu. Podla vysledkov vyskumu zameraného na ucitelov
odbornych predmetov SOS (Harausova, 2014), az 86 % respondentov v dotazniku
uviedlo, Ze vzdelavania sa zu€astfuju s cielom ziskat nové poznatky.

Nizku ochotu profesijného rozvoja a dalSieho vzdelavania zd6vodnili nadi respondenti
nedostatkom &asu a vzdelavanie by bolo na ukor rodiny, ini znechutenim, zlou
skusenostou, Ze absolvované vzdelavanie im neprinieslo ni€ nové a prinosné pre
pedagogicku prax a i. Je to zmena v porovnani s vysledkami z vyskumu TALIS z roku
2013 (TALIS Medzinarodna Studia o vyucovani a vzdelavani, 2014), kedy ucitelia ako
doévod pre neucast na dalSom vzdelavani za poslednych 12 mesiacov uviedli, Ze
dévodom bolo prili§ drahé vzdelavanie, k dispozicii nebola ziadna vhodna ponuka.

V sugasnosti su viaceré vzdelavania poskytované bezplatne alebo za sumu, ktora sa
pedagogickym zamestnancom nemusi zdat vysoka, lebo pri nazbierani potrebného
poctu kreditov sa im investicia vrati v podobe priplatku za kredity.

Pre UCast na Skoleniach a kontinualnom vzdelavani je pre zamestnancov nevyhnutny
suhlas vedenia Skoly. Preto sme zistovali, ako vnimaju podporu zo strany ich
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nadriadenych. Pedagogicki zamestnanci citia podporu zo strany vedenia Skoly a tiez vo
velkej miere predpokladaju, Zze ich nadriadeni by im umoznili za€astnit' sa vzdelavania
aj s novou a velmi aktualnou tematikou inkluzivnej edukacie.

Potvrdili sa nam hypotézy, Ze &im su pedagogicki zamestnanci starsi, tym si mene;j
ochotni dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat, €o je pravdepodobne dané
uvedomovanim si svojich viacro€nych skusenosti a vo vy38om veku sa skracujucim
¢asom odchodu do dochodku, a teda men3ou vyuzitelnostou ziskanych poznatkov zo
Skoleni v porovnani s mladSimi kolegami. Rovnako plati, ze &im maju dlhSiu
pedagogicku prax stracaju zaujem o profesijny rozvoj a dalSie vzdelavanie. Tiez sa
nam potvrdila hypotéza, Ze ¢im maju pedagogicki zamestnanci dlhSiu pedagogicku
prax so ziakmi zo SZP, tym si menej ochotni profesijne sa rozvijat.

Informacie o Skoleniach pedagogickym zamestnancom poskytuje vedenie Skoly, k
niektorym chodia ponuky z metodicko-pedagogického centra. K pedagogickym
zamestnancom len vo vefmi malej miere sa dostavaju ponuky o moznosti vzdelavania
sa od vysokych Skél a univerzit. Iba k polovici sa dostanu ponuky inych Skoliacich
institacii a organizacii, ako su rézne firmy a sukromné spolo¢nosti.

Pedagogicki zamestnanci primarneho stupria vzdelavania v suasnom modernom
svete globalne prepojenom internetom a informac¢no-komunikaénymi technolégiami pri
vyhladavani informacii siahaju najCastejSie prave po informaciach, ktoré im poskytne
internet. Ide o najviac pristupny spdsob Sirenia poznatkov a informécii velkému
auditoriu.

Zaver

Systém kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ma reflektovat
potreby spolo€nosti a 8kél, zaroveri musi vychadzat aj z potrieb a zaujmov samotnych
pedagégov. Na zéklade nasho vyskumu mézZeme tvrdit, Ze vacSina pedagogickych
zamestnancov KoSického a PreSovského kraja ma zaujem o profesijny rozvoj aj
vzdelavanie formou Skoleni.

Na zaklade realizovaného vyskumu vidime priestor na vac¢sie Sirenie a propagovanie
informacii o mozZnostiach vzdelavania a profesijného rastu realizovaného vysokymi
Skolami a univerzitami. Informacie suvisiace s profesijnym rozvojom je najefektivnejSie
zverejnovat  prostrednictvom internetu. Rovnako $tudijné materidly, publikacie
zverejnené online na internete zasiahnu najvacésie publikum. Dal$iu efektivnu moznost
ako zvysit a rozsirit vzdelavanie ucitefov primarneho vzdelavania vidime v zasielani
informacii mailom riaditefom a vedeniu $kol.
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