Akény plan digitalnej transformacie UPJS na roky 2022-2025

P.c.

Opatrenie

Znak/skupina

Digitalne zrucnosti a kompetencie Studentov a ucitelov
1 [Analyzovat stav digitdlnych zruénosti a kompetencii aktérov
vzdeldvania vo vazbe na Standardy DigComp a DigCompEdu.
2 |Zabezpedit, aby sucastou kazdého studijného programu bol rozvoj |Priprava Studentov pre

prenositelnych a Specifickych digitalnych kompetencii v sulade s
eurdopskymi Standardami a potrebami praxe (Standard digitalnych
zruénosti ma byt sucastou akreditacie studijného programu).

prax - rozvoj
Specifickych digitalnych
kompetencii vo vazbe
na Studijny odbor

Podla $tandardov EU DigComp a $tandardov ICDL stanovit rozsah
(povinnych) digitalnych zruénosti pre Studentov na jednotlivych
stuprioch studia. Kazdy Student uditelstva ma ziskat certifikat ICDL.

Priprava Studentov pre
prax - rozvoj
Specifickych digitdlnych
kompetencii vo vazbe
na Studijny odbor

Priprava Studentov pre
prax - rozvoj makkych
zru€nosti

4 |V priprave buducich ucitefov v zodpovedajucich Studijnych Priprava Studentov pre
programoch precizne odlisit rozvoj digitalnych zru¢nosti prax - rozvoj
a kompetencii od pripravy na vyucovanie informatiky. Kazdy Specifickych digitdlnych
absolvent pedagogického $tudia (plati to aj pre DPS a RS) ma spifiat |kompetencii vo vizbe
Standard digitalnych zru¢nosti a kompetencii ucitela vo vazbe na na Studijny odbor
vzdeldvanie v aprobdcii. Rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii
buducich ucitefov ma byt zaroven previazany s praktickou ¢astou
ich Studia

5 | Podla $tandardov EU DigCompEdu a $tandardov ICDL stanovit Digitdlne kompetencie

rozsah (povinnych) digitdlnych zru¢nosti a kompetencii pre ucitelov
v poziciach lektor, odborny asistent, docent a profesor.

ucitelov




Vypracovat systém vzdeldvania zamestnancov univerzity podla
Specifickych potrieb jednotlivych kategorii (vysokoskolski ucitelia,
vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci -
najma administrativny personal).

Digitdlne kompetencie
ucitelov, digitalne
kompetencie ob¢anov

Rozvijanie zakladnych digitdlnych zru¢nosti a kompetencii
Studentov, ucitefov a odbornych zamestnancov podla standardov
DigComp, DigComEdu a ICDL preniest do kompetencie CCVaPP -
garantovanie, koordinacia a vzdeldvanie hlavne formou e-
learningu.

formacia vzdelavania s podporou digitdlnych technolégii

Vyuzivat otvorené vzdelavacie zdroje, vytvarat inovovany
vzdelavaci obsah

Aktivna rola Studentov
vo vzdeldvacom procese
- pristup k informaciam,
Digitalne kompetencie
ucitelov - vyucba

Vyuzivat pedagogické postupy zalozené na konstruktivizme

Aktivna rola Studentov
vo vzdeldvacom procese
- formativne hodnotenie

Aktivna rola studentov
vo vzdeldvacom procese
- samostudium




Aktivna rola Studentov
vo vzdeldvacom procese
- obratend vyucba

Aktivna rola Studentov
vo vzdeldvacom procese
- personalizacia

Aktivna rola Studentov
vo vzdeldvacom procese

Podporovat tvorbu digitalneho kurikula, novych predmetov a
obsahov s orientaciou na digitalnu transformaciu spolo¢nosti

10 Digitdlne komptencie
ucitelov - digitalne
zdroje

Vytvérat spolupracu s praxou tak, aby mala priamy dosah na
Studentov.
11 Priprava Studentov pre

prax - sietovanie s
praxou a odbornou
komunitou

Priprava studentov pre
prax - autentické
sumativne hodnotenie

Vzdelavacie prostredie a infrastruktura digitalnej univerzity

12

Vybudovat digitalny vzdeldvaci priestor — digitalny obsah pre kazdy
predmet, digitdlne technoldgie pre pracu s datami, simulacie,
experimentovanie, pre online vzdeldvanie aj s vyuzitim modelu
BYOD (,,Dones si vlastné zariadenie”)

Digitdlne komptencie
ucitelov - digitalne
zdroje, vyucba




Vzdelavacie prostredie
- flexibilné fyzické
prostredie v u€ebniach
podporujuce hybridné
vzdeldvanie

Vzdeldvacie prostredie
- Fyzické prostredie
mimo ucebni
prispdsobené pre
aktivne ucenie sa
Studentov aich
vzajomnu spolupracu

Vzdelavacie prostredie -
bezpecné virtualne
prostredie podporujuce
hybridnd vyucbu

V ramci pripravy akreditacie urcit rozsah (zoznam predmetov) v
jednotlivych studijnych programoch, ktory sa bude realizovat
aplikaciou principov zmiesanej (hybridnej) vyucby - cez e-learning

Vzdelavacie prostredie

13 ey . . ey
(distan¢ne) alebo kombinovanou formou (prezencne aj distancne —
blended learning) v digitalnom vzdeldvacom priestore
Vytvorit systém podpory pre zmiesanu vyucbu (blended learning) a |Vzdelavacie prostredie
tvorbu digitalneho vzdeldvacieho prostredia.
14
Vytvorit systém merania kvality vzdelavania vo vizbe na e-learning, |Vzdelavacie prostredie
15 resp. blended learning v digitadlnom vzdeldvacom prostredi
Do vzdelavania (hlavne certifikované programy a postgradudlne Vzdelavacie prostredie
16 |vzdeldvanie) postupne zaradovat dalSie formy - micro-credentials,

nanodegrees, MOOC,...




17

Zlepsit dostupnost vzdeldvania a odborného poradenstva pre
aktérov vzdeldvania v oblasti informacnej bezpecnosti

Digitalna infrastruktura -
kybernetickd a
informacna bezpecnost.

18

Modernizovat a rozsirovat digitalnu infrastruktdru v sulade s
potrebami digitdlnej transformacie vzdelavania.

Digitalna infrastruktura -
vybavenie digitalnymi
technoldgiami

Digitalna infrastruktura -
LAN a internet

Digitdlna infrastruktura -
technickd podpora a
licencie

Digitdlna infrastruktura -
kybernetickd a
informacna bezpecnost.




Aktivita

Zdroj
financovania

Financna
alokacia

Prieskum na zistenie aktualneho stavu vyuzivania
digitdlnych technoldgii v edukacnom prostredi
univerzity.

Zapracovanie Standardov digitdlnych zru¢nosti do
akreditacncyh spisov jednotlivych Studijnych
odborov.

Implementacia opatrenia do vnutorného systému
kvality.

Stanovenie obsahu a rozsahu (povinnych)
prenositelnych digitdlnych zruénosti pre Studijné
programy na jednotlivych stuprfioch studia.

Stanovenie obsahu a rozsahu (povinnych)
Specifickych digitdlnych zru¢nosti pre Studijné
programy na jednotlivych stuprioch Studia vo vazbe
na poziadavky praxe.

Ziskanie certifkatu ICDL studentmi ucitelstva,
podpora formou e-learningu

ESIF, UPJS

15 tis. /ro¢ne

Stanovenie obsahu a rozsahu makkych zru€nosti
pre studijné programy a ich zapracovanie do
akredidacnych spisov.

Rozvijanie makkych zruc¢nosti ako sucasti
kompetencii pre 21. storocie, podpora ziskania
certifikatu Eco-C.

ESIF, UPJS

1 tis. /roc¢ne

Stanovenie poZadovanej minimalnej Urovne
digitalnych zruc¢nosti absolventov ucitelského
Studia podla rdmca DigCompEdu.

Zapracovanie Standardov DigCompEdu do kurikula
Studinych programov ucitelstva az na uroven
jednotlivych predmetov - rdmec DigCompEdu ma
byt sucastou profilu absolventa.

Vytvorenie systému rozvijania digitalnych zruénosti
v teoretickej a praktickej priprave - rozvoj
konkrétnych zru€nosti ma byt aj sucastou
pedagogickych praxi.

Stanovenie obsahu a rozsahu (povinnych)
digitalnych zrucnosti pre ucitefov v poziciach lektor,
asistent, odborny asistent, docent a profesor podla
ramca DigCompEdu a ICDL.




Stanovenie tematickych okruhov a tém (modulov)
pre vzdeldvanie jednotlivych kategorii
zamestnancov vo vdzbe na potreby Studijnych
programov a ramce DigComp, ICDL a DigCompEdu.

Vytvorenie podpornych $tudijnych materialov pre |ESIF, UPJS
stanovené témy, ktoré budu vyuzitelné nie len pre

prezencnq, ale aj (hlavne) pre e-learning.

Vytvorenie flexibilného systému ponuky a ESIF, UPJS

realizdcia vzdelavania (aj novych) zamestnancov nie
len na Urovni univerzity, ale (najma) na drovni
fakult a ich pracovisk - workshopy, webindre,
konzultacie, riadeny, resp. neriadeny e-learning.

100 tis.

Zapracovanie kompetencii CCVaPP do vnutornych
materialov univerzity.

Identifikacia uditelov pre ktorych je toto opatrenie
relevantné.

Identifikacia otvorenych zdrojov vhodnych pre
vyucbu jednotlivych predmetov.

Vyuzivanie otvorenych zdrojov, tvorba, resp.
inovdcia databdazy vzdelavacieho obsahu (vo vazbe
na vzdeldvacie Standardy predmetov) s podporou
digitalnych technoldgii .

Identifikacia ucitelov pre ktorych je toto opatrenie
relevantné.

Tvorba inovativnych pedagogickych postupov
zameranych na progres Studentov v procese
vyucby formou spatnej vazby a podnetov od
utitela, rovesnika alebo na ziklade sebahodnotenia

Podpora uciacej sa ¢innosti Studentov nad ramec
prednasaného obsahu a poskytnutych zakladnych
ucebnych materialov, vypracovanie zadani
(projektov, seminarnych prdc,...), a to vyuzivanim
réznych (nie len odporucanych) digitalnych
nastrojov a otvorenych zdrojov v printovej a
elektronickej forme




VyuZivanie inovativnych pedagogickych postupov, v
ktorych sa vhodnym spésobom kombinuje
samostatna praca Studentov (popripade ich
spolo¢nd praca bez vyucujuceho) a spolocné
stretnutia s vyucujucim v hybridnom vzdeldvacom
prostredi.

Prispdsobovanie vzdeldvania (obsahu, tempa)
mozZnostiam, schopnostiam a zaujmom Studenta (s
podporou digitdlnych technoldgii

Rozvijanie vysokoskolskej pedagogiky ako
prirodzenej sucasti pripravy doktorandov, resp.
naslednej pripravy/rozvoja vysokoskolskych
ucitefov smerom k posiliovaniu aktivnej roly
Studentov vo vzdeldvacom proecese

Identifikacia ucitelov pre ktorych je toto opatrenie
relevantné.

Tvorba digitalneho kurikula, novych predmetov a
obsahov s orientdciou na digitalnu transformaciu
spoloc¢nosti - v rdmci povinnych a povinne
volitelnych predmetov v danom studijnom odbore
a vyberovych predmetov pre vsetkych studentov
univerzity

Inovdcia ucitelskych studijnych programov (aj
doplfiujlce a rozsirujuce studium) so zameranim na
digitdlnu transformaciu vzdelavania

Identifikacia ucitelov pre ktorych je toto opatrenie
relevantné.

Rozvijanie spoluprace s praxou - tvorba obsahu
vzdeldvania, jeho realizacia, konzultacie pri vedeni
zaverecnych prdc,...

Zapdjanie kolegov z inych domacich a zahrani¢nych
univerzit do vyucby (online formou).

Rozsirenie portfdlia hodnotenia na vykony, ktoré
bude absolvent realne podavat v praxi, do tohto
hodnotenia zapajat aj odbornikov z praxe.

Rozsirenie obsahu predmetov o digitalny obsah
(zdroje) a digitalne nastroje pre postupné
rozSirovanie hybridnej formy vzdeldvania




Budovanie modernych ucebni ako flexibilného
viacucelového prostredia pre hybridné vzdeldvanie

ESIF, UPJS

500 tis./ro¢ne

Budovanie priestorov mimo ucéebni ako flexibilného
viacucelového prostredia pre oddych a neformalne
hybridné vzdelavanie

ESIF, UPJS

200 tis. ro¢ne

Zabezecnie bezpecnosti nového a inovovaného
vzdelavacieho prostredia pre hybridna vyucbu.

Zapracovanie rozsahu kombinovanej vyucby a
hybridnej vyucby do akreditacncyh spisov
jednotlivych Studijnych odborov.

Priprava a realizacia vzdeldvacich programov,
workshopov a konzultacii pre akademickych
funkcionarov (digitalna transformacia vzdeldvania),
garantov Studijnych odborov a ucitefov pre
vyuzivanie hybridnej vyucby a tvorbu digitdlneho
vzdeldvacieho prostredia

Vytvorenie a aplikacia motivacnych nastrojov pre
vyuzivanie hybridnej vyuc€by zo strany ucitelov

Posiliovanie grantovej schémy IPPEL pre
vyuzivanie e-learningu

uPJS

20 tis./ro¢ne

Implementacia opatrenia do vnutorného systému
kvality

Tvorba novych a inovacia existujlcich programov v
novych formach vzdelavania - micro-credentials,
nanodegrees, MOOC a iné

ESIF, UPJS

100 tis.




Priprava a realiz4cia vzdeldvania a poradenstva
(kurzy, workshopy, konzultacie) pre aktérov
vzdeldvania v oblasti informacnej bezpecnosti.

Inovdcia ucebnych priestorov - vybavenie
Standardnou prezentacnou technikou, vo vazbe na
potreby vyucby aj videokonferenénymi setmi a
digitdlnymi nastrojmi pre simulacie,
experimentovanie, pracu s datami.

ESIF, UPJS

100 tis./ro¢ne

Zabezpecenie vysokorychlostného pristupu do
internetu a pokrytie priestorou univerzity
robustnym WIFI.

Prisp6sobovanie politiky ndkupu potrebnych SW
licencii a vyuzivania Open Source zdrojov puotrebam
vyucby

Dodrziavanie zasad GDPR a zakladnych
bezpeénostnych procesov zo strany zamestnancov
a Studentov.

RieSenie bezpecnostnych incidentov na potrebne;j
odbornej Urovni.




Zodpovedny subjekt Termin zacatia | Termin ukoncenia |Navrh metriky pre
realizicie realizacie monitorovanie/posudenie

CCvaPP Zrealizované - ano/nie
11.21 1.22

garanti Studijnych Zrealizované - ano/nie

programov
11.21 priebeznd uloha

prorektori pre Zrealizované - ano/nie

koskolské

vysoxoskoiske 11.21 3.22

vzdeldvanie a riadenie

kvality

garanti Studijnych Zrealizované - ano/nie

programov, CCVaPP
3.22 12.22

garanti Studijnych Zrealizované - ano/nie

CCvaPP

programov, LVa 3.22 12.22

CCVaPP ocet ziskanych certifikatov ICDL
11.21 priebeing dloha  |POCEt #IsKanych certiiatov

garanti Studijnych Zrealizované - ano/nie

programov 11.21 priebeznd uloha

CCvaPP pocet ziskanych certifikatov Eco-
12.21 priebeznd uloha C

garanti Studijnych Zrealizované - ano/nie

programov, CCVaPP 4.22 12.22

garanti Studijného Zrealizované - ano/nie

programu, ucitelia

predmetov FF a PF 8.22 12.22

ucitelia didaktickych Zrealizované - dno/nie

dmetov FF a PF
predmetov it a 9.22 12.22
dekani fakult v spolupraci Zrealizované - ano/nie
CCvaPP
i 5.22 12.22




CCVaPP v spolupraci s
garantmi programov a

pocet modulov vzdelavania

tajomnikmi fakult 6.22 12.22
CCvaPP pocet Studijnych materidlov
9.22 6.23
CCVaPP pocet frekventantov vzdelavania
3.22 priebeznd uloha
rektor, dekani, kvestor Zrealizované - ano/nie
3.22 6.22
rodekani fakult v Zrealizované - ano/nie
P L. 3.22 priebeznd uloha /
spolupraci s CCVaPP
ucitelia s podporou Zrealizované - ano/nie
podp 4.22 priebeznd uloha /
CCVvaPP
ucitelia s podporou Zrealizované - ano/nie
CCvaPP
9.22 priebeznd uloha
rodekani fakult v Zrealizované - ano/nie
P L. 3.22 priebeznd uloha /
spolupraci s CCVaPP
ucitelia s podporou Zrealizované - ano/nie
CCvaPP
9.22 priebeznd uloha
ucitelia s podporou Zrealizované - ano/nie
CCvaPP
9.22 priebezna uloha




ucitelia s podporou Zrealizované - ano/nie
CCVaPP

9.22 priebeznd uloha
ucitelia s podporou Zrealizované - dno/nie
CCVaPP

9.22 priebeznd uloha
ucitelia pedagogiky a Zrealizované - dno/nie
predmetovych didaktik

9.22 priebeznd uloha

rodekani fakult v Zrealizované - dno/nie

P 3.22 priebeznd uloha /

spolupraci s CCVaPP

garanati Studijnych Pocet novych predmetov
programov, ucitelia

3.22 12.22
garanati Studijnych Zrealizované - ano/nie
rogramov, ucitelia
prog 3.22 12.22
rodekani fakult v Zrealizované - ano/nie
P L. 3.22 priebeind uloha /
spolupraci s CCVaPP
ucitelia Zrealizované - ano/nie
3.22 priebeznd uloha
ucitelia Zrealizované - ano/nie
3.22 priebeznd uloha
ucitelia Zrealizované - ano/nie
3.22 priebeznd uloha
ucitelia s podporou Zrealizované - ano/nie

CCvaPP
9.22 priebeznd uloha




dekani fakult v spolupraci
s CCVaPP a ClaKT

Pocet ucebni

9.22 12.25
dekani fakult v spolupraci Pocet priestorov mimo ucebni
s CCVaPP a ClaKT
9.22 12.25
ClaKT Zrealizované - ano/nie
9.22 priebeznd uloha
garanti Studijnych
programov
11.21 priebeznd uloha
CCvaPP Pocet programov a
frekventantov
4.22 priebeznd uloha
dekani fakult
9.22 priebeznd uloha
rektor Pocet projektov IPPEL
3.22 priebeznd uloha cetproj v
prorektori pre Zrealizované - ano/nie
koskolské
V¥so f)s O.S ¢ . . 11.21 3.22
vzdeldvanie a riadenie
kvality
garanti Studijnych Pocet novych a inovovavnych
programov v spolupraci s 3.22 priebezna uloha programov

CCVaPP




CSIRT, CCvaPP

Pocet vzdelavacich aktivit, spatna
vdzba na kvalitu a prinos

4.22 priebeznd uloha

dekani fakult v spolupraci Pocet inovovanych uéebnych

s CCVaPP a ClaKT priestorov
3.22 12.25

ClaKT Zrealizované - ano/nie
3.22 priebeznd uloha

ClaKT Zrealizované - ano/nie
3.22 priebeznd uloha

zamestnanci a Studenti Zrealizované - ano/nie
3.22 priebeznd uloha

CSIRT, ClaKT L v . Zrealizované - ano/nie
3.22 priebeznd uloha /




