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MILE STUDENTKY
MILI STUDENTI,

vedeli ste, ze viac ako polovica absolventov nepracuje v odbore, ktory vystudovala na vysokej Skole? A ze
vacsina zamestndvatelov preferuje na pracovné miesto prijat absolventa s praxou v odbore?

Rok 2020 je specificky, pandémia koronavirusu ovplyvnila vsetky oblasti Zivota a vyrazne zasiahla aj do vyvoja
na trhu prdce. Nezamestnanost pocas prvej viny pandémie skokovo vzrdstla, tesime sa vsak, Ze v septembri
pocet nezamestnanych absolventov UPJS v Kosiciach klesol. Poukazuje to na fakt, Ze aj v ndrocnej situdcii st
nasi absolventi priebojni a konkurencieschopni.

Prechod na trh prdce vSak chceme nasim Studentom a absolventom ulahcit. Na Univerzite Pavia Jozefa
Safdrika v Kosiciach si uvedomujeme, Ze je doleZité, aby ste, okrem nadobldania teoretickych vedomosti a
sebarozvoja, ziskavali aj pracovné skusenosti, a to uz pocas studia. Idedlny spdsob, ako na to, su krdtkodobé ¢i
dlhodobé staze. Univerzitné poradenské centrum UNIPOC vam uZ niekolko rokov ponuka komplexné kariérové
sluzby. Okrem individudineho kariérového poradenstva, sa mozete zucastnit mnoZstva workshopov a podujati,
ako je napriklad Deri kariéry. Nasim dalsim cielom je aj podpora stézi Studentov UPJS. Takdto podpora je v
slovenskom vysokoskolskom prostredi unikdt, preto verim, Ze tuto prilezitost naplno vyuZijete.

V tejto brozure sa dozviete zakladné informdcie o stdZach, o tom, co mdzZete absolvovanim stdaze ziskat a
zdroveri v nej ndjdete aj konkrétne ponuky stdzi. Nezabudame ani na staze v rdmci programu Erasmus+,
dozviete sa, ako cely proces prebieha. Nezabudnite si precitat aj zaujimavé rozhovory, ¢i ¢ldnok o tom, ako sa
vyvija nezamestnanost pocas koronakrizy a aké su vase Sance na zamestnanie sa.

Ak budete potrebovat akukolivek pomoc v rozvoji vasej kariéry, zastavte sa u nds v UNIPOC. Verim, Ze v brozZdre
ndjdete vela zaujimavych ponuk.

Dajte ndm vediet, ako sa Vdm brozdra a nasa cinnost pdci!

Veronika

Veronika Zibrinyiova, PhD.
riaditelka Univerzitného poradenského centra

EMAIL veronika.zibrinyiova@upjs.sk

LINKEDIN Veronika Zibrinyiova
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Preco ist na staz?

overis si teoretické poznatky v praxi

obohati$ sa o neocenitelné praktické skisenosti, nové schopnosti a zru¢nosti

ziska$ hodnotnu referenciu do Zivotopisu, ktord ti poméze uplatnit sa na pracovnom trhu
porozumie$ aktudlnym trendom v danej oblasti

nadviazes cenné kontakty

ziskas potvrdenie o odbornej praxi

KNKKKIKIKI]

rozsiris si svoje obzory a zisti$, ktorym smerom sa v Zivote (ne)chces uberat

Ako si hladat staz? Kde?

(@ ®@ @

Erasmus+

pozri si inzeraty na webe
aktudlne ponuky stazi najdes
napriklad na réznych pracovnych
portdloch  ako profesia.sk,

kariera.sk, ¢i praxuj.sk

oslov konkrétnu firmu

akna portaloch nendjdes ponuku, ktora
by ta zaujala, neboj sa oslovit konkrétnu
firmu, resp. zamestnanca persondineho
oddelenia (napr. na Linkedin) a
informovat sa, ¢&i momentaine niekoho
nehladaju. Ak aj stézistov momentaine
nehladajt, tvoje CV si uloZia do
databdzy a v budicnosti oslovia mozno

prave teba.

povedz o tom rodine, zndmym
ak hladas stdZ, povedz o tom
svojej rodine, kamaratom,
spoluziakom ¢ zndmym. MoZno
vedia o nejakej ponuke alebo
poznaju ludf, na ktorych sa mo6zes

obrétit.

vyuZi Erasmus+

ak si Student bakalarskeho,
magisterského alebo
doktorandského Studia, vdaka
programu Erasmus+ mobze$

absolvovat  zahrani¢nd  staz

(napr. %

spoloc¢nostiach a inych
organizaciach). Tieto prilezitosti

sU dostupné aj pre cerstvych

absolventov.

Pracovna staz je forma odbornej praxe,

prace alebo dobrovolnictva. Priemerna

dfZka trvania staze je od niekolkych

tyzdnov az po niekolko mesiacov.

podnikoch,
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ZRUéNOSTi BU DUCNOST| (2030) Absolvovanie praxe po€as prvého a druhého stupiia VS stadia:

zatial'nie, ale absolvujem ju neskor pocas Studia

. vyhodnocovanie a rozhodovanie 21.1%

. napaditost a kreativita
. aktivne ucenie sa
. vzdelavacie stratégie

TOP

1

2

3

4

5

6. hodnotenie systémov
7. dedukcia

8

9

1

nie
28.8%

. komplexné rieSenie problémov

ana \yza Systému ano, aj ked nie je povinna

0. monitorovanie 88%
ano, je to povinna sicast Studia
Zdroj: NESTA 41.2%
Zdroj: todarozum.sk
ZAMESTNAVATELOV SI
o MYSLi, ZE ABSOLVENTI o
ZiSKALI DOSTATOK o
ODBORNEJ PRAXE V
RAMCI, RESP. POCAS
STUDIA.
LUDI SI NEDOKAZE NAJST ZAMESTNAVATELOV o
i | A POVAZUJE PRAX
VYSNIVANU PRACU, BRI L 56 2 /0
PRETOZE IM CHYBA PRAX. VELMI DOLEZITU. y

Zdroj: todarozum.sk

Miera nezamestnanosti absolventov vysokych $kol bez pracovnych skusenosti k decembru 2019
podla hlavnych skupin odborov vzdelania: V AKADEMICKOM ROKU
2016/2017 LEN

prirodné vedy
technické vedy a nuky |

technické vedy a nauky |1

lesnicke a arne vedy a nauky:

zdravotnictvo:

VYSOKOSKOLAKOV
ABSOLVOVALO
ZAHRANICNU STAZ.

10% 15% Zdroj: todarozum.sk

spolotenske vedy, néuky a sluzby |

spologenské vedy, nauky a sluzby Il

vedy a nduky o kultdre a umen

0

8
@
B

Zdroj: trendyprace.sk

o za nedostatoCne rozvijané povazuju zamestnavatelia najma
schopnost komunikovat v cudzom jazyku, komunikacné a
vyjednavacie zru€nosti, identifikaciu a rieSenie
problémov, schopnost niest zodpovednost a vyuZivanie
odbornych vedomosti v praxi.

Zdroj: Analyza ziskavania prierezovych kompetencii na slovenskych vysokych skoldch.

e podla vyjadreni Studentov im prax pomaha lepSie pochopit
ucivo a zaroven im pomaha citit sa kompetentnejsie a

exre

pripravenejSie pre trh préace.

e nedostatok vyuzitia nadobudnutych vedomosti v praxi, vyvolava
v Studentoch obavu vstupit na trh prace.

Zdroj: todarozum.sk
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KORONAVIRUS A TRH PRACE

ZAMESTNAJU SA STUDENTI UPJS V KOSICIACH?

OTAZKA, KTORU SI URCITE KLADU VIACERI Z VAS. A NIELEN TUTO. AKA
VYSOKA BUDE NEZAMESTNANOST ABSOLVENTOV? ZAMESTNAM SA V
ODBORE, KTORY STUDUJEM? BUDEM MAT DOBRY PLAT? NAJDEM SI
PRACU, KTORA MA BUDE BAVIT? JEDNOZNACNE ODPOVEDE VAM TENTO
CLANOK NEPRINESIE, ALE JE VELMI VHODNE, ABY STE SI TIETO OTAZKY
KLADLI, A)J KEBY TU PANDEMIA NEBOLA. ROZMYSLANIE NAD
ODPOVEDAMI TOTIZ MOZE SUVISIET S TYM, AKO SA NAKONIEC
UPLATNITE. ALE KEDZE MY NA UNIVERZITE MAME RADI FAKTY, PODME
SA POZRIET NA AKTUALNE DATA A ANALYZY.

Ako sa vyvija nezamestnanost na Slovensku?

Podla statistik Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny miera evidovanej nezamestnanosti
najdramatickejSie stupla v prvej vine pandémie, teda na prelome marca a aprila a v priebehu
leta dalej stupala, pricom vrchol dosiahla v juli (7,65%). V auguste, septembri aj v oktébri je
mozné pozorovat pokles miery evidovanej nezamestnanosti. Najma septembrovy pokles je
potesSujuci, kedZe na pracovny trh vtedy zvylajne vstupuju absolventi vysokych Skél (aj
strednych). Najviac nezamestnanych absolventov bolo tento rok z odborov ako ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby, elektrotechnika, strojarstvo a ostatna kovospracujlca vyroba,
stavebnictvo, geodézia a kartografia.

Nejednd sa teda o . . . . .
. . Miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku poéas

absolventov  Univerzity roka 2020 v %

Pavla Jozefa Saférika v

KoSiciach, v porovnani

so septembrom 2019
sme v tomto roku
dokonca  zaznamenali
pokles evidovanych
absolventov  UPJS v
KoSiciach na Uradoch

L I T LT I - IR -]
)
A
-
-

prace. § o
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Je praca v mojom 3Studijnom odbore priamo ohrozena pandémiou COVID-19?

PoteSujuca odpoved: pravdepodobne nie. Klicové vSak zostava slovo PRIAMO. Podla analytikov z
FinStat posobi na Slovensku 15 660 firiem priamo ohrozenych koronavirusom, ktoré tvoria ro¢ne 8,7
mld. € trzieb. Najviac spoloc¢nosti sa venuje sluzbam pohostinstiev, dalej ide o jedalne, hotely a
podobné ubytovanie, kadernicke a kozmetické sluzby a dalSie. Praca v odboroch, ktoré Studujete na
UPJS v Kosiciach by teda nemala byt priamo ohrozend. Zatial viak nevieme povedat, aké budu
sekundarne nasledky pandémie a s tym spojené nepriame ohrozenie.

Maja zamestnavatelia stale zaujem o absolventov UP)JSky?

N43 tradicny veltrh prace, Der kariéry UPJS, sa tento rok sice nemohol uskutocnit, rekordny zaujem
zamestnavatelov o Uc¢ast na tomto veltrhu vsak znadi, Ze zaujem o Studentov a absolventov pretrvava.
MozZno viete, mozno nie, ale na univerzite méme Career Club UPJS. Tvoria ho spolo¢nosti, ktoré
spolupracuju s naSou univerzitou na zamestnavani Studentov a absolventov a ich rozvoji a
pripravenosti na pracovny trh. Opytali sme sa teda priamo ich, aka je situacia, ¢i spolocnosti planuju
prijimat novych zamestnancov a ak ano, akou formou.

Odpovedalo nam 10 spolocnosti, z toho 80% uvadza, ze planuju v najblizSom obdobi prijimat novych
zamestnancov. Polovica hovori, Ze tieto pozicie budd vhodné pre absolventov vysokych skol.
Podobne, 40% spolo¢nosti ma alebo bude mat v najblizSom obdobi otvorené pozicie aj pre
Studentov vysokych skél. Otvorené budu pozicie najma na trvaly Uvazok, ale v niekolkych pripadoch
sa jedna aj o skrateny Uvdzok (part-time) alebo o staz. Vyberové pohovory prebiehaju momentalne
online, ak to epidemiologickd situdcia a nariadenia dovoluji, tak aj osobne s ruskom. Sanca
zamestnat sa po Skole alebo pocas Skoly tu teda je, dobrou spravou ostava, Ze vyberové procesy sa
vo vacsine pripadov nezastavili, iba zmenili formu na online.

Zamestnam sa prave ja?

Ako vzdy, zaleZi aj na vas! Nechceme zatazovat tedriami, ale tento model zamestnatelnosti od
Poolovej a Sewella (2007) je naozaj zaujimavy. Hovori o piatich dblezitych komponentoch Uspesnosti
na trhu prace. Ak ¢o i len jeden komponent chyba, zamestnatelnost absolventa, sa znizuje.

1. Kariérové vzdeldvanie - to, ¢o robime my v Univerzitnom poradenskom centre UNIPOC. Ide najmé o
aktivity, ktoré podporuju sebauvedomenie a uvazovanie nad tym, o vas bavi a motivuje.

2. Pracovné a Zivotné skisenosti - to, Co ziskavate sami popri Skole. Na trhu prace su skdsenosti velmi
cenené.

3. Emociondina inteligencia - to, Co ziskavate skdsenostami, ale aj vdaka réznym edukacnym
programom (napr. aj v UNIPOC). Uroven méakkych zrucnosti (soft skills) a talentov. Ludia s vy33ou
emocionalnou inteligenciou s motivovanejsi dosiahnut viac, uZivaju si kariérovy Uspech, budujud si
pevnejSie vztahy a su zdravsi.
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4. Uroveri vedomosti, inteligencie a schopnosti - to, ¢o sa naucite v $kole (ale aj mimo nej). Velmi
potrebné, samé o sebe vSak malokedy zaistia pracu, v ktorej budete spokojni a Uspesni.

5. Klucové kompetencie - vSeobecné kompetencie, ktoré na univerzite ziskate napr. vdaka
certifikovanym interdisciplinarnym kurzom alebo v UNIPOC. Medzi vSeobecné kompetencie patria
napr. kreativita, adaptabilita/flexibilita, autondmia, praca v time, ¢i planovanie, organizatné a
koordinacné schopnosti. Bez nich sa na trhu prace uplatnite podstatne tazsie.

Ak sa chcete dozvediet viac o tom, ako sa trh prace meni a aké kompetencie budd v buddcnosti
potrebné, pozrite si nase video. Pripravili sme ho minuly rok, dnes je vsak opat o nieco aktualnejsie.

Co eSte mdzem urobit, aby som zvysil/a svoje Sance zamestnat sa?

VSetko je o vas a vasej aktivite. Univerzitné poradenské centrum vas za vasu aktivitu naviac odmen.
Zaznamenavajte si vase ¢innosti na karticku aktivity a ziskajte certifikat, ktory vam mdze pomoct pri
uchadzani sa o pracu. Okrem toho sa mozete prihlasit na kariérové poradenstvo a pracovat na sebe
aj takymto spdsobom. Poskytneme vam napriklad toto:

Informacie

Pracovné Y KARIEROVE
prileZitosti SLUZBY

Seba-
poznanie

Rozvoj
kompetencii

VIAC INFORMACI{ NAJDETE NA
WEBE UNIVERZITNEHO PORADENSKEHO CENTRA
UNIPOC.



https://www.youtube.com/watch?v=puef_E6upNI
https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/karierove-sluzby/
https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/karierove-sluzby/
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ZISTIT, NA AKU STAZ isT, TI POMOZE
A) E-LEARNING MOJA KARIERA

Za e-learningom Moja kariéra stojf Univerzitné poradenské centrum Univerzity Pavla Jozefa Saférika v
KoSiciach. Vytvoreny bol s cieflom zwysit pocet Studentov, ktori budu aktivne premyslat nad svojou
kariérou. E-learning ma Studentov podnietit k tomu, aby sa viac zaujimali o svoju buduicnost, kariéru a
aby sa zaktivizovali uz pocas studia a zistili, Comu sa chcu v Zivote venovat. Jednym zo spdsobov, ako
to urobit je zbierat skUsenosti na stazach ¢i dobrovolnictve. Nie kazdy vsak vie, ktorym smerom sa
chce kariérne uberat a na aku staz vobec ist. E-learning Moja kariéra pomaha Studentom pochopit
fungovanie pracovného trhu, uvedomit si vlastné kompetencie a pomenovat ich vo vztahu k buducej
profesii. Zaroven tam Studenti najdu informacie o aktivitach v oblasti kariérového rozvoja, ktoré
univerzita a Univerzitné poradenské centrum ponukaju. E-learning tiez umoznuje vytvorit si kariérovy
plan a stanovit ciele, pricom jednym z nich mdze byt

napriklad staz vo vysnivanej firme.

E-learning je  tvoreny videami, textami, > . . >
e o L »,Mam na jednom mieste vSetky
cvic¢eniami, €i kvizami v ramci 10 modulov:

potrebné informacie, svoje
Krok 1: Poznaj sam seba vizie, svoje kvality, ndzory druhych a
Krok 2: Alternativny Zivot celkovi analyzu seba potrebnu pre
Krok 3: Osobnostné kvality
Krok 4: Hodnoty
Krok 5: Kompetencie
Krok 6: Pracovné prostredie
Krok 7: Ako to vidia ini?
Krok 8: Skusenosti
Krok 9: Pldnovanie

pracovny Zivot.“

,Kurz ma donutil popremyslat o
sebe, mojich zruc¢nostiach,

Krok 10: Mapa kontaktov prioritach, cieloch, ¢o chcem a Co
Zaver: Informacie o UNIPOC a moznosti nechcem robit' v budicnosti. Tym,
individualneho kariérového poradenstva, uZitocné Ze som si napisala otdzky aj moje
weby odpovede do zoSita, m6Zem sa po

urcitom case k nim opat vratit a
zhodnotit, ako a ¢o som planovala
a ¢o sa mi podarilo dosiahnut.”

Kde a ako absolvovat e-learning?

Klikni: https:/Ims.upjs.sk/ -> Univerzitné »Prinatil ma k sebareflexii
pracoviska -> Univerzitné poradenské centrum -> a k zodpovedaniu otazok,
Moja kariéra ktoré by som si sama

nepolozila.”

Pristupovy kéd je MK2020.



https://lms.upjs.sk/

ESTER, STUDENTKA LF

V juli v 3.ro¢niku na medicine som si polozila
otazku: Kedy spoznat svet, ak nie teraz? Preto
volba krajiny bola jasna: Thajsko. A tak som
polovicu prazdnin stravila v nemocnici vzdialenej
asi 80km od Bangkoku na oddeleni chirurgie. Hoci
som z okna nemocnice videla rozsiahle ryzové
polia s jedinou 4- prddovou cestou, nemocnica
bola nadStandardne vybavena. Tamojsi lekari nas
brali ako sucast timu, preto sme denne mohli ist aj
na 8-10 zakrokov (od wvyberania ZI¢nika, cez
operacie zlomenim a vymeny kibov, az po
transplantaciu oblicky alebo operacie ciev). Vdaka
stdzi  som s odbornu

zlepsila anglictinu,

chirurgické Sitie, orientacny zmysel (ten je v
Bangkoku naozaj potrebny) a naucila sa tolerovat
rézne zvieratkd (ktoré neraz boli sicastou nasej
internatnej izby). Okrem prace sme mali Cas 3]
cestovat, ¢o nam prinieslo nezabudnutelné zazitky
(od moznosti ochutnat tarantulu az po burku na
otvorenom mori v tradi¢nej thajskej lodke). Vrelo
odporucam Studentovi,

moznost vycestovat, aby ju

kazdému ktory ma
pretoze
nesmierne mu to rozsiri obzory a zisti, ktoré

hodnoty v Zivote suU pre neho délezité.

vyuZzil,
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ROMANA, STUDENTKA LF

V juli 2019 som absolvovala mesacnu klinicku staz
v Cilskom meste Temuco. Prvé tri tyzdne na
oddeleni vSeobecnej chirurgie, v chirurgickom
time ,bilio-pancredtico” a tyzden na oddeleni
anestéziolégie. Kazdy druhy den som zaclinala o
7:00 rano a koncila medzi 16:00-17:00, kedy sa
koncil operacny program daného dna. Utorky a
Stvrtky boli dni vyhradené na konzultacie s
pacientmi. Pocas tych troch tyzdhov som mala
moznost priamo  sa
vykonov a asistovat pri réznych zakrokoch. Doktori
sa mi stale venovali a snazili sa, aby som si z toho
odniesla ¢o najviac. Nadobudla som tak mnoho
praktickych skusenosti, z ktorych ¢erpam doteraz.
Rovnako na anestézioldgii som sa aktivne zapajala.
Staz vnimam ako nenahradite/nd skdsenost, ktora
ma mnoho Okrem profesiondlnych
skusenosti je to aj prilezitost ako spoznat nové

zUcastnovat operacnych

naucila.

miesta, kultdru a v neposlednom rade nadviazat
priatelstva. Staz odporucam vSetkymi
desiatimi a myslim, Ze by tuto moznost mal vyuzit
kazdy.

cenné
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TOMAS, STUDENT FF

Stat sa dobrovolnikom v ob&ianskom zdruzenf som sa rozhodol najma kvoli tomu, Ze ako Rém som chcel
prispiet k nejakému zmenSovaniu predsudkov prave voci Rémom. Moje dobrovolnictvo spocivalo v ¢itani a
odrecenzovani knihy (Kto chytd v Zite), ktord mala prispiet k zniZovaniu predsudkov vo¢i Rémom. Dalej
moje dobrovolnictvo spocivalo v praci s romskou mladezou, v organizovani réznych detskych taborov a
taktiez detskej romskej univerzity, kde mojou hlavnou Ulohou bolo vytvorit a viest isté aktivity pre deti.

Zorganizovali sme Den Paramis - iSlo o
¢itanie rémskych rozpravok na Zakladnej
Skole Galaktickej tu v Kosiciach, ¢oho sa
zUcastnil aj pan prezident Kiska, alebo aj
byvaly splnomocnenec vlady pre rémske
komunity Pri dobrovolnictve podla mna
Clovek objavuje sam seba po roznych
strankach a niekedy sa divi, ¢o zvladne.
Snazil som sa st prikladom mladym
Ro6mom a snazit sa ich inSpirovat k tomu,
aby aj pracovali na sebe. Ale najviac bohaté
to bolo urcite na zazitky. Najlepsi zazitok
bol, ked mi romske deti povedali, Ze chcu
byt ako ja, alebo ked mi davali nejaké tie
rézne prezyvky ako napriklad “pan ucitel”.
Ale najkrajsie to urcite bolo v lete, ked sme
boli v tdbore a sedeli sme pri ohni a spievali
sme romske pesnicky. A ten najhorsi
zazitok bol, ked sme sa stretli s rasizmom.

Dobrovolnictvo mi pomohlo velmi v tom, Ze prehlbilo moju identitu ako Réma a na to, Ze som hrdy, ze som
Rom. A vlastne, pomohlo mi zistit, ze prave s Rdmami chcem v budulcnosti pracovat a venovat sa im.
Budovat nejako tu strednu vrstvu mladych Rémov, ktorf potom pomd&zu znovu k takej spolupatri¢nosti, ze
ROmM nieco nauc¢i Réma. Vdaka stazi som tiez zistil, Ze sa chcem angazovat prave v romskej téme, a to
politicky a raz sa stat prezidentom Slovenskej republiky. To je taky m6j sen do buducna. A zistil som aj to,
ze vzdelanie umoznuje Cloveku odlepit sa od dna a vyliezt na vrchol.

Dobrovolnictvo by som jednoznacne odporucal kazdému, lebo niet pri tom, ¢o stratit. Je pri tom len ¢o sa
naucit a ziskat krasne zazitky.
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DOMINIKA, STUDENTKA PRAV.F

Hoci mi Pravnickad fakulta poskytuje vela moznosti
ako mozno prepdjat tedriu s praxou, a to ¢i uz cez
Studentské mobility alebo cez klinické vzdelavanie,
nejako som citila, Zze chcem v tejto rovine urobit
viac. Chcela som si vyskdsat, aké je to byt sucastou
inStitlcie a poznat zakulisie, hoci mozno z pozicie
Studentky. Velmi ma zaujimalo, ako je mozno to
pravo zivé v tom svete mimo p6dy Skoly.
Absolvovala som viacero stazi, konkrétne som bola
na okresnom sude, kde som bola pridelend na
trestny Usek a vykondvala som cinnosti, ktoré
vykonava vyssi sudny udradnik. Potom som bola na
okresnej prokuratlre, kde som si vlastne pod
dozorom prokuratora mala moznost vyskusat to
jeho povolanie a aktivity s tym suvisiace, ako je
Stddium spisov. Dokonca som mala moznost si aj
napisat obzalobu, ¢o vbbec nebolo jednoduché, ale
bola som za takito moznost a skisenost velmi
vdacna. A potom som bola aj na Ministerstve
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR,
konkrétne odbor diplomatického protokolu, kde
som dostala moznost sa organizacne oboznamit s
tym, ako funguje cely tento rezort. Na starosti som
mala diplomatické aktivity a suUvisiace cinnosti s
protokolarnym zabezpecenim jednotlivych podujati
a réznych rezortnych akcif.

Kazda z mojich stazi bola velmi Specificka a
jedinecna a priniesla mi velmi vela bohatych
vedomosti a skusenosti. Myslim si, Ze sa neda
obsiahnut, ¢o vSetko ma tieto staze naucili, ale
urCite ¢o vnimam ako takd najvacsiu pridand
hodnotu, je vlastne moznost wvyskdsat si td
praktickl rovinu a zazit to také zivé pravo. A
samozrejme, zvySili  mi taky mo6j cit pre
zodpovednost,
mozno takou reakcie-schopnejSou na situacie, na

ktoré sa neda jednoducho pripravit ako na nejaky

stala som sa flexibilnejSou a

test v Skole. Zaroven mi to ale prinieslo také
obavy a strach z toho, aké to bude, ked pridem
do praxe a Ci to budem vediet robit. Moje staze
mi taktiez pomohli vidiet veci z viacerych uhlov
pohladov a urcite mi pomohli aj pochopit, ze nie
je ziaden problém, ktory by sa nedal vyriesit.
Zistila som, Ze kazdou stazou som bola ako keby
viac odolnejSia a nenechala sa problémom len
tak rychlo vyviest z miery. A tiez, Zze bolo velmi
dobré, Zze som investovala svoje sily a svoj ¢as do
Studia, pretoze sa to vyplaca.



[

CECHOVA
s PARTNERS

Stan sa clenom

skuseného timu!

ADVOKAT(KA) / ADVOKATSKY
KONCIPIENT(KA)

Benefity:
Zaujimava praca pod vedenim skusenych odbornikov
Vo svoje] oblasti
Odborné a profesijné vzdelavanie

Ucast na medzinarodnych odbornych konferenciach a seminaroch

Prilezitost pre odborny a kariérny rast
Nadobudnutie skisenosti v roznych oblastiach prava, vratane
skusenosti s cezhranicnymi projektmi
Nasledna Specializacia vo vybranych pravnych oblastiach
Férové financné ohodnotenie
Pracovné (platené) volno na stadium na advokatske alebo rigorozne
skasky a dalSie odborné vzdelavanie

Nevahaj a posli nam svoje CV na:

kariera@cechova.sk

https://www.cechova.sk
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TRE0R SIS

PARTNERS GROUP SK

Ciefom spolo¢nosti PARTNERS GROUPS SK je urobit sluzbu kvalitného a objektivneho finanéného planovania
¢o najdostupnej$ou, preto aktivne budujeme siet pobociek a profesionalnych klientskych centier po celom
Slovensku.

PARTNERS
INVESTMENTS®

PARTNERS INVESTMENTS

Spolo¢nost PARTNERS INVESTMENTS zacala p6sobit na slovenskom investi¢énom trhu v roku 2019 so silnym
profesionalnym zazemim finanénych odbornikov sesterskej spolo€nosti PARTNERS GROUP SK.

Ambiciou spoloénosti je oslovit vietkych, ktori chcu zhodnotit svoje Uspory este lepsie ako doteraz —
prostrednictvom akciovych a dlhopisovych ETF fondov.

Y
P NADACIA
NADACIA PARTNERS PARTNERS

Nadacia PARTNERS pomaha na Slovensku uz dvanast rokov. Jej zakladatelom je spolo¢nost PARTNERS GROUP
SK. V roku 2012 rozbehla Nadacia PARTNERS projekt Deri finanénej gramotnosti, ktory zastresuje aktivity
zamerané na zvysenie financnej vzdelanosti.

Pod hlavickou projektu Den financnej gramotnosti prebieha vzdelavaci cyklus Finanéna akadémia, ktora sa
zameriava na mladych ludi, aby sa so zakladmi efektivneho finan¢ného hospodarenia oboznamili este
predtym, ako dostanu prvu vyplatu. Naddcia pripravila pre Studentov tieZz vedomostnu sutaZz Finanéna
olympidda.

STAZE
|.  Sta7- odporucana pre: Filozoficka fakultu — Masmedialne Studia
Marketingovd komunikacia

- Tradi¢né komunikacné kanaly
- Online, Socidlne siete

Il. StéZ—odporucana pre: Prirodovedecku fakultu — Mat-Fyz
Tvorba investi¢ného portfdlia
Financné planovanie

IIl. Staz - odporucanad pre: Fakultu verejnej spravy, Pravnicku fakultu
Administrativa
Office manaZment
Time manazment
Osobna asistencia
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[P
STAZOVY
PROGRAM

o Participativny rozpocet

D Procesy riadenia
Vo verejnej sprave

o Socialne sluzby

D Sstratégia planovania
projektov

o Ekolégia
D Tvorba strategickych dokumentov

Zivotopis a motivaciu
zasielajte na e-mail:
berinster@kosicezapad.sk

|
Eurdpsky portal pre pracovnu mobilitu

EURES WWW.eures.europa.eu

N

overenych eurdpskych zamestnavatelov na portaloch
eures.europa.eu a eures.sk
su aj prilezitosti pre mladych, vratane réznych stazi.
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PSYCHOSOCIALNE CENTRUM

‘ Lofflerova 2, KoSice

Sme komplexné socialno-zdravotnicke zariadenie,
poskytujeme ambulantné a pobytové sluzby,
psychologické, psychiatrické a poradenské sluzby
pre vSetkych, vykondvame preventivne aktivity,
ponukame aj kurzy a Skolenia.

NASE SLUZBY

Zdravotna starostlivost:

<+ Ambulantna psychologicka starostlivost, psychodiagnostika
a psychoterapia pre deti adospelych, psychologické
vySetrenia na rézne Ucely (hradené zdravotnymi
poistovriami)

«» Ambulantna psychiatricka starostlivost pre deti a dospelych

++ Skupinova psychoterapia

Socialne sluzby:

+» Zakladné a Specializované socialne poradenstvo

++ Denny stacionar pre zdravotne odkazanych ob¢anov
nad 18 rokov

«» Komunitné centrum

< Zariadenie nudzového byvania

% Utulok

» Indpirativna komunita
» Zaujimava staz

« Workshopy s kvalitnymi lektormi
» Leadership program a praca v jednom

+ Praca na dva roky hned'po skole

Pontukame moznosti odbornej praxe pre Studentov

a absolventov odborov:

» Psycholdgia
«» Socialna préca
+ Specidlna pedagogika

MOZNOSTI PRAXE

% Odborna prax pocas Studia
+«» Absolventska prax
+«%» Dobrovolnicka ¢innost

Konkrétnu prax je mozné vykonavat v rdmci jednotlivych
usekov nasej cinnosti po dohode s persondlom a vedenim
Psychosocialneho centra.

Viac informacii:
Psychosociadlne centrum - Lofflerova 2, 040 01 KoSice

055/6719 359, 0918 538 735
pscentrum@pscentrum.sk
www.pscentrum.sk

» Moznost pozitivhe ovplyvnit Zivot tych, ktori to najviac

potrebuju

POSUN SEBA
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Ak sa za stazou nechcete obzerat daleko, mdbzete sa pridat do timu
ambasadorov UNIPOC. O tom, ¢o vSetko ambasaddorstvo obnésa, si mdzete
vypocut aj v nasom podcaste UNIPOkeC.

Spotify: https://open.spotify.com/episode/0Jz5/Dg0lcdFCYSnhPDRwa
Google Podcasts: https://podcasts.google.com/feed/
Anchor: https://anchor.fm/uni../episodes/S2-E2-Tvoji-spoluiaci-ekcrpt

HELADAME
AMBASADOROV

AK SA TI PACIA NASE AKTIVITY A CHCES O NICH §iRI }
POVEDOMIE MEDZ| STUDENTMI Z TVOJEJ FAKULTY, STAN

SA NASIM AMBASADOROM.,

€O BUDE TVOJOU ULOHOU? €O Z TOHO BUDES MAT?

- Sirenie povedomia o UNIPOC - nové skusenosti, ktoré sa budu hodit do tvojho CV
- Propagdcia aktivit poradenského centra - zaujimave kontakty na potencidlnych

- Pomoc s pripravou podujati
- Prieskum o ¢o maju Studenti zdujem v oblasti
poradenstva (kariéroveé, psychologické, pravne ...)

zamestndvatelov a v pripade dobrej spoluprdace
odporucanie, ktoré ti méze pomdct v dalsej kariére
- prednostné miesto na vietkych podujatiach UNIPOC

V PRIPADE ZAUJMU NAS KONTAKTUJTE:
UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

TSUNIPOC @ f ©
unipoc@upjs.sk f unipocUPJS @me'poc_UPJS

s UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM


https://open.spotify.com/episode/0Jz5lDq0IcdFCVSnhPDRwa?fbclid=IwAR0bnJDzcyIProqBqBm9cM_FNnivp-swpT0q053TlliYVC7uQgoykLknXgo
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy8xZTAzNzk4OC9wb2RjYXN0L3Jzcw/episode/MDllYWMxNTYtMDgxNi00NzZmLTgzNDAtZDQ2MjE5YmIwMWNk?sa=X&ved=0CAUQkfYCahcKEwj48OGWlYztAhUAAAAAHQAAAAAQAQ
https://anchor.fm/unipoc/episodes/S2-E2-Tvoji-spoluiaci-ekcrpt?fbclid=IwAR2qQNvDlI9-qlSIl_Z-OnZpxN3k6g8I6knf8c9fCeO49IIAgNnoWuxAfBQ
https://anchor.fm/unipoc/episodes/S2-E2-Tvoji-spoluiaci-ekcrpt?fbclid=IwAR2qQNvDlI9-qlSIl_Z-OnZpxN3k6g8I6knf8c9fCeO49IIAgNnoWuxAfBQ
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STAZU) CEZ ERASMUS+

PROGRAM ERASMUS+ UMOZNUJE STIMULOVAT A [INTENZIVNE
PODPOROVAT VZDELAVANIE A ODBORNU PRIPRAVU
VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV A CERSTVYCH ABSOLVENTOV FORMOU
ZAHRANICNYCH MOBILIT A PRAKTICKYCH STAZI.

Studentom ponuka moznost vyuzivat tieto typy mobilitnych aktivit:

¢ Mobilita Studentov za u€elom Studia (SMS) - trvanie 3 mesiace (resp. jeden semester
alebo trimester) az 12 mesiacov za kazdy stupen studia.
e Mobilita Studentov za Gcelom stazZe, vratane €erstvych absolventov (SMP) - trvanie
2 - 12 mesiacov za kazdy stupen studia.
e Kombinovana mobilita - Student si mdze skombinovat praktickd staz so Studijnym
pobytom ako jednu mobilitu v zahranici. Jedna mobilita znamena:
- stdz musi byt organizovana pod tou istou VS, kde bude Student Studovat;
- tieto dve aktivity musia nasledovat za sebou alebo sucasne;
- vySka grantu je urcena ako pri vySke grantu na stadium.

Pocas jedného stupna stidia moze ist kazdy Student na viac mobilit v sihrnnej dizke 12
mesiacov (SMS+SMP). Vynimka plati len v pripade Studijnych programov s jednym cyklom, ako
je napr. medicina, kde je povolend sthrnna di?ka 24 mesiacov. Pri viacndsobnej mobilite musf
byt zachovana minimalna di7ka trvania kazdej z mobilit (SMS 3 mesiace, SMP 2 mesiace). Do
sihrnnych 12 (resp. 24) mesiacov sa zapocitavaju aj mobility absolvované pocas Studia toho
istého stupna na inej VS.

V pripade staze Cerstvych absolventov sa do 12-mesacného limitu zapocita mobilita na
poslednom stupni Studia, pocas ktorého Student poziadal o absolventskd staz. Napr. ak bol
Student na magisterskom stupni na 6-mesacnej mobilite za UCelom Studia, ako absolvent
mo&ze fst na staz uz len na max. 6 mesiacov. Staz (Studentska i absolventska) by mala byt na
,pIny tvazok” danej krajiny. Prioritou sa stala staZ v oblasti digitalnych zrucnosti.

Vyber Studenta na absolventskd stdz musi prebehnudt eSte pocas posledného rocnika jeho
Studia a staz sa musi zacat i skoncit najneskdr do jedného roku po ukonceni Studia. Pred
vycestovanim mobze ist absolvent, ak nechce byt samoplatcom odvodov do zdravotnej a
sociadlnej poistovne, na Urad prace a evidovat sa ako uchadza¢ o zamestnanie s tym, Ze sa
pocas istej doby bude nachadzat na absolventskej Erasmus+ stazi.
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Financna podpora nie je urCend na pokrytie vSetkych nakladov spojenych so stazou
v zahranici, ale na pokrytie Casti tychto zvySenych nakladov spojenych s mobilitou. Je potrebné
pocitat s finan¢nou spolulcastou, pripadne si ju skusit dohodnut so zamestnavatelom.
Pausalna Ciastka na mesiac zahrnuje tak pobytové, ako aj cestovné naklady Studenta.

Postup prihlasenia sa na Erasmus+ mobilitu - staz je pre vSetky fakulty rovnaky.

Co vadm takato stdz prinesie? Cielom Erasmus+ mobility (stdZe) je ponuknut prileZitost
aplikovat teoretické vedomosti a praktické zruc¢nosti ziskané v Studijnom odbore Studenta
v konkrétnom pracovnom prostredi v zahranic¢i a rozsirit tieto vedomosti o nové odborné
poznatky a schopnosti. U Studentov, ktori absolvovali Erasmus+ mobilitu v zahranici vidia
zamestnavatelia posilnenie kli¢ovych kompetencii ako je efektivna komunikacia a komunikacia
v cudzom jazyku, interkultirna kompetencia, timova spolupraca, organizacné schopnosti,
schopnost riesit problémy, informacna gramotnost, kreativita a pod. Kvalifikacny profil
Studentov a Cerstvych absolventov sa rovnako vyrazne posilfuje a prispieva k profesijnému a
osobnému rastu, ¢im sa zvySuje atraktivita absolventa z hladiska zamestnatelnosti.

POSTUP PRIHLASENIA:

1.Kontaktovat koordinatora programu Erasmus+ |

Oznamit zaujem o mobilitu.

2.Zistit podmienky a terminy vyberovych konani |

Kritéria a terminy si stanovia fakulty/katedry/Ustavy.

3.0slovit hostitelskd organizaciu |

Urobf tak Student alebo fakulta/katedra/ustav. Hostitelskd organizacia musi
vediet zabezpecit min. 2-mesacnl mobilitu - staz v Studijnom odbore
Studenta.

4.0verit vhodnost hostitelskej organizacie

Overit si, ¢i je hostitelska organizacia (resp. program staze, ktory hostitelska organizacia
zabezpedi pre Studenta) vhodna pre konkrétny Studijny odbor.

5.Zistit podmienky staze v zahranidi |
Bertc do Gvahy $tadium na UPJS v KoSiciach (uznanie staze v zahranicf, plan $tddia na

UPJS pocas mobility, individualny Studijny plan).

6.Pockat na vysledky |

Po zverejneni vysledkov vyberovych konanf postupovat podla dalsich pokynov Erasmus+
koordinatora.
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ERASMUS POCAS PANDEMIE

Dna 12. 6. 2020 vstupila do platnosti nota Eurdpskej komisie, ktora upravuje niektoré aspekty realizacie
virtualnych a zmieSanych mobilit v rdmci programu Erasmus+.

1. Fyzicka mobilita

Na z4klade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR, ktoré vstipilo do platnosti 10. 6. 2020 a stanovuije tzv.
,bezpecné krajiny”, ako aj komunikacie s MSVVaS SR, je mozné realizovat Studentské mobility.

Nadalej odporicame riadit sa opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozenf verejného zdravia.
Zaroven upozorfiujeme na pretrvavajucu nevyhnutnost sledovat aktualny vyvoj situacie:

- wvoj epidemiologickej situacie na strankach Uradu verejného zdravotnictva SR (http://www.uvzsr.sk/), vratane
aktualizacie zoznamu ,bezpecnych krajin’

- obmedzenia na hraniciach a podmienky vstupu do krajin na strankach Ministerstva zahrani¢nych veci a
eurdpskych zalezitosti SR (https://www.mzv.sk/cestovanie-a-konzularne-info);

- nadalej dodrziavat odporuicané bezpecnostné a hygienické opatrenia.

2. Kombinovana mobilita (virtualna + fyzicka mobilita)

V' pripade, ak nie je umoznené absolvovat fyzickl mobilitu na zahrani¢ne] institdcii, odporucame
pldnovat/realizovat kombinovanU mobilitu (kombinacia virtualnej mobility na zaciatku a naslednej fyzickej
mobility).

V takomto pripade platia nasledovné pravidla:

- U¢astnik mobility neméa narok na grant za virtualnu ¢ast mobility.

- Ucastnik mobility ma narok na grant za fyzickd cast mobility.

- Pri fyzickej casti mobility je nutné dodrzat minimalne obdobie trvania mobility.

- Prerusenie medzi virtualnou a fyzickou ¢astou mobility je povolené (nie je nutna kontinuita).

- Po absolvovani mobility Ucastnik obdrzi certifikat zahrfujuci celé obdobie mobility (virtudlna + fyzicka cast).

3. Virtualna mobilita

Upozornujeme, ze v prvom rade je potrebné planovat fyzickd mobilitu, pripadne zmieSand mobilitu. V
pripadoch, ked nie je mozna realizacia fyzickej alebo kombinovanej mobility na zahrani¢nej institucii, je mozné
absolvovat virtualnu mobilitu za nasledovnych podmienok:

- Ucastnik virtualnej mobility zdrzujuci sa v domovske] krajine neméa narok na grant.

- Ak Ucastnik participuje na virtualnej mobilite, avsak je v odévodnenych pripadoch fyzicky pritomny v cielovej
krajine, ma narok na individudlnu podporu, Tyka sa to ojedinelych pripadov, ked je mobilita obojstranne riadne
naplanovana, no v priebehu cesty Ucastnika vysoka Skola z bezpecnostnych dévodov nahle rozhodne, Ze bude
poskytovat iba distancné vzdelavanie.

- Po absolvovani mobility Ucastnik obdrzi certifikat za virtudlnu mobilitu.

upjs.sk/univerzita/cinnost/medzinarodne-vztahy/erasmus-plus/mobility/

Zdroj: Referdt pre zahranicné vztahy UPJS v Kosiciach



UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

UNIPOC

UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM

Univerzitné poradenské centrum UNIPOC je Specializovanym pracoviskom Univerzity Pavla Jozefa
Saférika v Kogiciach (dalej len UPJS v Kosiciach) pre poskytovanie poradenstva Studentom UPJS v
Kogiciach. Studenti maju bezplatne k dispozicii psychologické, socidlne, pravne a kariérové poradenstvo.
UNIPOC tieZ poskytuje podporu a starostlivost Studentom so Specifickymi potrebami. V rémci rozvoja
kariérovych sluzieb a kariérového poradenstva je nasim cielom sprostredkovat Studentom praktické
skusenosti a kontakt so zamestnavatelmi, odborné rady pri uchadzani sa o zamestnanie a atraktivne
kurzy rozvoja kompetenci.

@/ @

unipoc@upjs.sk unipocUPJS unipoc_UPJS

Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach patri k vyznamnym a uzndvanym vzdeldvacim a vedeckym
ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eurépe. UPJS v KoSiciach sa radi medzi TOP
4 univerzity na Slovensku, na ktorej Studuje vySe 7000 Studentov na vSetkych troch stupnioch Studia v
dennej a externej forme. V sucasnom obdobi ma univerzita tieto fakulty: lekarsku, prirodovedecky,
pravnicky, filozofickd a fakultu verejnej spravy.

INAK

MESTSKA Gast "/ TEACH FOR
KosiceZiran IRV '™ SLOVAKIA

PSYCHOSOCIALNE
CENTRUM KOSICE

PRACA V EUROPE


https://www.partnersgroup.sk/

