NOVINKA: Certifikat pre aktivnhych
studentov

Pre vSetkych Studentov univerzity sme si prichystali novinku.

Zamestndvatelia neustale zd6razniuju, Ze iba ziskavanie teoretickych vedomosti uz pre budtice
uplatnenie nepostacuje. Ak chce byt mlady ¢lovek po ukonceni stidia Gspesny na globalnom a rychlo
meniacom sa trhu prace, mal by si rozvijat klaéové kompetencie (ako komunikaciu v cudzom jazyku,
podnikavost, schopnost ucit sa ¢i digitalne zru€nosti), zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry a
ziskavat praktické skiusenosti uz pocas $tudia. Aj preto sme sa rozhodli formalne ocenit certifikditom
$tudentov aktivnych v spominanych oblastiach. Ti, ktori ziskaju tento certifikat ho mézu vyuzit ako
prilohu k CV, ¢i sucast profilu na LinkedIn-e. Pre zamestnavatelov bude certifikdt dokazom
nad3tandardnej aktivity pocas $tudia na bakalarskom, magisterskom & doktorandskom stupni. Co je
vsak délezitejsie, ziskaju konkurenénu vyhodu a odlisia sa od spoluZiakov a spoluziaciek, ktori neboli
pocas Studia tak aktivni.

Urovne
Ucast na
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kompetencii Moja kariéra kariérovom
poradenstve

1 kompetencia Ano Aspon 1 tyzden 1 osoby 1x

2 kompetencie Ano Aspon 1 mesiac 2 osoby 2x

3 kompetencie Ano Viac ako 1 mesiac 3 osoby 3x

Rozvoj jednej z 8 klu¢ovych kompetencii — chdpe sa ako aktivny rozvoj kiticovych kompetencii prostrednictvom kurzov, tréningov, e-
learningu a inych typov vzdeldvania v ramci $tadia. Medzi kli¢ové kompetencie patria (definované EU): gramotnost, viacjazyénost,
matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve, digitdlna kompetencia, osobna a socidlna kompetencia a
schopnost ucit sa, ob¢ianska kompetencia, podnikatelskd kompetencia, kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu.

Absolvovanie e-learningu Moja kariéra — ide o online kurz pre rozvoj kariéry, ktory Studentom pomaha pochopit fungovanie pracovného
trhu, uvedomit si vlastné kompetencie, a pomenovat ich vo vztahu k zamestnatelnosti. UmoZriuje vytvorenie kariérového planu ako zaklad
buddceho pracovného Uspechu. Je tvoreny videami, textami, cviceniami, kvizami, vratane pracovného zosita, ktory je vystupom pre
Studenta po absolvovani kurzu.

Prax pocas Skoly — chape sa ako nadobudanie relevantnych praktickych skisenosti formou dobrovolnictva, staze, brigddy, prace na
skrateny uvazok ¢i angaZzovanim sa v Studentskom spolku. Jednym zo spdsobov je aj ambasadorstvo pre UNIPOC.

Referencia spoluZiakom — chdpe sa ako aktivne povzbudzovanie spoluziakov k ucasti na podujatiach alebo sluzbach UNIPOC.

Ucast na podujatiach/workshopoch/poradenstve — chape sa aktivna Uéast na podujatiach, ktoré organizuje UNIPOC pre $tudentov UPJS
(napr. Den kariéry, Deri stazi, Podnikni nie¢o, Nauc sa ucit, Posledné prazdniny, prvé povinnosti a iné) alebo vyuzitie individudlneho
poradenstva. Za ucast na jednom podujati alebo jednom poradenstve pri splneni ostatnych podmienok ziska student bronzovy certifikat,
pri dvoch strieborny, pri troch zlaty.
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