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Som absolvent vysokej §koly a chcem byt’ uspeSny na
vyberovom pohovore

Vo vicsich spolo¢nostiach, ktoré obsadzuju viac pracovnych pozicii sicasne, ma na
zaCiatku vyberového procesu personalista k dispozicii priblizne 400 zivotopisov. Po zaslani
zivotopisu nasleduje ich selekcia, na zaklade ktorej personalista vyberie priblizne 200 vhodnych
kandidatov, ktorych oslovi. V mnohych spolo¢nostiach predstavuje prva ¢ast’ vyberového procesu
kratky telefonicky pre-screening v trvani 5-30 minuat. Po telefonickom pre-screeningu je priblizne
60 uspesnych kandidatov pozvanych na osobné stretnutie/pohovor. Po osobnom stretnuti
s personalistom nasleduje v mnohych spolo¢nostiach stretnutie steam leadrom/managerom. Na
zaklade tspesnosti na osobnom stretnuti nasledne spolo¢nost’ prijme priblizne 20 zamestnancov.
Hlavnym ciel'om vyberového procesu je najst’ spravneho ¢loveka na spravne miesto.
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Telefonicky pre-screening

Zameranie telefonického rozhovoru je rbézne v zavislosti od zamerania a potrieb
spoloc¢nosti, avSak existuje niekol'’ko vSeobecnych rad ako zvysit’ Gspesnost’ pocas telefonického
rozhovoru:

- Kontrolujte si zmeskané hovory, smsky, e-maily. Ak sa vam personalista nedovola,
kontaktujte ho spét’. Priblizne 30% kandidatov sa spdtne personalistovi neozve a zaroven
nereaguje ani na zaslané smsky alebo e-maily.

- Ak Vas personalista kontaktuje nesnazte sa vyhnut rozhovoru a presunit’ ho na iny
termin, aby ste si nastudovali informéacie o spolo¢nosti, doucili sa cudzi jazyk alebo boli
vo vhodnom prostredi. Personalista v priemere kontaktuje 30 kandidatov za den ohl'adom
telefonického pre-screeningu a v niektorych pripadoch sa vam spitne vie ozvat’ az po
niekol’kych dnoch. Samozrejme, ak ste v situacii, kedy sa naozaj rozhovor nemoéze
uskuto¢nit’, dohodnite si iny termin telefonického pre-screeningu a termin prisposobte
moznostiam personalistu.

- SnaZte sa odpovedat’ na otdzky personalistu rozvitymi vetami. OpiSte vaSe Stadium,
pracovné skusenosti alebo motivaciu, preco ste sa rozhodli zaslat’ vas zivotopis do danej
spolo¢nosti. Dvojslovné odpovede na kazdi otazku neposkytnii personalistovi viac
informacii ako mate uvedenych v Zivotopise.

- Pri odpovediach nelistujte v papieroch, pripravenych poznamkach, neklikajte a nehl'adajte
slovo (v konverzacii v cudzom jazyku) na internete.
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- Snazte sa posobit’ pocas rozhovoru prirodzene. Preafektovany, arogantny, prili§
sebavedomy prejav, vulgarnost’, nadavky a krik na personalistu ur¢ite zapdsobia, avsak
V negativnom smere.

- Majte pozitivny pristup k pracovnej prileZitosti aj sami k sebe a pocas rozhovoru sa
usmievajte. Frustrovaného absolventa, ktory je znechuteny z mnohych odmietnuti
spoloc¢nosti nehl'adaju.

Ak je kandidat uspeSny pocas telefonického pre-screeningu vo vicSine spolocnosti
nasleduje osobné stretnutie s personalistom a priamym nadriadenym z konkrétneho oddelenia.

Ako sa pripravit’ na osobné stretnutie/pohovor:

- Pred osobnym stretnutim je vhodné, ak si naStudujete meno osoby, sktorou mate
dohodnuté stretnutie, pozrite si adresu spolo¢nosti. Pred pohovorom si zaroven naStudujte
informacie o spolo¢nosti (ako dlho posobi na trhu, v akych krajinach ma zastupenie, akej
oblasti sa venuje. Pozrite si viac informacii na web stranke spolo¢nosti.

- Nastudujte si ,,job description®, teda popis pracovnej pozicie, na ktort ste sa hlasili (ak st
V popise pozicie skratky, technické vyrazy, softvéry s ktorymi ste sa nestretli, naStudujte si
aspon zakladné informacie o nich).

- Na pohovor pridte spredstihom (minimalne 5-10 minGt pred zaiatkom pohovoru)
a nemeskajte. Personalista ma na vas vyhradeny cas, ak pridete s oneskorenim viac ako 20
minut, pravdepodobne sa vdany den pohovor uz neuskutoni. Ak sa vyskytni
neocCakavané okolnosti, pre ktoré sa pohovoru nemdzete zucastnit’, informujte o tom vasu
kontaktnt osobu v spolocnosti.

- Aj ked vécSina personalistov sa zameriava na kandidata komplexne, prvy dojem je
podstatny v akomkol'vek kontakte. Na pohovor pridte upraveny. Pred pohovorom sa
neodporucéa fajéit’ a pit’ alkoholické napoje. Co sa tyka oblegenia, odporu¢any dresscode je
»smart casual“. U muzov sa odporica oblek alebo sako, koSela, nohavice (vyhnite sa
teniskam, rifliam, v lete ,,flip flops®, Sortky, tricko). U zien sa odporuca kostym alebo
sako, kosela, nohavice/sukiia v dizke maximalne 5 cm nad kolenami, lodicky alebo
topanky na nizkom opétku (vyhnite sa prili§ kratkym sukniam, hlbokym vystrihom,
vyraznému make-uUpu, vyraznym odtienom lakov na nechty, ,flip flops®). Celkovo je
vhodnejsie uprednostnit’ oblecenia sivej, hnedej, Sedej farby resp. vyhnut’ sa sytym farbam
ako je krikl'ava ruzova, Cervena, zIta.

- Pred pohovorom si premyslite (aj nahlas povedzte) odpovede na otazky, ktoré sa vas
mozu na pohovore opytat. Zamyslite sa nad Stidiom na univerzite, aké predmety ste
absolvovali, ako suvisi vase $tudium s danou pracovnou poziciou; nad pracovnymi
skusenost’ami (pri absolventoch aj praca popri Stidiu), opiSte detailne népln prace, ¢o ste
sa naucili, ¢o bolo pre vas najnaroCnejsie, s akymi programami alebo softvérmi ste
pracovali, skolkymi kolegami vtime ste spolupracovali, preco ste odisli
z predchadzajiceho zamestnania. Co vas motivuje V praci a naopak, &o je pre vas limitom.
Akt pracu hl'adate, Comu sa chcete venovat, aké su vase ocakavania od buducej prace.
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Premyslite si vlastné silné a slabé stranky, ¢o viete spolo¢nosti ponuknut. Premyslite si
konkrétne situacie, ktoré boli pre vas stresujuce alebo sa tykali konfliktu v time. Pri
odpovediach sa snazte uvadzat konkrétne priklady. Vyhnite sa generalizacii
a vSeobecnym, ni¢ nevypovedajucim odpovediam (som zodpovedny, flexibilny, rad
pracujem Vv time, zvladam stresové situacie a pod.). Snazte sa byt autenticky, hovorte
0 konkrétnych prikladoch, kde sa prejavila vasa zodpovednost, avSak neklamte,
personalista to vel'mi rychlo odhali.

- Pred pohovorom si premyslite platové ocakavania. Pozrite si priemerny plat v danom
regione a na dané pozicie, avSak zvazte si skor hranicu, pod ktori by ste vzhl'adom na
zivotné naklady nechceli klesnut’. Casto krat uvedeny priemerny plat na danii poziciu nie
je realny. Zvazte si aj moznost’ nastupu.

- Vhodné je napisat’ si pred pohovorom otazky na ktoré sa personalistu chcete opytat’ (napr.
velkost' timu, kto je priamym nadriadenym, moznost cestovania, ako bude prebiechat’
d’alsi vyberovy proces, v akom datume mézete oCakavat’ spatni vazbu na pohovor).

Pre absolventov vysokych $kdol pocas samotného pohovoru je najdolezitejSie ostat
emocionalne stabilnym, pocas pohovoru udrziavat primerany ocny kontakt s personalistom,
vyhnut' sa vyraznej gestikulacii (toCenie sa na stolicke, tlieskanie). Snazte sa posobit’ prirodzene
a byt’ naozaj sam sebou (extrémne sebavedomie, ale aj nesmelost’ nie su najvhodnejSou stratégiou
ako uspiet’). Neklamte a neprikraslujte vlastné skusenosti alebo naplii vasej predoslej prace.
Nebojte sa priznat’ a hovorit’ o svojich nedostatkoch, je vitané, ak aj poukazete na sposob ako sa
snazite pracovat’ na svojich slabych strankach. Snazte sa neodpovedat’ dvojslovnymi odpovedami
a zaroven aktivne pocuvajte. Vyjadrujte sa stru¢ne a zrozumitelne. Pripravte sa aj na moznu
konverzaciu v cudzom jazyku, ktory mate uvedeny v zivotopise (ak si uvediete roven Bl/mierne
pokrocily personalista predpoklada, ze viete komunikovat’ v danom jazyku).

Po pohovore sa personalistovi pod’akujte za ¢as vyhradeny na pohovor a nezabudnite na
prirodzeny stisk ruky pri odchode zo spolo¢nosti. Vhodné je po pohovore napisat’ personalistovi
e-mail, v ktorom sa mu pod’akujete za prilezitost’ stretnat’ sa osobne. Vas zivotopis, absolvovany
telefonicky pre-screening alebo osobny pohovor je prilezitostou, aby vas personalista lepSie
spoznal. Zakladom je dokladne sa na pohovor pripravit. V pripade netispechu je vel'mi podstatné
nestratit’ motivaciu a reagovat’ na iné pracovné prilezitosti. Kazdy personalista hl'add spravneho
¢loveka na spravne miesto a ak nie ste vhodnym kandidatom pre jednu spolo¢nost’, neznamena to,
ze v d’alSej spolo¢nosti neuspejete —
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