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MILE STUDENTKY
MILI STUDENTI,

vedeli ste, Ze viac ako polovica z vds zatial neabsolvovala stdZz pocas Stidia? Ze viac ako polovica
absolventov nepracuje v odbore, ktory vystudovala na vysokej skole? A Ze vdcSina zamestndvatelov
preferuje na pracovné miesto prijat absolventa s praxou v odbore?

Posledné dva roky ovplyviiuje vSetky oblasti nasich Zivotov pandémia koronavirusu COVID-19.
Pandémia vyrazne zasahuje aj do vyvoja na trhu prdce. Mozno ste viaceri prisli o prdcu, ¢i brigddu,
ktorou ste si popri skole privyrabali. Okrem zdroja financii tak prichddzate aj o moznost ziskavat
skusenosti a zlepSovat vase kompetencie. Je to nelahkd situdcia, ktord sa, verim, dd vnimat aj ako
prileZitost k tomu, aby ste si hladali stdz ¢i ind pracovnu prileZitost, ktord sdvisi s vasim Studijnym
odborom a vdaka ktorej ziskate relevantnd prax.

Prdve preto, pre vds kazdoroCne v novembri pripravujeme tuto brozdru a podujatie Den stdzi. Prechod
na trh prdce vdm chceme ulahcit. Na Univerzite Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach si uvedomujeme, Ze je
dblezité, aby ste, okrem nadobiddania teoretickych vedomosti a sebarozvoja, ziskavali aj pracovné
skusenosti, a to uz pocas studia. Idedlny spbsob, ako na to, su krdtkodobé ¢i dlhodobé stdze.
Univerzitné poradenské centrum UNIPOC vam uZ niekolko rokov pontka komplexné kariérové sluzby.
Okrem individudlneho kariérového poradenstva, sa méZete zucastnit mnozstva workshopov, webindrov
a podujati, ako je napriklad Deri kariéry Ci Deri stazi. Takdto podpora je v slovenskom vysokoskolskom
prostredi unikdt, preto verim, Ze tdto prileZitost naplno vyuZijete.

V tejto broZdre sa dozviete zakladné informdcie o stdzach, o tom, co mézete absolvovanim stdze ziskat
a zdroveri v nej ndjdete aj konkrétne ponuky stdzi. Nezabudame ani na stdZe v rdmci programu
Erasmus+, dozviete sa, ako cely proces prebieha.

Ak budete potrebovat akukolvek pomoc v rozvoji vasej kariéry, zastavte sa u nds v UNIPOC. Verim, Ze v
brozire ndjdete vela zaujimavych ponuk.

Dajte nam vediet, ako sa vam brozdra a nasa ¢innost pdci!

Veronika Zibrinyiova, PhD.
riaditelka Univerzitného poradenského centra

EMAIL veronika.zibrinyiova@upjs.sk

LINKEDIN Veronika Zibrinyiova
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Preco ist na staz?

overis si teoretické poznatky v praxi

obohati$ sa o neocenitelné praktické skisenosti, nové schopnosti a zru¢nosti

ziskas hodnotnu referenciu do zivotopisu, ktora ti pomoze uplatnit sa na pracovnom trhu
porozumies aktualnym trendom v danej oblasti

nadviazes cenné kontakty

ziskas potvrdenie o odbornej praxi

KNKKKIKIKI]

rozsiris si svoje obzory a zisti$, ktorym smerom sa v Zivote (ne)chces uberat

Ako si hladat staz? Kde?

(= @ @

gk
rasmus+

pozri si inzeraty na webe oslov konkrétnu firmu povedz o tom rodine, znamym vyuZi Erasmus+

aktudlne ponuky stazi najdes akna portaloch nendjdes ponuku, ktora ak hladds stdZ, povedz o tom ak si Student bakaldrskeho,

napriklad na réznych pracovnych by ta zaujala, neboj sa oslovit konkrétnu svojej rodine, kamaratom, magisterského alebo

portaloch ako profesia.sk, firmu, resp. zamestnanca personalineho spoluziakom ¢ znamym. MoZno doktorandského Studia, vdaka

kariera.sk, ¢i praxuj.sk oddelenia (napr. na Linkedin) a vedia o nejake] ponuke alebo programu Erasmus+ mobze$
informovat sa, & momentalne niekoho poznaju ludf, na ktorych sa mo6zes absolvovat  zahrani¢nd  staz
nehladaju. Ak aj stézistov momentalne obrétit. (napr. v podnikoch,
nehladajt, tvoje CV si uloZia do spoloc¢nostiach a inych
databédzy a v budicnosti oslovia mozno organizaciach). Tieto prileZitosti
prave teba. sU dostupné aj pre cerstvych

absolventov.

Pracovna staz je forma odbornej praxe,
prace alebo dobrovolnictva. Priemerna

dfZka trvania staze je od niekolkych

tyzdnov az po niekolko mesiacov.




STRANA | 05

Studenti UPJS, ktori absolvovali staZ / prax pocas|. a ll.

INDEX UROVNE stupnia Studia:
SPOKOJNOSTI S

PRIEBEHOM STAZE/PRAXE
PODLA STUDENTOV UPJ$ - 48%

Podiell Studentov UPJ3, ktori si myslia, Ze dizka staze/praxe
bola dostatocna:

D 60%

Co staz/prax dala Studentom UPJS?

viac praktickych odbornych zruénosti

ujasnenie si, o chcem v pracovnom Zivote robit'
spoznanie svojich kvalit a nedostatkov

lepSie odborné a teoretické znalosti

vSeobecné pracovné navyky

nové kontakty

mékké zrucnosti

znizZenie obav zo vstupu na trh prace

0% 25% 50% 75%

Zdroj: Akademickd Stvrthodinka (2021)

700/ ZAMESTNAVATE'EQV
SI MYSLIi, ZE
O ABSOLVENTI ZiSKALI o
DOSTATOK o
LUD( SI NEDOKAZE NAJST ODBORNE] PRAXE V

VYSNiVANU PRACU, RAMCI, RESP. POCAS
PRETOZE IM CHYBA PRAX. §TUDIA.

Zdroj: todarozum.sk

. za nedostatocne rozvijané povazuju zamestnavatelia najma
[ schopnost komunikovat v cudzom jazyku, komunikacné a

vyjednavacie zruc€nosti, identifikaciu a rieSenie
problémov, schopnost niest zodpovednost a vyuZivanie

odbornych vedomosti v praxi.
V E D E L/A S | Zdroj: Analyza ziskavania prierezovych kompetencii na slovenskych vysokych Skoldch.
I

o podla vyjadreni Studentov im prax pomaha lepSie pochopit
ucivo a zaroven im pomaha citit sa kompetentnejsie a
pripravenejSie pre trh prace.

/E:

. nedostatok vyuZitia nadobudnutych vedomosti v praxi,

vyvolava v Studentoch obavu vstupit na trh prace.
Zdroj: todarozum.sk



https://todarozum.sk/
https://prieskum.saavs.sk/vysledky/
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KARIEROVE SLUZBY UPJS

UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM UPJS V KOSICIACH POSKYTUJE
KARIEROVE SLUZBY VSETKYM STUDENTOM UPJS BEZPLATNE. V RAMCI
TYCHTO SLUZIEB STAVIAME NA STYROCH ZAKLADOCH.

Informacie
Studentom v prvom rade poskytujeme informécie o
situacii na pracovnom trhu, moznostiach zamestnat
sa, 0 spravnej priprave zivotopisu, motivacnych listov
a pod. Na socialnych sietach Facebook (unipocUPJS), Informacie
Instagram  (unipoc_UPJS)  zdielame  najroznejsi
informativny obsah zo sveta prace. Pravidelne tiez
publikujeme  newsletter o nezamestnanosti
Studentov UPJS.

. v . U S Pracovné
Na mieru Sité informacie mdzu Studenti ziskat v prileZitosti
ramci individualneho kariérového poradenstva.

KARIEROVE
SLUZBY

Seba-
poznanie

Sebapoznanie
So Studentmi pracujeme na zlepSeni sebapoznania, Rozvoj
napr. identifikdciou silnych a slabych stranok, kompetencii
uvedomenim si vlastnych kompetencii a iné. Urobit

tak mo&zu formou individualneho kariérového

poradenstva alebo formou e-learningu Moja kariéra,

prip. ich kombinacie.

Rozvoj kompetencii
Studentom poskytujeme aj viacero moznosti rozvoja kli¢ovych kompetencif. Rozvijat zru¢nosti
pre riadenie vlastnej kariéry mézu na skupinovom programe Kaleidoskop kompetencii, zlepSit

schopnost ucit sa efektivne mdzu na workshope Nauc sa ucit a rozvijat si podnikavost na
tréningovom programe Podnikni niecol!

Pracovné prileZitosti

Prirodzenym pokracovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu s praxou, so
zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prilezitostami (staZze, pracovné ponuky, dobrovolnictvo).
Uchadzat sa o staz, ¢i pracu mozu na podujatiach ako Den stazi (v zimnom semestri), ¢i Den
kariéry (v lethnom semestri). Pracovné ponuky, ktoré od zamestnavatelov dostavame filtrujeme
podla fakulty, Studijného odboru, rocnika (aj podla poziadaviek zamestnavatelov) a pravidelne
ich zverejnujeme v AiS2 - Trh prace.

VIAC INFORMACII NAJDETE NA
WEBE UNIPOC.


https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/karierove-sluzby/
https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/karierove-sluzby/
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ZISTIT, NA AKU STAZ isT, TI POMOZE
A) E-LEARNING MOJA KARIERA

v

Za e-learningom Moja kariéra stoji Univerzitné poradenské centrum Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach. Vytvoreny bol s cielom zwsit pocet Studentov, ktorl budd aktivne
premyslat nad svojou kariérou. E-learning ma Studentov podnietit k tomu, aby sa viac zaujimali
0 svoju buducnost, kariéru a aby sa zaktivizovali uz pocas studia a zistili, Comu sa chcu v Zivote
venovat. Jednym zo spdsobov, ako to urobit je zbierat skdsenosti na stazach ¢i dobrovolnictve.
Nie kazdy vSak vie, ktorym smerom sa chce kariérne uberat a na akd stdz vobec ist. E-learning
Moja kariéra poméha Studentom pochopit fungovanie pracovného trhu, uvedomit si vlastné
kompetencie a pomenovat ich vo vztahu k budlce] profesii. Zaroven tam Studenti najdu
informacie o aktivitach v oblasti kariérového rozvoja, ktoré univerzita a Univerzitné poradenské
centrum ponukaju. E-learning tiez umoznuje vytvorit si kariérovy plan a stanovit ciele, pricom
jednym z nich moze byt napriklad staz vo vysnivanej firme.

E-learning je tvoreny videami, textami,

cvi€eniami, ¢&i kvizami v ramci 10 /
modulov:
»,Mam na jednom mieste vSetky potrebné

informacie, svoje vizie, svoje kvality, nazory
druhych a celkovu analyzu seba potrebnu pre
pracovny Zivot.“

Krok 1: Poznaj sam seba
Krok 2: Alternativny Zivot
Krok 3: Osobnostné kvality
Krok 4: Hodnoty

Krok 5: Kompetencie

Krok 6: Pracovné prostredie
Krok 7: Ako to vidia inf?

Krok 8: Skusenosti - o
Krok 9: Planovanie ,,'}.<urz m% dom.Jtll pop.rer.mfslat 9 s'ebe, :

mojich zru€nostiach, prioritach, cieloch, ¢o
Krok 10: Mapa kontaktov chcem a €o nechcem robit' v budicnosti.
Zaver: Informacie o UNIPOC a moznosti Tym, Ze som si napisala otazky aj moje
individualneho kariérového poradenstva, odpovede do zoSita, m6Zzem sa po urcitom
uZitodné weby Case k nim opéat'vratit' a zhodnotit, ako a ¢o

som planovala a ¢o sa mi
podarilo dosiahnut.”

Kde a ako absolvovat e-learning?

Klikni: https://Ims.upjs.sk/ -> Univerzitné
pracoviska -> Univerzitné poradenské centrum ->
Moja kariéra

JPrinatil ma k sebareflexii a k

zodpovedaniu otazok, ktoré by

som si sama nepolozila.”

Pristupovy kod je Kariera2021.



https://lms.upjs.sk/
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SAMUEL, STUDENT LF

Od malicka som rad cestoval a spoznaval nové krajiny. Podla méjho nazoru by mal kazdy z nas mat
otvorenu mysel a chytit sa prilezitosti vycestovat. Preto som sa jej minuly rok chopil aj ja. Uz od zaciatku
Studia som vedel o moznosti staze v zahranici a ich zazitky ma len utvrdzovali v tom, Ze to chcem raz zazit
aj ja. Velkou motivaciou bola moZnost vyskusat si, ako funguje vyskum na univerzite a zistit, v ¢om sa liSia
zahrani¢né univerzity od tej nasej. Samozrejme, lakalo ma aj vyskusat si zit v zahranici a spolahnut sa len

na seba.
Pocas jula 2021 som mal moznost zucastnit

sa staze na Univerzite v Spanielskej Malage.
Vyskumny projekt, ktorého sucastou som bol,
skumal vplyv liekov na poskodenie pecene.
Mojou Ulohou bolo pomahat s hladanim a
triedenim vedeckych ¢lankov a  taktieZ
hodnotit wvysledky dotaznikov, ktoré sme
dostévali z oddelenia hepatoldgie. Dalej som
mal moznost vyskdsat si pracu v laboratériu a
taktiez pracu so Statistickym softvérom. Volny
Cas sme travili s ostatnymi stazistami na plazi

alebo prehliadkou miestnych pamiatok.

Ako som uz spominal, staZ mi dala moZnost naucit sa hladat relevantné vedecké ¢lanky, hodnotit vysledky
dotaznikov. Dala mi aj moznost ziskat zakladné laboratdrne skisenosti a ukazala mi moznosti prace so
Statistickym softvérom. Vsetky tieto vedomosti mézem v budulcnosti vyuzit napriklad pri pisani diplomove]
prace. Nemam pocit, Ze by mi staz nieco vzala, ak neratam prievan na bankovom Ucte po navrate domov.
Musim ale podotknut, Zze som sa pocas mesiaca v Malage vbbec neobmedzoval. Stdz mi dala moznost
zistit, Ze zivot v zahranici nie je vbbec narocny, pretoze stale su v okoli fudia, ktori sU ochotni nam pomaoct.
Vdaka tejto stazi som zistil, aké dolezité a prinosné su medzinarodné kontakty. Zistil som, Ze nie som ten
typ Cloveka, ktory sa potrebuje usadit na jednom mieste. V budulcnosti by som chcel vela Casu stravit
cestovanim. Myslim si, ze zivot je prilis kratky na to, aby sme zostali na jednom mieste a na svete je
mnozstvo miest, ktoré cakaju na to, kym ich navstivim. Letna staz je to najlepSie, ¢o som mal mozZnost
pocas mojho doterajSieho Studia zazit, preto by som ju odporucal aj inym Studentom. Spoznal som
mnozstvo mladych ambicidznych ludi z 12 krajin sveta, ktorym urcite napiSem, ked budem mat v plane
navstivit ich krajinu. Mozno sa to nezda, ale mesiac je dostatocne dlha doba na to, aby si clovek vytvoril
silné priatelstva.



VERONIKA, STUDENTKA PF

Ziskat prax v odbore popri Studiu je vyborna vec a
ked sa mi takato moznost naskytla, nevahala som.
Niekolko mesiacov som pracovala v spoloc¢nosti,
ktora tazf a spracliva mineral zeolit. Mojou Ulohou
bolo robit denné analyzy bezpecnosti a kvality
produktu. Jednalo sa o pracu v laboratériu (na
UPJS Studujem chémiu) a spracovanie vysledkov.
Stazou som sice prisSla o ranny spanok (zacinala
som na 7:00) :D, ale pomohlo mi to naucit sa aj
veci, ktoré sme sa na univerzite neucili - predsa,
praca v priemysle funguje trochu inak ako v
laboratériu na praktikach v Skole. Takisto mi velmi
pomohli rozhovory s kolegami, ktori maju skvelé
vedomosti z praxe. Aj ked nam skola poskytuje
vysokU mieru praktickej vyucby, stdle pracu v

takym ,,Studentskym
semestrov  robime na

laboratdriu vnimame

pohladom”.  Pocas
jednotlivych praktikach rézne metddy a analyzy,
oboznamime sa s postupmi, ale na stazi je redlne
moznost vyskdsat si to ,,na vlastnej kozi“. Buduje
sa samostatnost ¢loveka a ddvera v to, Ze tie veci
ovlada. Vdaka tejto stazi som zistila, Zze ma bavi
odvetvie, ktoré Studujem a ze v tejto oblasti
chcem pokracovat. A tiez, Ze mam rada pracu s
[udmi. Staz by som odporucala aj inym Studentom.
SU to cenné mesiace kedy Clovek vidi ako funguje
zivot v realnej firme, ziska vela prilezitosti,
kontaktov a cennych sklsenosti.
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VIKTORIA, STUDENTKA FVS

Na stdz som sa rozhodla ist kvoli mojej dlhodobej
tuzbe Studovat v zahrani¢i. Vdaka programu
Erasmus+ som mala som moznost vidiet ako
funguje univerzita a zazit Studentsky Zivot aj za
hranicami Slovenska. Staz som absolvovala na
pravnickej fakulte
Spanielsku a venovala som sa najmé Stadiu
literatdry prinosnej v ramci moéjho vyskumu a
mojej prace.
komunikovala s tamojSim skolitelom a ostatnymi
Clenmi katedry, na ktorej som pdsobila. Prinosna
bola pre mna taktiez vymena sklsenosti so
Studentmi doktorandského Studia. Poclas staze
som ziskala predovsetkym mnoZstvo informacif
cennych pre spracovanie mojej dizertacnej prace.
Vdaka Studiu literatdry a komunikacii na odbornej
Urovni v anglickom jazyku som si vyrazne zlepsSila
anglickl terminolégiu a vdaka wvytrvalej snahe
Spanielov o komunikaciu v $panielskom jazyku v

Univerzity vo Valencii v

dizertacne; Pravidelne  som

beznom zivote, som sa na komunikacnej drovni
mala moznost zdokonalit aj v tomto jazyku. V
neposlednom rade som vdaka stazi ziskala
mnozstvo kontaktov na univerzite, priatelstiev a
nezabudnutelnych zazitkov. Je tazké vyjadrit ako
to dalo. Staz ma
samostatnosti vzhladom k tomu,

vela mi naucila vacsej
Ze som sa
prvykrat v Zivote ocitla sama v cudzom meste,
tisicky kilometrov od domova. Zistila som, Ze nie je
zIé vystupit zo svojej komfortnej zény, pretoze ako
sa hovori, az tam zacina skuto¢ny Zivot. stddium v
zahranici prostrednictvom programu Erasmus+ je
jedinecna prilezitost, ktoru kazda fakulta ponuka a

odporucam vsetkym Studentom, aby ju vyuZzili.
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LUBOSLAV, STUDENT PRF

Stazou som chcel pokracovat v cieloch predchadzajuceho Erasmu-Studia (zdokonalenie jazykov, spoznat
nové metddy pravnického vzdelavania, spoznanie inych kultdr a pod.), akurat s inou ,naplnou prace”. Bol
to trojmesacny pobyt na Univerzite Salzburg v Rakusku. U miestneho profesora som jednorazovo
participoval na rieSeni vedeckého projektu zameraného na otazku narodnostnych mensin v
medzinarodnom prave.

Zaroven som sa zucastroval vyucby pravnickych predmetov
podla svojho vyberu. Vdaka stazi som si zlepsil jazykové
zru¢nosti, a to aj v neformalnej aj formalnej (odbornej)
komunikacii. Vedecké pisanie v cudzom jazyku v relativne
skorom Stadiu Stddia mi mimoriadne ulahcilo budice skolské
povinnosti  obdobného charakteru. Ziskal som dalsie
skusenosti z univerzitného zivota v cudzine. Nemozno vsak
opomenut vSeobecny osobnostny rozvoj, ktory clovek
nevyhnutne zaZzije, ak na chvilu Zije v zahranici Uplne sam.
Napokon, ziskal som aj niekolko priatelov, s ktorymi som stale
v kontakte a ktorych budem rad navStevovat. Tato staz bola
dalsim kuskom skladacky v podobe zahrani¢nych pobytov,
ktoré som absolvoval. Preto ju vnimam ako sucast velkého
pribehu prezitého v zahranici, ktory nesmierne ovplyvnil mgj
dalsi osobnostny a profesionalny rast. Myslim, Ze ¢loveka tieto

skUsenosti odliSia od zvySku - ma za sebou nieco unikatne .To
je na dneSnom trhu prace deviza.

Okrem toho som sa vac¢Smi naucil svojpomoci a samostatnosti. Okrem toho som objavil velkl vasen v
kultiru nemecky hovoriacich krajin. Ocarila ma hlavne ich nekonecna diverzita. Stali sa tak trebars aj
mojou oblubenou dovolenkovou destinaciou. Na otazku, Ci by som odporucal Ucast na stazi aj inym
Studentom odpovedam - samozrejme. Tato otdzka zaroven dava prilezitost doérazne vyvratit casto
opakovany mytus, Ze pri Studiu prava nema pobyt v cudzine zmysel, lebo v kazdom State je v zasade iny
pravny poriadok a preto sa ziskané vedomosti po navrate domov nedajl vyuzit. Paradoxne je toto Udajné
negativum jednym z najvacsich pozitiv zahrani¢ného pobytu. Uvedeny priam provincialny pohlad na pravo
je uz dnes davno minulostou a dovolim si povedat, ze ziskanie novych obzorov z cudziny by malo byt
prianim kazdého pravnika. Exponencialne tym rastie jeho schopnost kriticky premyslat a tvorit.
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VERONIKA, STUDENTKA FF

Pred par rokmi som ani netusila kam ma vietor zaveje. Myslim, ze vacSina mladych netusi kam sa dalej
vydat. Skusila som masmeédia, ktoré mi dopomohli k najdeniu spravneho smeru, resp. aktivitam, ktoré
mé& naplhaju. Spociatku som absolvovala povinnt prax v KOSICE:DNES, nutni k ukonceniu
bakalarskeho Studia. Presne to, bol zlomovy bod v mojom zivote, kedy som si uvedomila, ze tato
¢innost je tou, ktord ma naplfia a postva dalej. Prave kvéli tomuto som sa rozhodla absolvovat v
rovnakom medidalnom dome staz, ktord mi dala vela.

Urcite mi pomohla pri komunikacii s ludmi. Ukazala mi takisto novinarsku etiku v praxi, teda ¢o ako
novinarka mdézem a o nie. Vdaka stazi som sa naucila pracovat s nastrojom na pisanie clankov
(Wordpressom). Pomohla mi vystupit z komfortnej zény, o mbze mat negativny podton. Naopak ja to
vnimam pozitivne, presne vtedy ked vystipim z komfortnej zény sa v mojom zivote zac¢nu diat tie
najkrajsie veci. Je velmi tazké spisat ¢o mi staz v KOSICE:DNES ONLINE dala, ale s ur¢itostou mézem
povedat, Ze mi toho dala viac neZz som ocakavala. Tak ako kazda ind mimoskolska aktivita, mi staz vzala
z mnozstva volného Casu, ¢o je vSak pri vSetkych tych plusoch zanedbatelnou zlozkou. Stadz mi totiz
pomohla od nasmerovania, cez komunikaciu a vybocenie zo svojej komfortnej zény az po spoznavanie
novych ludi (vdaka ¢lankom, v ktorych sa s ludmi zhovaram a priblizujem ¢itajlcej verejnosti ich Zivot).
Takisto mi stdz ukazala, Ze moja praca stoji za to, a takisto, Ze by som sa nemala nikdy vzdavat, aj ked
je to akokolvek ¢asovo narocné. Dovtedy som ani netusila, ¢o vSetko sa pocas jedného dna da stihnudt.
NajlepsSie na tom je, Ze sa nasej kreativite medze nekladl a kazdy sa mdze naplno realizovat, mame
slobodny vyber tém, samozrejme v ramci novinarskej etiky. Najhorsi zazitok zo staze nemam, sme
usilovny kolektiv, kde jeden drunému ochotne pomahame, za ¢o som velmi vdacna.

Studentom by som odkézala iba tolko. Spociatku
mdjho studia na Skole som si ani neuvedomila ¢o
vSetko to obnaSa. Proces prechodu zo strednej
Skoly na vysoku a nasledného adaptovania sa, bol
naro¢ny. Mozno si ani neuvedomujeme, ale aj
absolventska prax v bakaldarskom rocniku nam
otvori dvere do sveta moznosti. Vdaka stazi sa
¢lovek nauc¢i mnozstvo veci, ktoré na prednaskach
poCuje zvacSa na teoretickej Urovni. Preto ak sa
mladi fudia rozhoduju Ci staz absolvovat alebo nie,
odporucam jednoznacne ist do toho. V kone¢nom
dosledku nemame co stratit.
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CO BUDE TVOJOU
NAPLNOU PRACE?

' PISANIE VLASTNYCH CLANKOV

PRACA S WORDPRESSOM
PRACA S KAMEROU A PRED KAMEROU
UCAST NA ROZNYCH PODUJATIACH

CO MOZES ZiISKAT?

3-MESACNU PRAX S MOZNOSTOU DLHODOBE) SPOLUPRACE

SKUSENOSTI S WORDPRESSOM, GOOGLE
ANALYTICS, FACEBOOK BUSINESS, CANVA,

ADOBE BALIKOM, MODEROVANIM, STRIHANIM oo
VIDEI

Svoj zivotopis nam posli na redakcia@kosicednes.sk
Ak mas svoje portfolio, pridaj ho do prilohy.
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DEUTSCHE TELEKOM SERVICES EUROPE SLOVAKIA

€€ MY SMEDEUTSCHE TELEKOM SERVICES EUROPE SLOVAKIA,

interny poskytovatel sluZieb spoloénosti Deutsche Telekom! 99

SLUZBY ZO SLOVENSKA PRE CELY SVET

Deutsche Telekom Services Europe Slovakia s.r.o. je dcérskou spoloénostou Beneflty, ktore
Deutsche Telekom (DT), ktora je poprednou svetovou spoloénostou v oblasti rozmaznavaju
telekomunikacii. DT zamestnava takmer 228 000 zamestnancov vo viac ako
50 krajinach sveta a so svojimi znackami T-Home, T-Mobile a T-Systems
ponika zakaznikom pevné linky, Sirokopasmové pripojenie, mobilné siete aj
komplexné ICT rieSenia pre firmy.

SVETOVESLUZBY ZO SLOVENSKA

Deutsche Telekom Services Europe Slovakia s.r.o. pdsobi na Slovensku od roku @j

6

Vykonnostny bonus

Volitel'né benefity (Cafeteria)

2009 s ciel'om poskytovat sluzby v oblasti Gétovnictva a nakupu pre alebo Multisport karta

koncernové spoloénosti skupiny Deutsche Telekom v ramci celého sveta.

Plne hradené stravné

©

870+ 37 15

Flexibilny pracovny éas

zamestnancov servisovanych krajin spolupracujicich
narodnosti

Zl'ava na vybrané
produkty Telekomu

NASE SERVISNE LINIE

) ) . _— o ; Sick days

Procure to Pay - operativny ndkup a Gétovné sluzby pre vybranych zakaznikov.

Travel Expenses - sgsracovanie cestovnych vykazov a inych vydavkov koncernovych

zamestnancov Deutsche Telekom. P .
Doplnkové déchodkoveé

Customer Finance - komplexny prevadzkovy proces platby ariadenia vyberu od EROTBNISE 'prlspevkom

zakaznikov a biznis zakaznikov, ako aj predajcov a velkoobchodnych partnerov. spoloénosti

Record to Report - komplexné reportingové sluzby od zberu dat az ysledny

reportingovy produkt. - - - g —— g MasaZe na pracovisku
za zvyhodnenu cenu

Asset Accounting - posudzovanie nakupov majetku z pohladu IFRS Standardov,
lctovanie majetkovych transakcii a zavierkovych operacil.

System transformation managernent - podpora digitalizicie spoloénosti, hladanie
ng?fdych trendov a napadov, ich vyhod notenﬁao; podporav projektovom a procesnom
ria

Prilezitosti medzinarodného
kariérneho rastu

EBEOPO

eni.

Enterprise data management - poskytovanie harmonizovaného datového modelu pre
obchodné procesy spolocnosti Deutsche Telekom a uchovavanie tidajov
prostrednictvom automatizovanych pracovnych postupov.



Vykonnostny bonus

Zl'ava na vybrané
produkty Telekomu

Work-life coaching
program

Joga zadarmo na
pracovisku v Bratislave

W

PrileZitosti
medzinarodného
kariérneho rastu

BENEFITS

ktoré rozmaznaju

@j

Volitelné benefity
(Cafeteria) alebo
Multisport karta

)

Prispevok na jazykové
vzdelavanie

v

—4{v

Moderné
pracovné prostredie

Odmena za odporiicanie
novych zamestnancov

D

Pracav time
so sympatickymi
kolegami

©

Plne hradené stravné

¢

Sick days

I3

B

Praca z domu

S

Sportovy klub
& dni zdravia

+
+
+

Firemné party

a teambuildingy
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Flexibilny pracovny cas

=)

Doplnkové dochodkové
sporenie s prispevkom
spoloénosti

MasazZe na pracovisku
za zvyhodneni cenu

@

MozZnost vzdelavat sa

£

Prijemné medzinarodné
pracovné prostredie
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Petra

Dell Technologies
Slovensko

Kto je Dell Technologies?

Dell Technologies na Slovensku pdsobi od roku 2003 a je globalnym biznis
centrom, ktoré poskytuje Siroku paletu sluzieb v oblasti IT, financii,
marketingu, predaja, technickej podpory a globalnych obchodnych sluzieb v
celosvetovom meradle. Zaroven sme hlavnym finanénym centrom
celosvetoveho Dell Technologies.

Nastartuj s nami kariéru uz pocas skoly!

Pridaj sa do komunity naSich 120+ staZistov, ktori su plnohodnotnymi
Glenmi timu naprie¢ vdetkymi oddeleniami. Na ¢o sa m&zes v ramci staze s
nami tesit?

« Platové ohodnotenie 5,50 € -8,80 € /hodina (v zavislosti od
konkrétnej pozicie)

« Pristup do vzdelavacieho $tudia s viac ako 1 000 online Skoleniami a
unikatny Development Program pre stazistov

« Laptop Dell aj na stkromné Ucely
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Aktualne staze v Dell Technologies:

Ak ta Ziadna z pozicii nizSie neoslovila, nevéahaj sa pozriet na
www.karieravdell.sk_kde néjdes aj dalSie prileZitosti alebo nam kludne napis
na kariera@dell.com , a my Ti radi poradime aj s vyberom konkrétnej staze!

Staz na oddeleni Dell Digital - IT

Staz v oblasti Business Intelligence / Automatizacie

Staz na na financnom oddeleni

Staz v oblasti Uctovnictva

L]

.

Staz na marketingu_

.
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Zostan s nami v kontakte a sleduj nase socialne siete,
kde najdes aj pribehy nasich stazistov ¢i zaujimavé podujatia!

Braro | Business Analyst Intern

www.karieravdell.sk

1] @DellTechnologies

f @LifeatDellSlovakia

@LifeatDell
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F PARTNERS ﬁ
Poisfoviha
2022
PARTNERS

Investments

Bl P/ARTNERS
Holding

Asset Management

FOR YOU

L B KOMPAS J

m Marketingova komunikacia m Tradi¢né komunikaéné kanély m Online, Socialne siete

.

m Administrativa m Office manazment m Time manazment’ ® Osobni asistencia

m - Tvorba investicného portfélia = m Finanéné planovanie

... a pre vSetkych, ktori si chct zvysit' svoju $ancu na lep$ie uplatnenie na pracovnom trhu,
nielen formou vzdelavania alg hlavne redlnej praxe ...

’ : . Ing. Martin Gdula, Managing Dire.ctor

l\ v ‘ martin.gdula@partnersgroup.sk
+421 905 657.805

www.partnersgroup.sk




AKE JE TO STAZOVAT
V PARTNERS GROUP?
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O SVOJE DOJMY ZO STAZE SA ROZHODLA PODELIT PETRONELA, STUDENTKA
FAKULTY VEREJNE) SPRAVY. PRECO SA ROZHODLA PRE STAZ V PARTNERS
GROUP? CO JEJ] TATO SKUSENOST DALA? AKE NOVE SCHOPNOSTI ZiSKALA?

ODPORUCALA BY STAZ A) INYM STUDENOM?

DOZVIETE SAV TOMO CLANKU.

Na staz som sa rozhodla ist, pretoZze som sa chcela
naucit nieCo nové a bola som zvedava, ako to vo firme
funguje. Staz v spolocnosti Partners Group hodnotim
za prinosnud. Mala som obavy, pretoze o financiach
som nevedela ni¢, no za pomerne kratku dobu som sa
naucila rozsiahle mnoZstvo vedomosti, a to priamo od
[udi z praxe, ktori boli ochotni sa so skdsenostami

a vedomostami podelit a taktieZ podporit.

Ked som zacinala, tak zacinalo aj Covid obdobie, no
napriek tomu na to spolo¢nost bola pripravena a staz
som vedela realizovat aj online. Vdaka stazi som si
vyrazne zlepsSila komunikacné zrucnosti, nakolko sme
na to mali vyhradené aj tréningy, kde sme trénovali
obchodnu komunikaciu a ucili sa ako vzbudit zaujem, ¢i
uz o seba alebo o sluzbu, produkt, cokolvek. Naucila
som sa napriklad poznatky o principoch finan¢ného
planovania, ako spravne investovat, i pravidla
podnikania. Staz mi pomohla zistit, Comu sa chcem
venovat do buducna, lepSie spoznat moje silné a slabé
stranky. Taktiez som si zvysila hodnotu na trhu prace.

Zistila som o sebe, Ze sa mi lepSie pracuje, ak tu istd ¢innost vykonavame viaceri a zaroven si pritom

pomahame. Najlepsi zazitok bol, ked som bola na konferencii a mala som tam moznost stretnut

zakladatelov spolocnosti, ktori sa s nami podelili 0 ich zivotné skdsenosti pocas podnikania.

Staz by som odporucila hlavne Studentom, ktori sa chcu naucit nieCo nové, a zaroven zvySovat svoje

Sance na Uspesné uplatnenie na pracovnom trhu.
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Pracuj pre modernu firmu a ziskaj redlne skisenosti

Skvela
prilezitost
pre Teba

Celd staZ bola pre nas uZasnym dobrodruZstvom,
boli sme naozaj spokojni. Prist sem bolo skvelé
rozhodnutie - za vietko vam velmi pekne dakujem.

Lepsie stravene leto som si nemohol priat. Vdaka.
USSteelKosice

Erik M. Student UPJS, absolvent Letnej stiZe 2021
a uéastnik Celoroénej praxe 2021/22

do Zivota pracou pre alraktl\rneho vamr--slna\ratr--l'a
5 tradiciou. TeSime sa na Teba!

LETNA STAZ CELOROCNA PRAX

Pre Studentov po skonéeni 4. roénika Pre studentov v 3., 4. a 5. roéniku

Platena prax v odbore v sulade s vasim zameranim Platena prax v odbore v sulade s vasim zameranim
poéas jlla a augusta pod vedenim mentora pocas jula a augusta pod vedenim mentora

Praca na projektoch a zac¢lenenie do timovych uloh Praca na projektoch a zaélenenie do timovych
uloh, ak je to mozné, praca z domu
Tréningy a skolenia soft skills, teambuilding, plant tour

Moznost pracovat na bakalarskej alebo diplomovej praci
Madviazanie pracovnych vztahov a kontaktov

MNadviazanie pracovnych vztahov a kontaktov
Certifikat o absolvovani staze

Pracovné ponuky pre TOP studentov v 5. roéniku

www.usske.sk
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GRAB YOUR ‘\ANCE

www.visma.sk/visa-bpotcamp
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S VISMA

#innovateyourself

Visma je povodom nérska firma posobiaca v Kosiciach, ktora vyvija a
inovuje vlastné produkty. Velmi dobre vieme, Zze inovacie mozu nastat len
vtedy, ak nasi kolegovia napreduji a zlep3uji samych seba. Preto po
prichode k ndm tvoja cesta nekondi. Kazdy z nasich kolegov ma pravo na
osobny rast, v ktcorom mu usilovne pomahame. V stcasnosti pondkame
tieto tri piliere vzdeldvania:

© o

e s

One to one Visma Tech Academy Your development day
Osobny mentoring Visma je ¢lenend organizdcia Your development day je casovo
Kazdy junior ma ndrok poziadat o pridelenie  naprie¢ Eurdpou. Napriek tomu sa obmedzené obdobie v rdmci
mentora dokazeme ucit navzadjom od svojich mesiaca bez projektovych taskov,
1. Vytvorié dvojicu s mentorom kolegov a odovzdavat si dedikované vlastnému
2. Spravime si osobnl mapu znalosti know-how. vzdeldvaniu.
3. Definujeme ciele Vdaka Visma Tech Academy Hlavnym cielom YDD je poskytnat
4. Stanovime pravidld dokazeme vytvorit komunity ludi zamesknancovi ¢as na vlastné
5. Mentor ti bude pomahat k rozvoju pracujlcich s rovnakym tech vzdeldvanie, pocas ktorého sa
Ziskas skill stackom v réznych krajindch, ktorf moze venovat zlepsovaniu
si dokdzu navzdjom zdielat svoje existujucich alebo uceniu sa
vedomosti. novych zruc¢nosti.

VISMA BOOTCAMP

Visma Bootcamp je Stvrtym pilierom, pilotnym programom, ktory
otvérame vo februdri 2022. Sme pripraveni dat $ancu entry - level
programétorom dostat sa do intenzivneho tréningového programu, v
ktorom sa budd uit od nasich najlepsich software engineers. Si entry -
level programaétor s chutou makat? Chyt sa 3ance a pridi k ném.

JR-CHA

Aisma-hpglsamp

www.visma.sk
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K uceniu

Paradny marketingovy tim

Rozsirujeme tim a hladame medikov do nemocnic siete AGEL

Do nemocnic Skupiny AGEL prijmeme nowvych kolegov na poziciu lekdr - absolvent. Pondkame moZnost
préce v stabilnom prostredi spolotnosti AGEL vratane priestoru na dali rozvoj a kariérmy rast. Zadinajicim
lekdrom poskytujeme aj mo#nost odbormych stadi v nadich zdr ickych zariadeniach v SIu\uenske; aj
Ceskej republike. V pripade zéujmu & otazok nds, prosim, na e-mail

L haspitals, We offer t

pment and career grawth, We
ovakia ond also Czech Re n case of interest

Wie are exponding the teams and looking for new co
nent of AGEL,

ar questions, you can contact us via email: personalisto@agel.sk,

Hladame zdravotné sestry a pérodné asistentky do nemocnic siete AGEL

Do nemacnic Skupiny AGEL prijmeme zdravotné sestry na rdzne oddelenia a pbrodné asistentky. Pondkame
moknost prace v stabilnom prostredi spolofnosti ﬂGEL WIAtane pRestory na daldi rozvo) a kanérny rast.
V pripade zaujmu &i otdzok nds, prosim, na e-mail: pers

We offer the appartunity (o wo,
: or furtt japment and corger growth. In case of interest or questions,
you can contact us mmm‘f pznanurrsmsager k.

AGEL §tipendijny’r program

Cheete od oktobra 2022 dostdvat Stipendium od AGEL? Stipendium pondkame Studentom 1. alebo |1
stupfia vysokej skoly v odborach: vieobecné lekirstvo, zubné lekirstvo, odetrovatelstvo alebo zdravot;
nicky zachrandr. Studenti v Stipendijnom programe maji zdroved prednostnd moZnost wykondvat stae
a pracee v zdravotnicky ch zaria- deniach Skupiny AGEL. V pripade zdujmu & otdzok nds, prosim, kontaktujte
na e-mail: personalista@agel.sk.

We offer a scholorship for students of general medicine, dev
program also have prionity Gocess to intemships in AGEL Hospitals. in cose of nterest or questions, you can contact
us wio emall: personalisto@agel.sk.

nursing or paremedic. Students in the scholarship

STRANA

Friend activity

Ultra
Enargy Boost

oAGEL

Spolonost AGEL je najuspesneisim sokromnym poskytovatelom zdravotne starostlivosti v strednej Eurdpe,
MNa Slovensku pdsobi ako AGEL 5K od roku 2006 & urwadzk\. e dvandst nemaocnic, Specializovand nemocnicu
w Bratislave, pracovnd zdravotnd slufbu, lab dravotnd sluibu a daldie spolot
naosti, ktoné sovisia 5 poskytovanim zdravotne] starostliv us:l.

AGEL 5K paok na o svojom zidmene, v posk i efektivne] trej starostli
wosti v ekonomicky stabiinych zdravotnickych h, ktoré previdzkuje. Vo svajich nemocniciach, ktoné
maiju skir regiondlny charakter, buduje a prevadzkuje AGEL SK centra excelentnosti s modernym medicinskym
wybavenim. Dalsi rozvaj sa prejavi rastom kvality zdravotnickych slugieb pre pristufného regidnu
AGEL SK sa zameriava nd rozvoj nemocnic nielen ako celiu, ale tie rozdirovanie starostlivosti v jednotiivich
adborach medidiny.

: te healthcare
salthogre in 1.2 hospit
ather companies refatad

AGEL is the most successf
' 2006 and provide
faborataries AGELLAR av

AGEL 5K’
are mastly régiona
welopm,
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ve, is AGEL bus

tive heaith care in sconomically stob!
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al fields of medicine.
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. Noomsericn AGEL Zrobe
'|:~\-e¢ﬂ s ALEL Peemacraa AGEL Krvping

Hervescnics AGEL Livice

Pemorice AGEL Ta1¢ Miririe

@ wwnw.agel.sk

ﬂ www. facebook.com/AGELSH.sk




AIESEC Sl

- 2

4 &
L &
AIESEC je najvaésia medzinarodna
studentska neziskova organizacia,
ktora zdruZuje a prepaja
studentov z viac ako 110 krajin
sveta. Formou dobrovolnictva
ponukame mladym ludom
mozZnost ziskavat praktické
skisenosti, prileZitost ucit sa nov o s W
veci a zruénosti a uplatriovatj Nasimi hiavnymi aktiviami piea
S e . vypuknutim pandémie COVID-19 bolo
sprostredkovanie zahrani¢nych stazi a
vymennych pobytov pre Studentov
vysokych 3kél a éerstvych absolventov -
Global Volunteer; Global Talent a Global
Teacher. Tieto dobrovolnicke alebo
profesijné staZe boli zamerané hlavne na
timowvi pracu v medzinarodnom
prostredi, rieSenie problémov a pomoc
inym ludom.

V sucasnosti sa zameriavame hlavne na
lokalne projekty zamerané na stredné a
vysoké skoly. Ide o vytvaranie workshopov
pre stredoskolakov zameranych napr. na
Problem Solving, Time Management a pod.
Dalim aktuilnym projektom je YouthSpeak
Forum, projekt, ktorého cielom je prepojenie
vysokoskoldkov s firmami pdsobiacimi na
Slovensku a porozumenie cielom
udrzatelného rozvoja (konkrétne bod €. 8).
YouthSpeak Forum sa kona 27.11. cez
platformu Zoom a je bezplatny. Link na
registraciu:
http://bit.ly/YSFregistrations_BA

with aiesec.

YOUTH
SPEAK

EDUCH :
ofe
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YOUTHSPEAK
FORUM

zUcastni sa
celoslovenského féra
urceného pre mladych
ludi. Zazi den plny online
prednasok a diskusif
so slovenskymi firmami.
Zisti, aké pracovné
prilezitosti ponuka
Slovensko mladym
ludom. Okrem
pracovnych moznosti sa
stretnes s témami
udrzatelného rozvoja a
nazbieras ako pracovné,
tak aj sukromné
kontakty. Mozno prave
tebe sa na YouthSpeak
Fore 27.11.2021 otvori
svet plny kariérnych
prilezistosti.

Registrovat sa
mbozeS priamo
TU


http://bit.ly/YSFregistrations_BA
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Repr zentantov

na letny semester

_ HR/Marketing

— __Stazukoné¢endcertifikaitom
e Moot realizovat'sa
Komunita stazZistov
__Pracaz.domu
5 Mentoring
Tréningy

] —

"Aby raz vsetky nase deti mali Sancu v Zivote uspiet"

7 TEACH FOR

-

gy SLOVAKIA

MIRIAMA, STUDENTKA FF

Na staz som sa rozhodla ist preto, lebo ma zaujala vizia programu Teach for Slovakia a tieZz som
chcela prispiet svojou troskou k jej naplneniu. Zarovert som chcela som svoj volny ¢as popri studiu
vyuzit efektivne. Ako HR Intern pomaham s propagaciou programu medzi mladymi ludmi, a to nielen
na nasej univerzite. KedZe HR je absoldtne mimo mdjho odboru (Studujem ucitelstvo matematiky a
chémie), tak som sa naucila vela novych veci z tejto oblasti. Spoznala velké mnoZstvo novych
inSpirativnych ludi, za ¢o som velmi vdacna. Zlepsila som sa v timemanagemente. Taktiez som sa
naucila vystupit zo svojej komfortnej zény a pracovat na svojich slabsich strankach. Zistila som, Ze
ked naozaj chcem, viem zariadit vela veci, ktoré mi doteraz pripadali nepredstavitelné. Staz urcite
odporuc¢am vsetkym Studentom, ktori si popri Skole vedia najst aspon nejaky volny cas. Je to skvela
prileZitost ako sa naucit nové veci a spoznat novych fudi. TaktieZ by som chcela ostatnych Studentov
podporit v tom, aby sa nebali hlasit na staze aj mimo ich odboru, ak ich nieco zaujme. Aj takato staz
Vam vie priniest vela skdsenostf a zru¢nosti, ktoré mézete v budlcnosti vyuzit :)
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Ak sa za stazou nechcete obzerat daleko, mdzete sa pridat do timu ambasadorov

UNIPOC. O tom, Co vSetko ambasadorstvo obnasa, si mdzete vypocut aj v nasom
podcaste UNIPOkeC.

Spotify: https://open.spotify.com/episode/0)Jz5I1DgO0lcdFCVSnhPDRwa
Google Podcasts: https://podcasts.google.com/feed/
Anchor: https://anchor.fm/uni../episodes/S2-E2-Tvoji-spoluiaci-ekcrpt

il : 9
‘R ﬁ ﬁ |
HELADAME
AMBASADOROV

AK SA TI PACIA NASE AKTIVITY A CHCES O NICH SiRIT .
POVEDOMIE MEDZ| STUDENTMI Z TVOJEJ FAKULTY, STAN

SA NASIiM AMBASADOROM,

€O BUDE TvOJOU ULOHOU? €O Z TOHO BUDES MAT?

- Sirenie povedomia o UNIPOC - nové skusenosti, ktoré sa budu hodit do tvojho CV
- Propagdacia aktivit poradenského centra - zaujimaveé kontakty na potencidlnych

- Pomoc s pripravou podujati
- Prieskum o €o majo Studenti zaujem v oblasti
poradenstva (kariérové, psychologicke, pravne )

zamestnavatelov a v pripade dobrej spolupréce
odporucanie, ktoré ti mdze pomdct v dalsej kariére
- prednostné miesto na vietkych podujatioch UNIPOC

W PRIPADE ZAUJMU NAS KONTAKTUJTE:
UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

u N I POC . unipoc@upjs.sk unipocUPJS Junipoc UPJS

3 UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM


https://open.spotify.com/episode/0Jz5lDq0IcdFCVSnhPDRwa?fbclid=IwAR0bnJDzcyIProqBqBm9cM_FNnivp-swpT0q053TlliYVC7uQgoykLknXgo
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy8xZTAzNzk4OC9wb2RjYXN0L3Jzcw/episode/MDllYWMxNTYtMDgxNi00NzZmLTgzNDAtZDQ2MjE5YmIwMWNk?sa=X&ved=0CAUQkfYCahcKEwj48OGWlYztAhUAAAAAHQAAAAAQAQ
https://anchor.fm/unipoc/episodes/S2-E2-Tvoji-spoluiaci-ekcrpt?fbclid=IwAR2qQNvDlI9-qlSIl_Z-OnZpxN3k6g8I6knf8c9fCeO49IIAgNnoWuxAfBQ
https://anchor.fm/unipoc/episodes/S2-E2-Tvoji-spoluiaci-ekcrpt?fbclid=IwAR2qQNvDlI9-qlSIl_Z-OnZpxN3k6g8I6knf8c9fCeO49IIAgNnoWuxAfBQ
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ERASMUS+ STAZE

PROGRAM ERASMUS+ UMOZNUJE STIMULOVAT A INTENZIVNE
PODPOROVAT VZDELAVANIE A ODBORNU PRiIPRAVU
VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV A CERSTVYCH ABSOLVENTOV FORMOU
ZAHRANICNYCH MOBILIT NA STUDIUM A PRAKTICKYCH STAZI.

V novom obdobi 2021 - 2027 program predstavil niekolko noviniek v sektore vysokoskolského
vzdelavania aj pre mobility Studentov a absolventov. Inkllzia, digitalizacia, udrzatelny rozvoj a
aktivna participacia su horizontdlne priority, ktoré sa budlU v programe presadzovat.
Intenzivna podpora ucastnikov s nedostatkom prilezitosti umoznuje aj znevyhodnenym
Studentom participovat na programe a plne vyuzivat mobilitné aktivity. Doktorandom ponuka
prilezitost vycestovat aj na kratSie casové obdobie, o umoznuje vacsiu flexibilitu pri planovani
pracovnych aktivit.

V akademickom roku 2021/2022 si Studenti mbdzu vybrat z nasledujlcich typov mobilitnych
aktivit:

DLHODOBE MOBILITY

Mobilita Studentov za ucelom Studia:

-minimalne trvanie 2 mesiace (resp. jeden semester alebo trimester)
-az 12 mesiacov za kazdy stupen Studia

-od prvého ro¢nika VS stidia

Mobilita Studentov za i€elom staZe:

-minimalne trvanie 2 mesiace

-odborna stéz - v odbore Studia, sucast Studijného planu alebo dobrovolna
-staz v oblasti digitalnych zru¢nosti - pre vSetky Studijné odbory

-staz pre Cerstvych absolventov - v ramci 12 mesiacov po ukoncenf studia

Kombinovana mobilita

Student si moéze skombinovat praktickd stdZ so studijnym pobytom ako jednu mobilitu v
zahranici. Jedna mobilita znamena:

-st4z musi byt organizovana pod tou istou VS, kde bude $tudent Studovat;

-tieto dve aktivity musia nasledovat za sebou alebo sucasne;

-vySka grantu je urcena ako pri vySke grantu na studium.
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KRATKODOBE MOBILITY

Kratkodobé mobility doktorandov za Gcelom Studia:
-dlZka mobility: 5-30 dnf, nie je povinna virtudlna ¢ast
-aktivity sa sustreduju na studium, rozvoj zrucnosti, vyskum a spolupracu

Stadium v ramci zmiesanych intenzivnych programov:
-pre vSetky stupne Studia na zaklade cielovej skupiny daného ZIP
-kombinécia virtualnej a fyzickej mobility

Kratkodobé mobility doktorandov za tGcelom staze:

-dlZka mobility: 5-30 dnf, nie je povinna virtualna ¢ast

-zamerand na prierezové praktické zruc¢nosti, Skolenia, neakademické cinnosti, vyskumné
¢innosti, ¢i vyskum

-staz v ramci zmieSanych intenzivnych programov nie je mozna

Pocas jedného stupna Studia moze kazdy Student absolvovat viac mobilit v sihrnnej
dizke 12 mesiacov. Vynimka platf len v pripade $tudijnych programov s jednym cyklom, ako
je napr. medicina, kde je povolend sthrnna dizka 24 mesiacov. Predchadzajica mobilita v
rémci Erasmus a Erasmus Mundus sa taktieZ zardtava do sthrnnej dizky za dany stupen
&tdia. Pri viacndsobnej mobilite musi byt zachovana miniméalina dizka trvania kazdej z mobilit
5 dni, resp. 2 mesiace. Do suhrnnych 12 (resp. 24) mesiacov sa zapocitavaju aj mobility
absolvované pocas Stidia toho istého stupfia na inej VS. V pripade stdze cerstvych
absolventov sa do 12-mesacného limitu zapocita mobilita na poslednom stupni $tudia, pocas
ktorého Student poziadal o absolventskd staz. Napr. ak bol Student na magisterskom stupni
na 6-mesacnej mobilite za UCelom studia, ako absolvent méze fst na stdz uz len na max. 6
mesiacov. Staz (Studentska i absolventska) by mala byt na ,plny Uvazok” danej krajiny.

Vyber Studenta na absolventskl staz musi prebehnit eSte pocas posledného rocnika
jeho studia a staZz sa musi zacat i skoncit najneskdr do jedného roku po ukonceni
Studia. Pred vycestovanim moéze ist absolvent, ak nechce byt samoplatcom odvodov do
zdravotnej a socialnej poistovne, na Urad prace a evidovat sa ako uchadzac o zamestnanie s
tym, Ze sa pocas istej doby bude nachadzat na absolventskej Erasmus+ stazi, o sa povazuje
za dalSie vzdelavanie.

Program Erasmus+ ponuka aj staz v oblasti digitalnych zru€nosti, ktora je dostupna pre
vSetky Studijné odbory a méze zahfnat vyvoj aplikacii a softvéru, inStalaciu, udrzbu a spravu
pocitacovych systémov a sieti, kybernetickl bezpec¢nost, analyzu dat, aplikacie v oblasti umelej
inteligencie, programovacie jazyky, optimalizaciu vyhladavacov (SEO) a digitalny marketing.

Erasmus+

Zdroj: Referdt pre zahranicné vztahy UPJS v Kosiciach
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NOVINKA V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022:
KRATKODOBE STAZE DOKTORANDOV

Novinkou v tomto akademickom roku je novy typ mobility pre doktorandov, ktorym je
kratkodobd mobilita - 3tudium alebo std? v dizke trvania 5 az 30 dni. UmoZnuje vycestovat
doktorandom na kratSie cCasové obdobie, v pripade ak im pracovné povinnosti neumoznuju
planovat si dlhsie mobility v zahranic¢i. Kratkodoba staZz moze byt zamerand na prierezové
praktické zru€nosti, Skolenia, neakademické cinnosti, vyskumné cinnosti, €i vyskum.

Pre tento typ mobility je mozné vyuzit aj dalsie druhy finan¢nej podpory nad ramec grantu a to
jednorazovy prispevok na zelené cestovanie, ktoré moéze Student ziskat, ak sa rozhodne pre
ekalogické cestovanie 7a takyto spdsob sa povazuje cesta vlakom, autobusom, lodou, zdielanym
autom tzv. car-pooling alebo bicyklom. Prispevok sa udeluje na zaklade Cestného preh
cestovnych listkov, pricom staci, Ze tento spdsob bude vyuzity pocas celej cesty aspon jednym
smerom, teda tam alebo spat.

Kategdria Studentov so Specidlnymi potrebami sa pri kratkodobych stdzach rozsirila o nové
skupiny Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, ktorych sprievodca programom definuje
nasledovne: ,0soba s nedostatkom prileZitosti je potencidlny ucastnik, ktorému osobny, fyzicky,
dusevny alebo zdravotny stav nedovoluje zucastriovat sa na projekte/akcii mobility bez dodatocnej
financnej alebo inej podpory.”

Zaroven predstavuje pomerne rozsiahly zoznam moZnych prekaZzok v mobilite a ich opis,
ktorych stru¢ny obsah je uvedeny v tabulke nizSie. Umoznuje Ucastnikom ziskat prispevok nad
ramec grantu na mobilitu v pripade zdravotného postihnutia, zdravotnych problémoy,
hospodarskych prekazok, socialnych prekazok a ostatnych typoch bariér.

asenia a

TYPY PODPORY PRE STUDENTOV S NEDOSTATKOM PRILEZITOSTI:

TYP MOZNOSTI PRE

Navysenie grantu

£ Za osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len X )
ZDRAVOTNE osoba s TZP) sa povazuje fyzicka osoba, ktorej miera (tOP,uP) el preukaz TzP D",debe E,’
POSTIHNUTIE funkénej poruchy je najmenej 50 % eI El kratkodobé
. nepostacuje top-up)
lekarska sprava
, . ) L a/alebo rozhodnutie
ZDRAVOTNE Za osc?bu, so zdravotnym problerr}om sa povazuje 0§o§a s Navygenie grantu UPSVaR o priznani pefi. . )
PROBLEMY chll;onlck’ym zdravotnym ochorenim alebo psychiatrickym (top-up) ) pl',l'SEEVkU alalebo Kratkodobé
CCTONENIIT 3tatdt Studenta so SP -
sprava z poradenského
zariadenia
- nizka Zivotna Uroven, nizky prijem (napr. rodina v
HOSPODARSKE socialnej nudzi) Navysenie grantu socialne Stipendium
AT - zévislost od systému socialneho zabezpecenia (napr. (top-up) a/alebo - potvrdenie Kratkodobé
PREKAZKY
poberatel sirotského déchodku, davky v nezamestnanosti) UPSVaR o hmotnej
nudzi
Tazkosti so socidlnou adaptaciou:
A - osamely rodic s dietatom (t. j. osamela Zena alebo Navysenie grantu Podla situacie: . A
PSI?E(IZ(IAA%EEY osamely muz, ktorf sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 (top-up) estné vyhlasenie Kidtiodobe
rokov),
- prekézky suvisiace s diskriminaciou
. Za osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len Navysenie grantu Podla situécie: Kratkodobé
OSTATNE osoba s TZP) sa povaZuje fyzick4 osoba, ktorej miera (top-up) Cestné vyhlasenie

funkénej poruchy je najmenej 50 %.

Zdroj: Referdt pre zahranicné vztahy UPJS v Kosiciach
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ERASMUS POCAS PANDEMIE

Dna 12. 6. 2020 vstupila do platnosti néta Eurépskej komisie, ktord upravuje niektoré aspekty
realizacie virtuadlnych a zmiesanych mobilit v ramci programu Erasmus+.

1. Fyzicka mobilita

Na zéklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR, ktoré vstupilo do platnosti 10. 6. 2020 a
stanovuje tzv. ,bezpecné krajiny”, ako aj komunikécie s MSVVaS SR, je mozné realizovat $tudentské
mobility.

Nadalej odporicame riadit sa opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni
verejného zdravia.

Z3aroven upozornujeme na pretrvavajucu nevyhnutnost sledovat aktualny vyvoj situacie:

- vyvoj epidemiologicke] situdcie na strdnkach Uradu verejného zdravotnictva SR
(http://www.uvzsr.sk/), vratane aktualizacie zoznamu ,bezpecnych krajin“;

- obmedzenia na hraniciach a podmienky vstupu do krajin na strankach Ministerstva zahranicnych
veci a eurdpskych zalezitosti SR (https://www.mzv.sk/cestovanie-a-konzularne-info);

- nadalej dodrZiavat odporucané bezpecnostné a hygienické opatrenia.

2. Kombinovana mobilita (virtualna + fyzicka mobilita)

V pripade, ak nie je umoznené absolvovat fyzickl mobilitu na zahranic¢nej institucii, odpord¢ame
planovat/realizovat kombinovanu mobilitu (kombindacia virtualnej mobility na zaciatku a naslednej
fyzickej mobility).

V takomto pripade platia nasledovné pravidla:

- U¢astnik mobility neméa narok na grant za virtudlnu ¢ast mobility.

- U¢astnik mobility mé nérok na grant za fyzickd ¢ast mobility.

- Pri fyzickej casti mobility je nutné dodrzat minimalne obdobie trvania mobility.

- PreruSenie medzi virtualnou a fyzickou ¢astou mobility je povolené (nie je nutna kontinuita).

- Po absolvovani mobility Ucastnik obdrzi certifikat zahrnujuci celé obdobie mobility (virtudlna +
fyzicka Cast).

3. Virtualna mobilita

Upozorfnujeme, Ze v prvom rade je potrebné planovat fyzickd mobilitu, pripadne zmieSand mobilitu.
V pripadoch, ked nie je mozna realizacia fyzickej alebo kombinovanej mobility na zahranicnej
inStitucii, je mozné absolvovat virtualnu mobilitu za nasledovnych podmienok:

- Uc¢astnik virtualnej mobility zdrzujuci sa v domovskej krajine neméa narok na grant.

- Ak Ucastnik participuje na virtualnej mobilite, avSak je v odévodnenych pripadoch fyzicky pritomny
v cielovej krajine, ma narok na individualnu podporu, Tyka sa to ojedinelych pripadov, ked je
mobilita obojstranne riadne naplanovana, no v priebehu cesty Ucastnika vysoka Skola z
bezpecnostnych dévodov nahle rozhodne, ze bude poskytovat iba distancné vzdelavanie.

- Po absolvovani mobility Ucastnik obdrzi certifikat za virtualnu mobilitu.

Zdroj: Referdt pre zahranicné vztahy UPJS v Kosiciach
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Finanénd podpora na mobilitu predstavuje prispevok na pokrytie casti zvySenych vydavkov
suvisiacich s mobilitou, nie je vSak urcena na pokrytie vsetkych nakladov spojenych s mobilitou v
zahranici. Je preto potrebné poditat s financnou spolutcastou. Pausalna Ciastka grantu na mesiac
zahfa tak pobytové, ako aj cestovné naklady Studenta a zavisi od dizky mobility a cielovej krajiny.

Co vam takato staZ prinesie?

Cielom Erasmus+ mobility (stdZe) je ponuknut prileZzitost aplikovat teoretické vedomosti a
praktické zruc€nosti ziskané v Studijnom odbore Studenta v konkrétnom pracovnom prostredi v
zahranici a rozsirit tieto vedomosti o nové odborné poznatky a schopnosti. U Studentov, ktorf
absolvovali Erasmus+ mobilitu v zahrani¢i vidia zamestnavatelia posilnenie kla€ovych
kompetencii ako je efektivna komunikacia a komunikdcia v cudzom jazyku, interkultdrna
kompetencia, timova spolupraca, organizacné schopnosti, schopnost riesit problémy, informacna
gramotnost, kreativita a pod. Kvalifikacny profil Studentov a cerstvych absolventov sa rovnako
vyrazne posilfiuje a prispieva k profesijnému a osobnému rastu, ¢im sa zvySuje atraktivita
absolventa z hladiska zamestnatelnosti.

POSTUP PRIHLASENIA:

1.Kontaktovat koordinatora programu Erasmus+ |

Oznamit zaujem o mobilitu.

2.Zistit podmienky a terminy vyberovych konani |

Kritéria a terminy si stanovia fakulty/katedry/Ustavy.

3.0slovit hostitelsku organizaciu |

Urobf tak Student alebo fakulta/katedra/ustav. Hostitelskd organizacia musf
vediet zabezpecit min. 2-mesa¢nu mobilitu - staz v Studijnom odbore
Studenta.

4.0verit vhodnost hostitelskej organizacie
Overit si, Ci je hostitelska organizacia (resp. program staze, ktory hostitelska organizacia
zabezpedi pre Studenta) vhodna pre konkrétny Studijny odbor.

5.Zistit podmienky staze v zahranici |
Bertc do Gvahy $tadium na UPJS v KoSiciach (uznanie stdZe v zahranici, plan $tadia na
UPJS pocas mobility, individualny tudijny plan).

6.Pockat na vysledky |

Po zverejnenf vysledkov vyberovych konanf postupovat podla dalsich pokynov Erasmus+
koordinatora.

upjs.sk/univerzita/cinnost/medzinarodne-vztahy/erasmus-plus/mobility/



https://www.upjs.sk/univerzita/cinnost/medzinarodne-vztahy/erasmus-plus/koordinatori-stud-mobilit/
http://upjs.sk/univerzita/cinnost/medzinarodne-vztahy/erasmus-plus/mobility/

Tim tvorcov portdlov: zlava Martin Listiak, Jozef Gasparik, Tomds LiStiak (zdroj: praxuj.sk)

POZNATE PRAXUJ.SK?

MysSlienka zaloZenia pracovnej platformy praxuj.sk vznikla uZz poc€as Stuadia na vysokej
Skole. Co vas k tomu viedlo?

Pocas prvého rocnika na univerzite sme si uvedomili, Ze prilezitosti pre Studentov je malo. Mnohi
kvdli tomuto pocitu odchadzali do zahranicia, aby si uplatnenie nasli tam. Chceli sme preto vytvorit
jednu platformu, kde budl umiestnené vSetky pozicie, ktoré mézu vyuzit mladi ludia.

Aké boli zaciatky budovania niecoho tplne nového?

Zacat podnikat tesne po strednej Skole nebolo Uplne jednoduché. Najma preto, ze vam nikto
nevysvetli postup. To je rozdiel medzi Skolou a praxou. V Skole dostanete priblizny navod, ale v
podnikani si navod tvorite séam. Preto sme sa museli vela pytat, vela hladat, obiehat Urady, ale
napokon sa to podarilo. Kazdy, kto sa rozhodne zacat podnikat, musi chapat, Ze si bude musiet
odriect mnohé piatkové velery. Ale ked sa raz obzriete naspat, tak vam to ani chybat nebude.

Novodobym trendom cEerstvych absolventov strednych a vysokych 3kdl je odchod za
pracou do zahranicia. SnaZite sa prostrednictvom portalu tento efekt eliminovat tym, Ze
mladym ludom pomoéZete najst si pracu priamo v odbore a v blizkosti bydliska?

Nedévne ¢isla ministerstva $kolstva ukazujd, ze v zahrani¢i $tuduje 16% Slovékov. V Cesku ich je
priblizne 20 000. Nasim cielom bolo povedat nahlas slovenskym vysokoskolakom, Ze nasa krajina
ich potrebuje. Neviem, Ci sme vyrazne znizili odchody, ale ku dneSnému dfu mame viac ako 4 000
zaregistrovanych uchadzacov, ¢o znamenad, Zze mnohf z nich dali Slovensku aspon Sancu.
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Od konkurenénych pracovnych portalov sa liSite tym, Ze ponukate bohati ponuku
platenych a neplatenych stazi, brigdd a ,Work & Travel” programov. Myslite si, Ze je
potrebné, aby sa mladi ludia uz pocas Studia pripravovali na budutci vykon prace?

Nielen, aby sa pripravovali, ale aby pracovali v odbore, ktory Studuju. Podla portdlu trendyprace.sk
sa az 42% vysokoSkolakov nezamestna v odbore, ktory Studuju. To znamend, Zze 5 rokov vysokej
Skoly mohli radsej travit inym stddiom. Staze popri Skole pomahaju aj k tomu, aby si Student
premyslel vcas ¢i to, ¢o Studuje, ho bude bavit aj v praxi.

Momentalne rozSirujete povodnu platformu o pracuj.sk, ktord ponika vyhody pre vietky
zucastnené subjekty. V ramci tohto portalu pripravujete aj novinky zjednoduS3ujice
prezentaciu uchadzacov. O aké novinky ide?

Praca s vysokoskolakmi nas naucila, Ze uchadzac je mimoriadne dolezity. Kazdy Student je iny a
kazdy ma talent na iné veci. Novy portal, ktory spustame pre absolventov a vSetkych [udi, ktorf si
hladaju pracu, staviame prave na tom, aby sa kazdy vedel odprezentovat podla potreby. Vo svete
modernych technoldgii mbze kuchar fotit jedla, ktoré vari, grafik ukazat svoje portfélio, Student
ukazat svoj vyskum a podobne.

PONUKY  UCHADZAC  ZAMESTMAVATEL  MAGAZIN  KONTAKT

Nastartuj svoju kariéru u najlepsich zamestnavatelov

For e, brigady i absolventské pracovné pozicie,
e yiiltruj i

Vyber =l z aktudine] ponuky pozicll

sivceval - Nors | Kredit sadarme

Zaregistruj sa zadarme N&jdi s poziciu podla sebs

RegesIracia je richia
e

B [ shaba Fing 51 posiy paodln KRRy, cEa0
paticie oblibene firmy

Zatni & bezpiaInou registraciou

Na portdli praxuj.sk ndjdete bohatd ponuku platenych a neplatenych stdzi, brigdd
a ,Work & Travel” programov.


https://trendyprace.sk/sk
https://praxuj.sk/
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Novy projekt pracuj.sk planuje davat uchadzacom aj spatna vazbu, ako si to
predstavujete?

Toto je taktieZ prvok, ktory sme priniesli z prace s vysokodkoldkmi. Studenti st naro¢ni a potrebuju
vediet preco neboli prijati. Iba vdaka tomu dokazu svoje chyby napravat a zlepSovat sa. Novy portal
pripravujeme tak, aby kazdy neudspesny uchadzac presne vedel, <o mu chybalo na to, aby sa dostal
k svojej praci.

Viaceré inovacie ste uz aplikovali, viete nam popisat €o sa na webe nachadza uz teraz?
Vysokoskolaci sa na nas casto obracali s otazkami, kedy dostanu vysledok vyberového konania na
poziciu, na ktord sa hlasili. Teraz vo svojom profile kazdy Student vidi, kedy si firma otvorila jeho
Zivotopis. A nie len to. Kazdy uchadzac dostane presnd informaciu, kedy bol ukonceny vyberovy
proces. Vdaka tomu uz nikto nemusi ¢akat dIhé tyzdne, ¢i mesiace na vysledok.

Od momentu spustenia nového projektu pracuj.sk evidujete stale narastajucu interakciu.
Aké dalSie kroky v ramci rozvoja planujete do budicna?

Nasim cielom je dalej rozvijat portal o novinky, ktoré potrebuje moderny trh prace. Ludia na
Slovensku s narocni na vyber zamestnania. Aj preto chceme, aby mohli spoznat firmu, do ktorej sa
hldsia Co najlepsie eSte pred pohovorom. Preto prindasame novinky, ktoré dovolia nazriet do

zakulisia réznych spolocnosti. Verim, Ze ich coskoro spustime.

?I"aﬂ.u‘_uq PONUKY  UCHADZAC  ZAMESTNAVATEL MAGAZIN  KONTAKT

Predstavujeme vam pracovny portal novej generacie

pre ka — pozicie na plny ivizok, brigady i staze
trujte si pracovné pozicie podla typu, odboru &i lokality.

Vyberte si z aktualnej ponuky pozicii

am firmma @ chce wval - teraz 1 kredit zadarmo
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Zaregistrujte sa zadarmo Najdite si poziciu podla seba Chopte sa prileZitosti
Registrécia je rjchla a pre uchddzadov je sluzba Filtrujte si porwky padFa lokality, cboru alebo Fieagujte na zaujimavé ponuky a nenechajte si ujst
(ipine bezplatng. odoberajte pozicie oblibenej firmy. shvelé pracovné prileitosti.
G
Zaénite s bezplatnou registraciou

Portdl novej generdcie pracuj.sk ponuka aj pracovné ponuky na plny uvdzok a mnoho inovdcii,
napr. kaZdy dostdva spdtnd vézbu a aktudine informdcie o vyberovom procese.


https://pracuj.sk/
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NAKOPNI SVOJU
BUDUCNOST S GROWNI.SK

Si vysokoskolak, ktorému nechyba iniciativa? Mas v hlave kopec planov? Mas ambiciu vzdelavat sa
a napredovat aj mimo vysokej Skoly a hladas pre seba td spravnu cestu?

V tom pripade utekaj na nasu online platformu GROWNI, ktorad je plna prilezitosti pre tvoj
osobny a odborny rast. Najdes tu pre seba inSpiraciu, nech si z akéhokolvek kuta Slovenska.

OBJAVIT TU MOZES NAPRIKLAD:

e Staze v inovativnych slovenskych firmach, startupoch ¢i organizaciach, ktoré ti
ponuknu priestor ucit sa v praxi a oZivia aj tvoje CVcko

e Skvelych mentorov, ktori ti radi pomdzu s vyberom profesného zamerania alebo
ta posunu v oblasti, ktorej sa venujes a v ktorej maju dlhoro¢nu prax. Stacf si
vybrat

e Cell kopu mozZnosti pre zakladatelov projektov. U nds mdzes najst odbornikoy,
ktorf teba a tvoj projekt posunu vpred ¢i dokonca novych ¢lenov timu

e Sekciu pInu toho najlepSieho vzdelavania. Vyber si spomedzi mnozstva
programov rdéznych organizacii, eventov i online kurzov

o A este kopec dalSieho. MoZnosti na GROWNi nemaju hranice. ©

Nevahaj sa presvedc sa. Prvy krok mbzes spravit uz teraz
vytvorenim profilu na



http://www.growni.sk/
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PONUKA STAZi V RAMCI
UNIVERZITY

Ponuky stazi pravidelne zverejfiujeme v ramci AiS2 - Trh prace.

v | SK|EN

¥ Rychle spravy

= Otvorif aplikaciu Spravy

¥ Trh prace - pracovné ponuky, staze

..a tieZ na webe Referétu pre zahrani¢né vztahy UPJS v KoSiciach.

University of Agder, Norway - Infernship  Graduate Erasmus+ Intemship in

at the 1RO Germany for Students of Medicine
University of Agder are loaking for D you have kriovdedge of Ceman
Global Lounge for an Erasmus+ language a1 B1 level or higher ¥ Are you
interm starting in January 2022 and interested in gaining pxperience in
Iasting until the end of Augusi 2022 Germany 7 Seemone information by

Deadiine is Movember 25, 2021 clicking the button below (information
is oy in Shevak)

3 Inbernship Cffers

Echuman Traineeship International Relations and Events
Assistant

The traingaships can take palos at one
of the offices of the Eurcpean Bordeaux Montaigne University
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@ unipoc@upijs.sk unipocUPJS |@l unipoc_UPJS

Univerzitné poradenské centrum UNIPOC je Specializovanym pracoviskom Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach (dalej len UPJS v Kosiciach) pre poskytovanie poradenstva studentom UPJS v
Kosiciach. Studenti maju bezplatne k dispozicii psychologické, kariérové, socidlne, pravne
poradenstvo a poradenstvo v efektivnom uceni. UNIPOC tiez poskytuje podporu Studentom so
Specifickymi potrebami. V rdmci rozvoja kariérovych sluzieb a kariérového poradenstva je nasim
cieflom sprostredkovat Studentom praktické skisenosti a kontakt so zamestnavatelmi.

Univerzita Pavla Jozefa Saféarika v KoSiciach patrl k vyznamnym a uzndvanym vzdeldvacim a
vedeckym ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eurépe. UPJS v Kosiciach
sa radi medzi TOP 4 univerzity na Slovensku, na ktorej Studuje vySe 7500 Studentov na vsetkych
troch stuprioch Studia v dennej a externej forme. V sicasnom obdobi ma univerzita tieto fakulty:
lekérsku, prirodovedecku, pravnickd, filozofickd, fakultu verejnej spravy a Ustav telesnej vychovy a
Sportu.

PARTNERI PODUJATIA

N VIIMA -erroMisE0 Lfa u =
PARTNERS PeSeans

DZAL JAGEL SK

Technologies

v/ TEACH FOR
fX ‘aa'W SLOVAKIA


https://teachforslovakia.sk/
https://www.eures.sk/
https://www.usske.sk/
https://www.visma.sk/
https://www.agel.sk/index.html
https://dtse.sk/en/
https://www.delltechnologies.com/en-us/index.htm
https://www.partnersgroup.sk/
https://kosicednes.sk/
https://www.dckk.sk/
https://aiesec.sk/
https://www.promiseo.sk/

