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PRÁVO  SOCIÁLNEHO ZABEZPEČENIA
PRACOVNÉ PRÁVO:
1. Historický vývoj pracovného práva na Slovensku
Historical development of the labour law in Slovak republic

2. Medzinárodné pramene pracovného práva
The international sources of the labour law

3. Realizácia ústavných sociálnych práv v pracovnoprávnych vzťahoch
Realization of constitutional social rights  in employment relations

4. Sociálne práva zamestnancov v práve Európskej únie
Social rights of employees in  European Union law

5. Ochrana pred diskrimináciou v pracovnoprávnych vzťahoch
Protection against discrimination in employment relations

6. Zákaz diskriminácie v pracovnoprávnych vzťahoch na základe pohlavia 

Prohibition of Discrimination on the grounds of Sexin employment relations.

7. Zákaz diskriminácie v pracovnoprávnych vzťahoch na základe veku

Prohibition of discrimination on grounds of age in employment relations

8. Zákaz zneužívania výkonu práv a povinností v pracovnoprávnych vzťahoch a porušovanie ľudskej dôstojnosti
Prohibition  abuse of the exercise of rights and obligations in employment relations

9. Nežiadúce sexuálne správanie na pracovisku 
Unwanted sexual behaviour at the workplace

10. Jednostranné pracovnoprávne úkony
Unilaterally employment acts

11. Zmluvná voľnosť v pracovnom práve
Freedom of contract in Labour law

12. Zmluvný systém v pracovnom práve
Contractual System in the Labour Law

13. Čas ako právna skutočnosť v pracovnom práve    
The time as legal fact in labour law
14. Právna subjektivita v pracovnom práve
The legal personality in Labour law

15. Subjekty pracovného práva
Subjects of the Labour law

16. Zabezpečenie záväzkov v pracovnom práve
The security of  obligations in Labour law

17. Právo na prácu a právo na prístup k zamestnaniu
The Right to work and the Right to access to employment
18. Voľný pohyb zamestnancov v rámci Európskej únie
Free Movement of Employees in the European Union

19. Zahraniční zamestnávatelia a zamestnávanie cudzincov v Slovenskej republike
Foreign employers and employing foreigners in the Slovak republic

20. Pracovnoprávne vzťahy s medzinárodným prvkom
The employment relations with international element

21. Zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím
Employment of persons with disabilities

22. Nelegálne zamestnávanie (tzv. čierna práca)
Illegal employment (the black work)

23. Predzmluvné pracovnoprávne vzťahy
Pre-contract employment relations
24. Ochrana osobných údajov a informácií v pracovnoprávnych vzťahoch 
Protection of personal data and information  in employment relations

25. Právo na ochranu súkromného života zamestnanca
The Right to the protection of private life of employee

26. Založenie a vznik pracovného pomeru
The formation of the employment relationship and the creation of the employment relationship

27. Atypické formy zamestnávania zamestnancov 
Atypical forms of employment of the employees

28. Zmena pracovného pomeru
The Change of Employment Relationship

29. Jednostranné skončenie pracovného pomeru
Unilateral termination of employment relationship

30. Organizačné zmeny zamestnávateľa a ich pracovnoprávne dôsledky
Organizational changes employer and their employment consequences

31. Hromadné prepúšťanie zamestnancov
Collective Redundancies

32. Nároky zamestnancov pri skončení pracovného pomeru
Claims of an employees Resulting from Termination of Employment Relationship

33. Ochrana zamestnancov pri prechode a prevode podniku

Protection of employees' rights in the transfer of an undertaking

34. Neplatnosť skončenia pracovného pomeru v právnej teórii a súdnej praxi
Nullity of the termination of the employment relationship in the legal theory and the judicial practice

35. Pracovná disciplína a postihy za jej porušovanie
Work Discipline and sanctions for breach of work discipline

36. Pracovnoprávne aspekty zákazu konkurencie
37. The Industrial aspects of the noncompete

38. Flexibilné modely organizácie pracovného času
Flexible models of organization of working time

39. Doby odpočinku
The Periods of Rest

40. Dovolenka
Paid Holiday

41. Právo na mzdu za vykonanú prácu
Right to remuneration for work performed

42. Prekážky v práci
Obstacles to work

43. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci a inšpekcia práce
Health and  safety at work and labour inspection

44. Sociálna politika zamestnávateľa 
Social Policy of Employer

45. Právne nástroje súladu pracovného a rodinného života
Legal tools for conformity between work and family life

46. Vzdelávanie zamestnancov a starostlivosť o ich kvalifikáciu
Employees education and care about their qualification

47. Právo na rovnaké zaobchádzanie žien a mužov v pracovnoprávnych vzťahoch
The Right to equal treatment of women and men in employment relations

48. Pracovné podmienky žien a mužov starajúcich sa o deti
Working conditions of women and men looking after children

49. Postavenie žien na trhu práce
Position of women in the labour market

50. Postavenie mladých ľudí na trhu práce
Position of young people in the labour market

51. Pracovné podmienky mladistvých zamestnancov
Working conditions of adolescent employees

52. Predpoklady zodpovednosti za škodu v pracovnom práve
Precondition of liabity for damage in Labour law

53. Zodpovednosť zamestnanca za škodu v pracovnom práve
Liability of the employee for damage in Labour law
54. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu v pracovnom práve
The liability of the employer for damage in Labour law

55. Zástupcovia zamestnancov a ich kompetencie 
The employee representatives and their competences

56. Postavenie odborov v pracovnoprávnych vzťahoch
Status of labour unions in the employment relations

57. Zamestnanecké rady
Works Councils 

58. Kolektívne vyjednávanie a kolektívne zmluvy
Collective negotiation and collective agreements

59. Riešenie kolektívnych pracovných sporov
Resolution of the collective labour disputes

60. Právo na štrajk a výluku
The Right of Employees to strike and lockout

61. Právo na združovanie v odboroch
The Right to associate in labour unions
62. Dohody o prácach vykonávané mimo pracovného pomeru a zmluva o dielo
The agreements on work performed outside employment and contract work

63. Právna úprava výkonu práce vo verejnom záujme
The legal regulation of work performance in public interest

64. Právna úprava pracovných vzťahov v štátnej službe
The regulation of labor relations in the public service

65. Pracovné pomery zamestnancov súkromnobezpečnostných služieb
Employment relationships of employees in  private security guards

66. Služobné pomery 
The Services

67. Pracovné vzťahy v cirkvách a náboženských spoločnostiach
The Labour Relationship in the Church and Religious societies

68. Sociálne práva v judikatúre Ústavného súdu Slovenskej republiky

Social rights in the case law of the Constitutional Court of the Slovak Republic

69. Sociálne práva v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie
The Social rights in the case law of Court of Justice of the European Union 
70. Sociálne práva v judikatúre Európskeho súdu pre ľudské práva 
The Social rights in the case law of the European Court of Human Rights

71. Právo na kolektívne vyjednávanie v medzinárodnom a európskom pracovnom práve
Collective bargaining in international and european  labour law

PRÁVO SOCIÁLNEHO ZABEZPEČENIA:

1. Historický vývoj práva sociálneho zabezpečenia 
Historical development of Social Security Law

2. Voľný pohyb osôb v Európskej únii a sociálne zabezpečenie  
Free movement of people in the European Union and social security

3. Právne aspekty sociálnej politiky
Legal aspects of social policy

4. Ústavné práva a sociálne zabezpečenie
Constitutional laws and social security

5. Princípy práva sociálneho zabezpečenia
Principles of the social security law

6. Právne vzťahy sociálneho poistenia
Legal relationships of social insurance

7. Verejné zdravotné poistenie v Slovenskej republike
Public health insurance in Slovak republic

8. Sociálne udalosti v systémoch sociálneho zabezpečenia
Social events in the social security schemes

9. Dôchodková reforma a dôchodkový systém na Slovensku
Pension reform and pensionary system in Slovak republic

10. Úrazové poistenie a úrazové dávky
Accident insurance and accident allowances
11. Dôchodkové poistenie a dôchodkové dávky
Pension insurance  and pension allowances

12. Invalidita a invalidný dôchodok
Health disability and disability pension

13. Dôchodky pozostalých
Survivors´ benefits

14. Zabezpečenie ženy v tehotenstve a materstve
The ensuring women during pregnancy and motherhood
15. Štátna sociálna podpora 
State Social Support System

16. Sociálna pomoc 
The Social support

17. Právne vzťahy pomoci v hmotnej núdzi
Legal relationships of  assistance in material need

18. Koordinácia systémov sociálneho zabezpečenia v Európskej únii
Coordination  of the systems of social security in the European Union

19. Chudoba a sociálne vylúčenie 
Disease and social disqualification

20. Konanie vo veciach sociálneho poistenia
Social insurance proceedings

21. Kompenzácia dôsledkov zdravotného postihnutia
Compensation of consequences of disability

22. Riešenie sociálnej núdze a sociálne služby
Resolution of social need and social services
23. Doplnkové dôchodkové sporenie
Additional pension saving

24. Judikatúra Súdneho dvora Európskej únie v oblasti práva sociálneho zabezpečenia 
Case law of Court of  Justice of the European Union in Social Security Law.
POZNÁMKA:
Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia akceptuje aj iné individuálne návrhy tém absolventov konzultovaných s učiteľmi katedry. 
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