European Student Barometer 2009

Co je European Student Barometer 2009?

European Student Barometer je rocny Studentsky online
dotaznik, ktory studentom umoznuje vyjadrit svoj nazor na témy
tykajuce sa kariéry a vzdelania.

Tento prieskum je najvacsi svojho druhu s viac ako 90.000
zucastnenymi Studentami v 22 krajinach Eurépy. Aby sme toto
dosiahli, spolupracujeme s viac ako 550 vysokymi Skolami, ktoré
s nasimi partnermi v tomto prieskume.

Pokial' si chcete pozriet dotaznik, kliknite na tento webovy
odkaz:

http://www.trend-surveys.de/uc/esb09ee/?a=sk13

Aké otazky najdete v dotazniku?

Otdazky v dotazniku zahfiaju:

= NajdolezitejSie faktory pri volbe vysokej Skoly

= Ako Studenti hodnotia ich vysoku Skolu podla tychto
faktorov

= Potrebny ¢as & pocet zaslanych Ziadosti k ziskaniu

1. zamestnania

= Ako daleko su studenti ochotni vycestovat kvoli kariére
= (Qcakavany prijem, pracovna doba a zotrvanie na

1. prac. mieste

= Skusenosti, ktoré Studenti nadobudli

= Nazory Studentov na rézne témy vzdelania a zamestnania
=  Najpopuldrnejsi zamestndavatelia medzi Studentami

Suhrn vsetkych otdzok v dotazniku je zobrazeny nizsie

Co vytaZite Vy z Gcasti na prieskume: Partnersku spravu
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Ak sa rozhodnete zlcastnit, tak od nas obdrzite partnerskud
spravu, vypracovanu Specialne pre Vasu vysoku skolu, kde ndjdete
ettt vysledky Studentov Vasej vysokej Skoly porovnané s priemernymi

University X vysledkami na Slovensku a v Eurdpe.
Partner Report V partnerskej sprave budete mat moznost separatne vnimat
" | 4 vysledky zaznamenané od Vasich studentov ekonémie/
fi [2 narodného hospodarstva a studentov inZinierstva/ IT.
N -
W OS¢ Ukazka partnerskej spravy je v prilohe.
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Po vyplneni dotaznika budd mat studenti moznost zucastnit sa na
zlosovani o zaujimavé ceny.

Ako dotaznik funguje?

Dotaznik je k dispozicii online a pristup k dotazniku je cez
webovy odkaz. Su dva spb6soby ako mdzte Vasim Studentom
spristupnit tento webovy odkaz:

1. Vasa vysoka skola posle e-mail Studentom s textom
obsahujucim webovy odkaz.

2. Webovy odkaz bude umiestneny v miestnom
obezniku alebo na popularnej, ¢asto navstevovanej,
stranke vysokej Skoly.

Prvda metdda dosahuje vacsi ucinok a je odporucanou
metddou, pretoze ¢im vacsi ohlas tym lepsia je miera presnosti
vysledkov pre Vasu partnersku spravu.

Ako treba postupovat

V pripade otdazok nam jednoducho napiSte e-mail. Radi Vam pomé&Zeme pri rozhodovani sa, ako najlepsie spolupracovat
na prieskume. Vasa spolutiast na prieskume je velmi rychla a pohodInd zéleZitost. My Vam zasleme vsetko ¢o budete
potrebovat aby ste sa mohli ztcastnit.

Ak sa citite byt pripraveni na spolupracu formou zaslania e-mailov, tak jednoducho skopirujte text z dokumentu “Email
to Students” do e-mailu a poslite ho Vasim studentom. Tento list Studentom obsahuje webovy odkaz na online dotaznik.
Pred tym, ako e-mail rozoslete, sa prosim uistite, Ze webovy odkaz je aktivny.

O trendence institute

Institut trendence je nezavisly vyskumny institit so sidlom v

[JH Berline. KaZzdoroc¢ne realizujeme vyskum medzi viac ako
L 200.000 ziakmi, Studentami a mladymi odbornikmi o ich
\JI/_‘ profesijnych vyhliadkach do buducnosti a o ich preferenciach.

Zamestnavatelia vyuzivaju vysledky tychto dotaznikov aby sa
dozvedeli viac o Studentoch, ¢o im pomdze vyvinut optimalnu

t re n d e n Ce stratégiu pri ich zamestnavani a prekonat rozdiely medzi

systémom vzdeldvania a pracovnym trhom.
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Otdazky v dotazniku

Vzdelanie a vysoka $kola

= Celkova spokojnost s vysokou $kolou/ $tudijnym odborom

= NajdolezitejSie faktory pri vybere studijného odboru

= Ako Studenti hodnotia ich vysoku skolu podla tychto faktorov

= Zaujem o Studium 2. stupna vysokoskolského studia v zahranici
=  Kde by Studenti 2. stupen vysokoskolského studia radi ukoncili

Uchédzanie sa o pracovné miesto
= Potrebny ¢as & pocet zaslanych Ziadosti k ziskaniu 1. zamestnania

= Spo6soby vyhladdvania pracovného miesta
= VyuZitie $pecifickych médii pri hladani zamestnania

Kariéra

= Qcakavany prijem, pracovna doba a zotrvanie na 1. pracovhom mieste
= QOcakavany ciel a miera ochoty prestahovat sa za 1. pracovhym miestom
= Dolezité faktory pri vybere potencidlneho zamestnavatela

=  Profesijné ciele

=  Preferované oddelenie v ramci spoloCnosti

Profil $tudenta

= Vek

= Pohlavie

= Studijné zameranie a $tudijny odbor

=  Rok zaciatku Studia a predpokladaného ndstupu do 1. zamestnania

=  Sebahodnotenie studijnych vysledkov

= Skusenosti a znalosti anglického jazyka

=  Nazory Studentov na niektoré témy ohladom vzdelania a zamestnania

lamestnavatel’
= Znalosti o zamestnavateloch
= Atraktivhost zamestndvatelov

= Aké faktory robia zamestndvatela atraktivnym
=  Hodnotenie ¢innosti spolo¢nosti

Poradie v online dotazniku sa casto lisi od tu uvedeného clenenia otdzok.

[ trendence 2008
trendence



