
 

Katedra obchodného práva a hospodárskeho práva Vás pozýva na 

  

II. Študentské sympózium z obchodného práva: 

 

„Orgány obchodných spoločností“ 
 

Dátum: 4.-5. decembra 2014,   

Miesto konania: Učebno-výcvikové stredisko Danišovce 

 

Cieľom sympózia je umožniť študentom rozvinúť svoje analytické a argumentačné schopnosti 

v oblasti práva obchodných spoločností. Predpokladá sa spracovanie príspevku, účasť na 

sympóziu a jeho prezentovanie pred ostatnými účastníkmi. Výstupy z minuloročného 

sympózia nájdete na stránke katedry, ako aj medzi publikáciami zverejnenými na stránke 

fakulty. 

 

Záujemcovia o účasť na sympóziu sa prihlásia do 12. októbra 2014 mailom na 

kristian.csach(zav)upjs.sk, resp. jozef.corba(zav)upjs.sk aj so zvolenou témou. Témy budú 

prideľované podľa časového poradia. 

 

 

1. Voľba a odvolávanie členov orgánov obchodných spoločností 

Príspevok má ponúknuť pohľad na problematiku voľby, ustanovovania a odvolávanie 
jednotlivých členov orgánov obchodných spoločností, na zmluvné a korporačné 
obmedzenia možností ich odvolávania, tzv. „zlaté padáky“ a podobne. 
 

2. Členstvo v orgánoch obchodných spoločností a pracovné právo 

V príspevku bude treba posúdiť, či môže byť člen orgánu obchodnej spoločnosti zároveň aj 
v pracovnom pomere s obchodnou spoločnosťou, prípadne ako vplýva pracovný pomer na 
jeho možnosti konať za spoločnosť, na jeho zodpovednosť a na ukončenie jeho pôsobenia 
v orgáne spoločnosti. 
 

3. Súbeh „konateľských“ oprávnení, ich obmedzenia a následky porušení ich obmedzení, 

ultra vires konanie 

Cieľom je preskúmať súbehy oprávnenia konať za spoločnosť vyplývajúcim z členstva 
v štatutárnom orgáne, zo zmluvného či zákonné zastúpenia, ako aj možnosti ich 
obmedzenia (podľa typu vzťahov, hodnoty, súčinnosti s ďalšou osobou) a následky ich 
porušení. 
 

4. Vnútorné štrukturovanie a delegácia rozhodovacích právomocí medzi členmi orgánu 

obchodnej spoločnosti, delegácia rozhodovania navonok 

V príspevku by mala byť objasnená možnosť rozdeliť rozhodovacie právomoci medzi 
členmi orgánov, ako aj otázku, či je možné delegovať rozhodovacie právomoci na tretie 
osoby. 
 

5. Zodpovednosť členov orgánov obchodných spoločností (podmienky, rozsah, dôkazné 

bremeno, zodpovednosť v kolektívnych orgánoch) 

V príspevku by mali byť preskúmané uvedené otázky zodpovednosti za škodu. 
 

6. Obmedzenie zodpovednosti, absolutórium, vzdanie sa nárokov na náhradu škody 

V príspevku by mali byť preskúmané uvedené otázky zodpovednosti za škodu, najmä 
otázka obmedzení, vzdaní sa nárokov na náhradu škody (vrátane preventívnych 
absolutórií), kompenzácie členom orgánov za náhradu škody. 
 



 

7. Uplatňovanie / presadzovanie zodpovednosti za škodu spoločnosťou, spoločníkmi 

a veriteľmi 

Cieľom je preskúmať možnosti, akými si dotknuté subjekty môžu uplatniť zodpovednosť 
členov orgánov za škodu, vrátane actio pro socio. 
 

8. Odmeňovanie členov orgánov obchodných spoločností 

Spôsoby, akými je možné odmeňovať členov orgánov obchodných spoločností, a ktoré 
z plnení v prospech členom orgánom musia prechádzať osobitným schvaľovacím 
procesom iných orgánov spoločnosti. 
 

9. Poistenie zodpovednosti za škodu členov orgánov obchodných spoločností 

V príspevku by mala byť preskúmaná prípustnosť, podmienky a limity poistenia 
zodpovednosti členov orgánov obchodných spoločností za škodu spôsobenú spoločnosti 
(tzv. D&O poistenie) ako aj riziká spojené s jej používaním. 
 

10. Procedurálne otázky rozhodovania orgánov obchodných spoločností  

V príspevku by mali byť skúmané pravidlá pre rozhodovanie orgánov, vnútorné 
rokovacie poriadky a pravidlá, vplyv ich porušenia na platnosť rozhodnutí orgánov 
a podobne.  
 

11. Účasť zamestnancov v orgánoch obchodných spoločností 

Preskúmať sa žiada možnosti účasti zamestnancov tak v štatutárnych ako aj dozorných 
orgánoch obchodných spoločností, osobitosti pri ich voľbe, ustanovovaní do funkcie ako aj 
odvolávaní, odmeňovaní, špecifických právach v orgánoch. 
 

12. Vytváranie fakultatívnych orgánov v obchodných spoločnostiach 

Cieľom je preskúmať, či je možné vytvoriť aj iné orgány v obchodnej spoločnosti, ako sú 
tie, ktoré zákon predpisuje ako povinné, a aký by bol ich vzťah k obligatórnym orgánom. 
 

13. Pokyny členom orgánov obchodných spoločností (zvnútra, zvonka) a ich záväznosť 

V príspevku by mala byť preskúmaná otázka pokynov uložených členovi orgánu 
obchodnej spoločnosti či už iným orgánom, alebo treťou osobou (banka, záložný veriteľ, 
ovládajúca osoba, faktický orgán), osobitne na otázku ich záväznosti, následkov 
porušenia ako aj následkov ich dodržania (napríklad vo vzťahu k zodpovednosti za škodu 
spôsobenú plnením pokynu). 
 

14. Konkurenčná činnosť členov obchodných spoločností 

Cieľom je priblížiť právne následky porušenia konkurenčnej činnosti člena orgánu 
obchodnej spoločnosti, ako aj možnosti dotknutej osoby brániť sa pred týmito 
následkami. 
 

15. Faktické orgány a ich postavenie v slovenskom práve 

Okrem navonok de iure pôsobiacich orgánov môžu byť obchodné spoločnosti v skutočnosti 
riadené a ovládané osobami v pozadí (tzv. faktickí riaditelia, faktické orgány). Cieľom je 
preskúmať ich postavenie a zodpovednosť, osobitne na možnosti slovenskej právnej 
úpravy pri ich regulácii. 
 

16. Orgány v rámci skupiny obchodných spoločností 

Cieľom je preskúmať špecifické postavenie orgánov (najmä ich zodpovednosť, ale aj 
viazanosť pokynmi) v rámci skupín spoločností (koncern, holding a podobne). 


