Katedra obchodného prava a hospodarskeho prava Vas pozyva na

1. Studentské sympozium z obchodného prava:

» Organy obchodnych spolocnosti

Datum: 4.-5. decembra 2014,
Miesto konania: U¢ebno-vycvikové stredisko DaniSovce

Ciel'om sympozia je umoznit’ Studentom rozvinat’ svoje analytické a argumentacné schopnosti
V oblasti prava obchodnych spoloc¢nosti. Predpokladd sa spracovanie prispevku, ucast na
sympoziu ajeho prezentovanie pred ostatnymi UcCastnikmi. Vystupy z minuloro¢ného
sympdzia najdete na stranke katedry, ako aj medzi publikdciami zverejnenymi na stranke
fakulty.

Zaujemcovia o ucast na sympéziu sa prihlasia do 12. oktobra 2014 mailom na
kristian.csach(zav)upjs.sk, resp. jozef.corba(zav)upjs.sk aj so zvolenou témou. Témy budu
pridel'ované podl'a ¢asového poradia.

1. Volba a odvolavanie ¢lenov organov obchodnych spolo¢nosti

Prispevok ma poniiknut pohlad na problematiku volby, ustanovovania a odvoldvanie
jednotlivych célenov organov obchodnych spolocnosti, na zmluvné a korporacné
obmedzenia moznosti ich odvoldvania, tzv. ,,zlaté padaky“a podobne.

2. Clenstvo v organoch obchodnych spolo¢nosti a pracovné pravo

V prispevku bude treba posudit, ¢I méze byt clen organu obchodnej spolocnosti zaroven aj
v pracovnom pomere s obchodnou spolocnostou, pripadne ako vplyva pracovny pomer na
Jjeho moznosti konat za spolocnost, na jeho zodpovednost a na ukoncenie jeho posobenia
v organe spolocnosti.

3. Subeh ,konatel'skych® opravneni, ich obmedzenia a néasledky poruseni ich obmedzeni,
ultra vires konanie

Cielom je preskimat subehy opravnenia konat za spolocnost vyplyvajicim z clenstva
v Statutarnom organe, zo zmluvného ¢I zakonné zastupenia, ako aj moznosti ich
obmedzenia (podla typu vztahov, hodnoty, sicinnosti s dalsou osobou) a nasledky ich
poruseni.

4. Vnutorné strukturovanie a delegacia rozhodovacich pravomoci medzi ¢lenmi organu
obchodnej spolo¢nosti, delegicia rozhodovania navonok

V prispevku by mala byt objasnena moznost rozdelit rozhodovacie pravomoci medzi
c¢lenmi organov, ako aj otdzku, ¢i je mozné delegovat rozhodovacie pravomoci na tretie
osoby.

5. Zodpovednost ¢lenov organov obchodnych spoloénosti (podmienky, rozsah, dékazné
bremeno, zodpovednost v kolektivnych organoch)
V prispevku by mali byt preskiimané uvedené otazky zodpovednosti za skodu.

6. Obmedzenie zodpovednosti, absolutorium, vzdanie sa narokov na ndhradu skody

V prispevku by mali byt preskiimané uvedené otazky zodpovednosti za skodu, najma
otdzka obmedzeni, vzdani sa ndrokov na ndhradu skody (vrdtane preventivnych
absolutorii), kompenzdcie clenom orgdnov za niahradu skody.



7. Uplatnovanie / presadzovanie zodpovednosti za Skodu spoloc¢nostou, spoloénikmi
a veritel'mi

Cielom je preskiimat moznosti, akymi si dotknuté subjekty mozu uplatnit zodpovednost
clenov organov za skodu, vratane actio pro socio.

8. Odmenovanie ¢lenov orgdnov obchodnych spolocnosti

Sposoby, akymi je mozné odmenovat clenov organov obchodnych spolocnosti, a ktoré
z plneni v prospech clenom orgdnom musia prechddzat osobitnym schvalovacim
procesom inych orgdnov spolocnosti.

9. Poistenie zodpovednosti za skodu ¢lenov organov obchodnych spolo¢nosti

V prispevku by mala byt preskimana pripustnost, podmienky a limity poistenia
zodpovednosti clenov organov obchodnych spolocnosti za skodu sposobenti spolocnosti
(tzv. D&O poistenie) ako aj rizikd spojené s jej pouzivanim.

10. Proceduralne otazky rozhodovania organov obchodnych spolo¢nosti

V prispevku by mali byt skumané pravidla pre rozhodovanie organov, vniutorné
rokovacie poriadky a pravidla, vplyv ich porusenia na platnost rozhodnuti orgdanov
a podobne.

11. Uéast zamestnancov v orgdnoch obchodnych spoloénosti

Preskumat sa zZiada moznosti iicasti zamestnancov tak v statutarnych ako aj dozornych
organoch obchodnych spolocnosti, osobitosti pri ich volbe, ustanovovani do funkcie ako aj
odvoldavani, odmenovani, specifickych pravach v organoch.

12. Vytvaranie fakultativnych organov v obchodnych spolo¢nostiach
Cielom je preskumat, ¢i je mozné vytvorit aj iné organy v obchodnej spolocnosti, ako su
tie, ktoré zakon predpisuje ako povinné, a aky by bol ich vztah k obligatornym orgdnom.

13. Pokyny ¢lenom organov obchodnyjch spoloénosti (zvntitra, zvonka) a ich zdvéznost

V prispevku by mala byt preskumana otazka pokynov ulozenych dclenovi organu
obchodnej spolocnosti ¢ uz inym orgdanom, alebo tretou osobou (banka, zdlozny veritel,
ovlddajica osoba, fakticky orgdn), osobitne na otdzku ich zdviznosti, nisledkov
porusenia ako aj nasledkov ich dodrzania (napriklad vo vztahu k zodpovednosti za skodu
sposobenti plnenim pokynu).

14. Konkurenéné ¢innost ¢lenov obchodnych spolo¢nosti

Cielom je priblizit prdvne nasledky porusenia konkurencnej cinnosti clena organu
obchodnej spolocnosti, ako aj moznosti dotknutej osoby branit sa pred tymito
ndsledkami.

15. Faktické organy a ich postavenie v slovenskom prave

Okrem navonok de iure posobiacich organov mozu byt obchodné spolocnosti v skutocnosti
riadené a oviddané osobami v pozadi (tzv. fakticki riaditelia, faktické orgdny). Cielom je
preskumat ich postavenie a zodpovednost, osobitne na moznosti slovenskej pravnej
upravy pri ich regulacii.

16. Organy v ramci skupiny obchodnych spoloc¢nosti
Cielom je preskimat Specifické postavenie orgdnov (najméd ich zodpovednost, ale aj
viazanost pokynmi) v rameci skupin spolocnosti (koncern, holding a podobne).



