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	Kód: KPPaPSZ/PZaP/09
	Názov: Pracovnoprávne zmlúvy a podania

	Študijný program:  Pb 

	Garantuje:  
	Zabezpečuje: JUDr. Eva Janičová, CSc.



Forma výučby: Kontrolované samoštúdium

Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ): 

	Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
	Počet kreditov: 4
	

	Podmieňujúce predmety: 

	Spôsob hodnotenia a skončenia štúdia predmetu: Skúška

Priebežné hodnotenie (napr. test, samostatná práca...):  

Priebežné hodnotenie spracovania návrhov pracovnoprávnych zmlúv a pracovnoprávnych podaní.
Záverečné hodnotenie (napr. skúška, záverečná práca...):  

Písomné spracovanie a ústna analýza návrhu vybranej pracovnoprávnej zmluvy, resp. podania.

	Cieľ predmetu:  

Zrozumiteľným spôsobom oboznámiť študentov so základnými právnymi poznatkami individuálneho zmluvného pracovného práva a umožniť tvorivým spôsobom, praktickou aplikáciou spoznať právnu úpravu vybraných pracovnoprávnych zmlúv a ich použiteľnosť v dennej praxi. Predmet je otvorený pre študentov ľubovoľného študijného odboru.

	Stručná osnova predmetu: 

	Sylabus predmetu:  

1. Kto je zamestnávateľ?(§ 7 - 10 ZP). Kto je zamestnanec? (§ 11 ZP). Ktoré sú základné pravidlá pre použitie pracovnoprávnych zmlúv? (§ 1, 18 ZP)
2. Aké práva a povinnosti majú zmluvné strany pred uzavretím pracovnej zmluvy a čo to pre nich znamená? Doklady, ktoré predkladá fyzická osoba. Informačná povinnosť zamestnávateľa.(§ 14, 41 ZP)

3. Pracovná zmluva.(§ 42 ZP). Náležitosti pracovnej zmluvy - čo musí obsahovať a čo nie. Forma pracovnej zmluvy - písomné oznámenie o prijatí do zamestnania.(§ 42-45 ZP).

4. Terminované pracovné zmluvy - na dobu určitú (§ 48 ZP), na kratší pracovný čas (§ 49 ZP).

5. Dohoda o zmene pracovných podmienok (§ 54 ZP). Oznámenie zamestnávateľa o preradení zamestnanca (§ 55 ZP). Príkaz na vykonanie pracovnej cesty.(§ 57 ZP).

6. Dohoda o skončení pracovného pomeru (§ 60 ZP). Výpoveď zamestnanca (§ 61, 62, 67 ZP).

7. Výpoveď zamestnávateľa (§ 61-66 ZP).

8. Oznámenie zamestnávateľa o okamžitom skončení pracovného pomeru ( § 68, 70 ZP). Oznámenie zamestnanca o okamžitom skončení pracovného pomeru. (§ 69, 70 ZP).

9. Oznámenie zamestnávateľa (zamestnanca) o skončení pracovného pomeru dohodnutého na určitú dobu (§ 71 ZP) a v skúšobnej dobe (§ 45, 72 ZP).

10. Dohoda o vykonaní práce (§ 18, 19, § 223-226 ZP). Oznámenie zamestnávateľa (zamestnanca) o odstúpení od dohody o vykonaní práce (§ 226 ods. 3 ZP).

11. Dohoda o brigádnickej práci študentov (§ 227, 228 ZP). Dohoda o pracovnej činnosti (§ 228a ZP).

12. Špecifické pracovnoprávne zmluvy. Dohoda o hmotnej zodpovednosti (§ 182 ods. 1 a 2 ). Dohoda o spoločnej hmotnej zodpovednosti (§ 182 ods. 1, §184 ods. 2-4 ZP). Oznámenie zamestnanca o odstúpení od dohody o spoločnej hmotnej zodpovednosti. (§ 183 ods. 1 ZP).

13. Dohoda o zrážkach zo mzdy alebo z iných príjmov (§ 18, 19, § 32-34 ZP, § 131 ods. 3, 7, 8 ZP).

14. Dohoda o zvýšení (prehĺbení) kvalifikácie (§ 140, 155 ods. 1-5 ZP).

	Literatúra:  

BARANCOVÁ, H.-SCHRONK,R.: Pracovné právo, Sprint,vfra, Bratislava 2007
Preisinger, M.: Vzory pracovnoprávnych podaní. IURA Edirion, 2005

Zákonník práce - zák. č. 311/2001 Z.z., v znení neskorších predpisov
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