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Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

PRACOVNÉ PRÁVO
voliteľný predmet štátnej skúšky
otázky na štátnu skúšku
1. Pojem, predmet, funkcie pracovného práva v trhovom hospodárstve.
2. Základné zásady pracovného práva.
3. Základné slobody a sociálne práva v pracovnom práve.
4. Pôsobnosť pracovného práva a pôsobnosť Zákonníka práce.
5. Pramene pracovného práva.
6. Medzinárodné pracovné právo, pracovné právo Rady Európy a pracovné právo EÚ.
7. Zmluvy a zmluvný systém v pracovnom práve.
8. Voľný pohyb zamestnancov a zamestnávanie cudzincov.
9. Zamestnávanie občanov EÚ.

10. Vysielanie zamestnancov na výkon práce do krajín EÚ.
11. Zákaz diskriminácie, zákaz zneužitia práva, dobré mravy.
12. Pracovnoprávne vzťahy, predpoklady, prvky, druhy.
13. Právne skutočnosti v pracovnom práve.
14. Pojem a druhy právnych úkonov, neplatnosť právnych úkonov.
15. Vznik, zmena, zánik práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov.
16. Zabezpečenie práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov.
17. Prechod práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov, zachovanie nárokov pri prechode podniku.
18. Subjekty pracovného práva a účastníci pracovnoprávnych vzťahov, právna subjektivita.
19. Pojem a právne postavenie zamestnanca a zamestnávateľa v pracovnom práve a sociálnopoisťovacích vzťahoch.
20. Právne vzťahy pri poskytovaní služieb zamestnanosti, charakteristika, účastníci.
21. Právo na prístup k zamestnaniu, evidencia uchádzačov o zamestnanie, vhodné zamestnanie, poradenstvo.
22. Podpora zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.
23. Predzmluvné právne vzťahy, dôsledky ich porušenia.
24. Založenie a vznik pracovného pomeru, povinnosti zamestnávateľa v zdravotnom a sociálnom poistení v súvislosti so vznikom pracovného pomeru.
25. Pracovný pomer, charakteristika, obsah a druhy.
26. Pracovná zmluva, pojem, obsah.
27. Zmeny subjektu pracovného pomeru.
28. Zmeny obsahu pracovného pomeru.
29. Dočasné pridelenie zamestnancov k inému zamestnávateľovi, agentúrne zamestnávanie.
30. Skončenie pracovného pomeru, spôsoby skončenia, povinnosti zamestnávateľa v zdravotnom a sociálnom poistení v súvislosti so skončením pracovného pomeru.
31. Výpoveď zamestnanca a zamestnávateľa.
32. Okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca a zamestnávateľa.
33. Skončenie pracovného pomeru v ostatných prípadoch (dohodou, v skúšobnej dobe, pri kratšom pracovnom čase, s cudzincom)
34. Pracovný pomer na dobu určitú a jeho skončenie.
35. Hromadné prepúšťanie.
36. Platobná neschopnosť zamestnávateľa a uspokojovanie nárokov zamestnancov.
37. Odstupné, odchodné, dávka v nezamestnanosti, pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní.
38. Neplatné skončenie pracovného pomeru a nároky z neplatného skončenia.

39. Pracovná disciplína, systém právnych povinností zamestnancov a zamestnávateľov.
40. Disciplinárna zodpovednosť, sankcie a postihy.
41. Právna úprava konkurenčnej činnosti zamestnancov.
42. Právna úprava pracovného času, rozvrhnutie pracovného času, pružný pracovný čas.

43. Doby odpočinku a dovolenka na zotavenie.

44. Právo na odmenu za vykonanú prácu, zásada rovnakého zaobchádzania pri odmeňovaní. 
45. Odmeňovanie podľa Zákonníka práce.
46. Odmeňovanie pri výkone prác vo verejnom záujme.
47. Ochrana práce.
48. Systém kontroly a dozoru a inšpekcia práce v pracovnoprávnych vzťahoch.
49. Prekážky v práci na strane zamestnanca a ich právne následky.
50. Prekážky v práci na strane zamestnávateľa a ich právne následky.
51. Podniková sociálna politika, obsahový rámec a právne nástroje.
52. Vzdelávanie a zvyšovanie kvalifikácie zamestnanca.
53. Pracovné podmienky tehotných žien, nároky z pracovnoprávnych a sociálnopoisťovacích vzťahov.
54. Pracovné podmienky zamestnancov – rodičov a nároky z pracovnoprávnych a sociálnopoisťovacích vzťahov.
55. Pracovné podmienky mladistvých zamestnancov a žiakov odborných škôl.
56. Pracovné podmienky, zamestnávanie a hmotné zabezpečenie zamestnancov so zdravotným postihnutím.
57. Prevencia a zodpovednosť v pracovnom práve. Právne vzťahy zodpovednosti za škodu (charakteristika, prvky a predpoklady)
58. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu v pracovnom práve.
59. Zodpovednosť zamestnanca za škodu v pracovnom práve.
60. Náhrada škody v pracovnom práve podľa Zákonníka práce.
61. Úrazové poistenie, náhrada škody pri pracovných úrazoch a chorobách z povolania, úrazové dávky.
62. Exkulpácia a liberácia v pracovnom práve.
63. Dohody o prácach mimo pracovného pomeru. Pracovný pomer a právny vzťah na základe dohôd.
64. Dohoda o vykonaní práce.
65. Dohoda o pracovnej činnosti.
66. Dohoda o brigádnickej práci študenta.
67. Kolektívne pracovné právo, pojem, predmet.
68. Právo na združovanie v medzinárodných a vnútroštátnych normách.
69. Právny status zástupcov zamestnancov v pracovnoprávnych vzťahoch.
70. Sociálny dialóg a tripartizmus, kolektívne vyjednávanie.
71. Riešenie kolektívnych pracovných sporov.
72. Verejnoprávne vzťahy zamestnanca a štátu (štátna služba, služobné pomery).
73. Pracovnoprávne vzťahy pri výkone prác vo verejnom záujme.
74. Právna úprava kolektívneho vyjednávania.
75. Kolektívna zmluva, právna povaha, pojem a obsah.
76. Právna úprava štrajku a výluky.
77. Účasť (participácia) zástupcov zamestnancov na rozhodovaní zamestnávateľa.
78. Ochrana zástupcov zamestnancov v pracovnoprávnych vzťahoch.
