[bookmark: _GoBack]

                                     Tematický program predmetu
Pracovné právo – voliteľná  štátna skúška
                                      2. ročník MŠP DŠ  – zimný semester


30. 9. 2016 – dr. Žuľová
1. Všeobecné pojmy v pracovnom práve. Pojem závislá práca pre vymedzenie predmetu pracovného práv. Pôsobnosť Zákonníka práce a jeho vzťah k Občianskemu zákonníku. Pracovnoprávne  vzťahy, pojem - vznik, zmena a zánik. Pojem zamestnanec a zamestnávateľ. Pracovnoprávne skutočnosti, druhy. Právne úkony  a právne  udalosti v pracovnom práve. Zabezpečenie záväzkov v pracovnom práve.

14. 10. 2016– dr. Janičová
2. Individuálne pracovné právo. Pracovný pomer. Koncepcia  vzniku pracovného pomeru a právnych vzťahov založených dohodami o prácach mimo pracovného pomeru. Druhy pracovného pomeru. Predzmluvné pracovnoprávne vzťahy. Založenie pracovného pomeru. Zamestnávateľ a zamestnanec v sociálnopoisťovacích vzťahoch. 

28. 10. 2016 – dr. Janičová
3. Zmena pracovného pomeru. Skončenie pracovného pomeru - právne formy. Nároky spojené so skončením pracovného pomeru. Hromadné prepúšťanie. Hmotné zabezpečenie v nezamestnanosti.
Riadenia pracovného procesu -  povinnosti zamestnancov z pracovného pomeru. Vnútorné predpisy. Konkurenčná činnosť zamestnancov.  
 
11. 11. 2016 – doc. Barinková
4. Pracovný čas a dovolenka. Pojem, dĺžka a spôsoby rozvrhnutia pracovného času. Konto pracovného času. Pracovná pohotovosť, práca nadčas a  nočná práca. Evidencia Ochrana  práce - kontrola a inšpekcia práce. Osobitná právna úprava pracovných vzťahov. Štátnozamestnanecký pomer a služobné pomery.

25. 11. 2016 – doc. Barinková
5.  Odmeňovanie práce- mzda, plat. Prekážky v práci a náhrady spojené s prekážkami v práci. Sociálna politika zamestnávateľa.  Životné a pracovné podmienky zamestnancov.  Pracovné podmienky osobitných skupín zamestnancov. Hmotné zabezpečenie žien v tehotenstve a rodiny.  Hmotné zabezpečenie  a poistenie zamestnancov v súvislosti s niektorými prekážkami v práci.

09. 12. 2016 – dr. Dolobáč
6. Zodpovednosť v pracovnom práve. Druhy zodpovednosti. Náhrada škody. Úrazové poistenie a úrazové dávky. Nároky zamestnancov pri platobnej neschopnosti zamestnávateľa. Kolektívne pracovné právo. Účasť zamestnancov v pracovnoprávnych vzťahoch a jej formy. Zákon o kolektívnom vyjednávaní. Medzinárodné a európske pracovné právo  - medzinárodný prvok v pracovných vzťahoch. Aplikácia cudzieho práva.   
 
Povinná literatúra:
1. ŽUĽOVÁ, J., BARINKOVÁ, M., DOLOBÁČ, M.: Pracovné právo v poznámkach s príkladmi. 1. vydanie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015, 345 s.
2. BARANCOVÁ, H.- SCHRONK, R.: Pracovné právo, Sprint 2, Bratislava, 2012.
3. BARANCOVÁ, H.: Zákonník práce. Komentár. 4. vydanie, Praha: C.H. Beck, 2015.
4. MATLÁK, J. a kol.: Právo sociálneho zabezpečenia. 2. doplnené a rozšírené vydanie. Plzeň: Aleš Čeněk. 2012.

Doporučená literatúra:
1. BARANCOVÁ, H. a kol.: Pracovné právo v európskej perspektíve. Plzeň: Vyd. a nakl. Aleš Čeněk, 2009
2. BARANCOVÁ, H. (ed.) : Pracovné právo 21. storočia. Plzeň: Vyd. a nakl. Aleš Čeněk, 2009
3. BARANCOVÁ, H. a kol.: Základné práva a slobody v pracovnom práve. - Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2012. - ISBN 9788073804220.
4. BARINKOVÁ, M.: Sociálna ochrana zamestnancov so zodpovednosťou za rodinu. Košice, Univerzita P.J. Šafárika v Košiciach, 2007. -- 180 s. -- ISBN 978-80-7097-677-7.
5. BARINKOVÁ, M., KAKAŠČÍKOVÁ, J.: Zamestnanec a právne aspekty jeho postavenia. Košice, UPJŠ v Košiciach, 2012. 248s. ISBN 978-80-7097-949-5
6. BARINKOVÁ, M.: Sociálna „pseudoochrana“ zamestnanca po novele Zákonníka práce. In: Hodálová, I (ed.): Dôstojnosť zamestnanca v pracovnoprávnych vzťahoch. Sprint dva. Bratislava. 2011. s. 31- 41. ISBN 978-80-89393-67-1
7. DOLOBÁČ, M. a kol. : Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie. 1. vydanie. - Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2012. - 298. - ISBN 9788070979778
8. FREUND, M. – OLŠOVSKÁ, A.: Príklady z pracovného práva a pracovnoprávna judikatúra, Typi Universitatis Tyrnaviensis a Veda, vydavateľstvo SAV, Bratislava, 2005
9. JANIČOVÁ, E. – DOLOBÁČ, M. (ed.) : Liberalizácia pracovného práva a nové trendy vo vývoji pracovných vzťahov: zborník vedeckých prác Univerzita P.J. Šafárika v Košiciach, 2010.- -352 s.
10. JANIČOVÁ, E.: Ľudská dôstojnosť ako prejav zmluvnej slobody v pracovnom práve. In:Hodálová, I (ed.): Dôstojnosť zamestnanca v pracovnoprávnych vzťahoch. Sprint dva. Bratislava. 2011. s. 101-115. ISBN 978-80-89393-67-1
11. TKÁČ, V.: Odbory, zamestnávatelia, zamestnanecké rady (Európa, právo a prax). Press Print, Košice, 2004 
12. TKÁČ,V.: Úvaha o aktuálnych problémoch európskeho práva . In: Aktuálne otázky práva : zborník vydaný pri príležitosti životného jubilea prof. Jozefa Suchožu. -- Košice : Univerzita P.J. Šafárika v Košiciach, 2006. -- ISBN 80-7097-642-X. -- S. 236-247.
13. ŽUĽOVÁ, J.: Oprávnenia osamelých zamestnancov súvisiacich s rodičovstvom v Slovenskej republike. In: Ius et Administratio [elektronický zdroj]. - ISSN 2300-4797. - No. 3 (2013), s. 127-136. - Spôsob prístupu: http://iusetadministratio.eu/32013-499.html.
14. ŽUĽOVÁ, J.: Ochrana matiek v kontexte dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
In: Kultúra sveta práce. Formy výkonu závislej práce. - Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2013. - ISBN 9788089149278. - S. 45-55.




Košice, september 2016

JUDr. Marcel Dolobáč, PhD.
vedúci katedry

