Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

Zoznam tém bakalárskych prác 
doc. JUDr. Milena Barinková CSc.

1. Dovolenka
2. Kolektívna zmluva a pracovné podmienky
3. Organizácia pracovného času
JUDr. Marcel Dolobáč, PhD.

1. Zmluvný systém v pracovnom práve
2. Dobré mravy v pracovnom práve 

3. Neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve
4. Zásada rovnakého zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch 

5. Pracovná zmluva a manažérska zmluva

6. Atypické zamestnávanie 
7. Pracovné vzťahy športovcov
8. Právna úprava dočasného zamestnávania

9. Zodpovednosť zamestnanca za škodu v pracovnom práve
10. Jednostranné skončenie pracovného pomeru 
11. Zákaz diskriminácie v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie

12. Voľný pohyb zamestnancov v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie

13. Ochrana nárokov zamestnancov pri prevode a prechode podniku
14. Pracovnoprávna subjektivita zamestnanca a zamestnávateľa – konzultant: dr. Seilerová

15. Šikana v pracovnoprávnych vzťahoch – konzultant: dr. Seilerová

16. Právne udalosti v pracovnom práve – konzultant: dr. Seilerová
JUDr. Jana Žuľová, PhD.
1. Detská práca a mladiství zamestnanci

2. Pracovný pomer na určitú dobu
3. Zdravotnícki pracovníci v pracovnoprávnych vzťahoch
4. Postavenie zástupcov zamestnancov v pracovnoprávnych vzťahoch
5. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
6. Monitorovanie zamestnancov na pracovisku
7. Ochrana osobných údajov na pracovisku
Poznámka 

Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia akceptuje a víta aj iné individuálne návrhy tém vopred konzultovaných s učiteľmi katedry. 
Košice, január 2017 











 
JUDr. Marcel Dolobáč, PhD. v.r.
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