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Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia
Témy bakalárskych prác 

na ak. rok 2008/2009

1. Sociálne práva a pracovné právo
2. Kolektívne zmluvy ako pramene pracovného práva
3. Individuálne a kolektívne pracovné právo
4. Študent a výkon zárobkovej činnosti

5. Výkon práce detí  a mladistvých

6. Lekárska posudková činnosť (pri výkone práce, zdravotného a sociálneho postenia)

7. Pracovný pomer a štátnozamestnanecký vzťah

8. Výkon práce vo verejnom záujme

9. Pracovná disciplína a zodpovednosť zamestnancov

10. Sociálny rozvoj podniku a zamestnanecké výhody

11. Materská a rodičovská dovolenka (z pohľadu pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia)

12. Podniková sociálna zodpovednosť

13. Osobitné pracovné podmienky

14. MOP- vznik, ciele a činnosť v oblasti sociálnych práv
15. Dobré mravy v pracovnom práve
16. Pracovné právo v  21. storočí
17. Právne postavenie zamestnávateľa a zamestnanca
18. Zmluvy a dohody v pracovnom práve
19. Flexibilné formy zamestnávania
20. Pracovná zmluva a manažérska zmluva
21. Založenie a vznik pracovného pomeru
22. Zmena pracovného pomeru
23. Dočasná agentúrna práca 
24. Dočasné vyslanie zamestnancov v rámci Európskej únie
25. Výpoveď z pracovného pomeru
26. Právo na odpočinok po práci a dovolenka
27. Pracovný čas a sviatkove právo zamestnanca 
28. Závislá práca, podnikanie a samostatná zárobková činnosť
29. Právo na kolektívne vyjednávanie
30. Právo zamestnancov na štrajk
31. Ľudské práva a sociálne právo
32. Medzinárodné aspekty sociálnych práv a hospodárskych práv
33. Európska únia a Rada Európy a sociálne právo
34. Kolektívne pracovnoprávne vzťahy, Európa, právo a prax
35. Interpretácia a vyhľadávanie sociálneho práva
36. Funkcie odmeny za vykonanú prácu
37. Zásada rodovej rovnosti v odmeňovaní za vykonanú prácu
38. Zrážky zo mzdy
39. Ochrana odmeny za vykonanú prácu
40. Dojednávanie odmeny  za vykonanú prácu
41. Ochrana zdravia  a zachovanie zdravia vo vzťahu k práci
42. Povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa pri pracovnom úraze
43. Systém kontroly dodržiavania zásad BOZP
44. Fajčenie na pracovisku
45. Tendencie EÚ pri zabezpečení ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci
46. Zmluvný systém v pracovnom práve
47. Pracovná zmluva
48. Flexibilné formy pracovného času
49. Zamestnanecké dielo v pracovnoprávnom vzťahu
50. Právna úprava dočasného zamestnávania
51. Pracovnoprávne aspekty zákazu konkurencie
52. Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnávateľom
53. Pracovné právo v judikatúre Európskeho súdu pre ľudské práva
54. Zodpovednosť zamestnanca za škodu v pracovnom práve
55. Voľný pohyb zamestnancov v judikatúre ESD

Vedúci bakalárskych prác:

prof. JUDr. Vojtech Tkáč, CSc.

JUDr. Eva Janičová, CSc.

doc. JUDr. Milena Barinková, CSc.

JUDr. Ján Trojan, CSc.

JUDr. Marcel Dolobáč, PhD.

Poznámka:


Katedra pracovného práva  a práva sociálneho zabezpečenia akceptuje aj iné individuálne návrhy tém študentov konzultovaných s učiteľmi katedry. Osobitne sú vítané témy bakalárskych prác, týkajúce sa vplyvu dokumentov európskych a medzinárodných organizácií a inštitúcií na vývoj pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia.
Košice, február 2009
                                                          doc. JUDr. Milena Barinková, CSc.
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