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Vedúci bakalárskej práce: prof. JUDr. Vojtech Tkáč, CSc.

1. Ľudské práva a sociálne právo
2. Medzinárodné aspekty sociálnych práv a hospodárskych práv
3. Európska únia a Rada Európy a sociálne právo
4. Kolektívne pracovnoprávne vzťahy, Európa, právo a prax
5. Interpretácia a vyhľadávanie sociálneho práva

Vedúca bakalárskej práce: doc. JUDr. Milena Barinková, CSc.
1. Pôsobnosť pracovného práva

2. Sociálne práva v pracovnoprávnych vzťahoch

3. Pracovná zmluva a kolektívna zmluva

4. Pracovný pomer a štátna služba

5. Sociálne práva v normotvorbe Rady Európy

6. Právne formy výkonu závislej činnosti

7. Výpoveď z pracovného pomeru

8. Realizácia osobnostných práv v pracovnom pomere

9. Podniková sociálna politika

10. Pracovné podmienky osobitných skupín zamestnancov

11. Právne postavenie zamestnancov so zodpovednosťou za rodinu

Vedúca bakalárskej práce: JUDr. Eva Janičová, CSc.
1. Závislá práca, podnikanie a samostatná zárobková činnosť
2. Atypické formy výkonu závislej práce
3. Právne postavenie  zamestnanca v pracovnom práve
      4. Zmluvy a dohody v individuálnom pracovnom práve 

      5. Pracovná zmluva – história a súčasnosť

6. Vznik a obsah pracovnej zmluvy

7. Pracovná zmluva a manažérska zmluva 

8.  Pracovný pomer na dobu určitú

9.  Obsah pracovného pomeru

10.  Zmena pracovného pomeru

11.  Skončenie pracovného pomeru výpoveďou

12.  Flexibilné pracovné podmienky

13.  Pracovné podmienky mladistvých zamestnancov a žiakov 

14.  Pracovné podmienky zdravotne postihnutých zamestnancov

15.  Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru

16.  Právo na kolektívne vyjednávanie

17.  Právo zamestnancov na štrajk

18.  Sociálna pomoc občanom v hmotnej núdzi

19.  Sociálne služby ako forma sociálnej pomoci

20.  Staroba a dôchodkové dávky
Vedúci bakalárskej práce: JUDr. Ján Trojan, CSc.

1. Funkcie odmeny za vykonanú prácu

2. Zásada rodovej rovnosti v odmeňovaní za vykonanú prácu

3. Zrážky zo mzdy

4. Ochrana odmeny za vykonanú prácu

5. Dojednávanie odmeny  za vykonanú prácu

6. Ochrana zdravia  a zachovanie zdravia vo vzťahu k práci

7. Povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa pri pracovnom úraze

8. Systém kontroly dodržiavania zásad BOZP

9. Prístup k zamestnaniu a zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím

10. Príprava na trh práce znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie
11. Tendencie EÚ pri zabezpečení ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci

      Vedúci bakalárskej práce: JUDr. Marcel Dolobáč, PhD
     1. Úvod do zmluvného systému v pracovnom práve 

     2. Pracovná zmluva a manažérska zmluva

     3. Flexibilné formy pracovného času

     4. Zamestnanecké dielo v pracovnoprávnom vzťahu

     5. Právna úprava dočasného zamestnávania

     6. Konkurenčná činnosť zamestnanca 

     7.Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnávateľom

     8. Zodpovednosť zamestnanca za škodu v pracovnom práve

     9. Pracovné vzťahy športovcov

   10.Zákaz diskriminácie v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie

   11.Voľný pohyb zamestnancov v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie 

   12.Zachovanie nárokov zamestnancov pri prevode a prechode podniku

   13.Uplatňovanie sociálneho zabezpečenia v Európskej únii 

   14. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zahraničí   

   15. Úrazové poistenie v systéme sociálneho poistenia 

   16. Vysielanie zamestnancov do iného členského štátu Európskej únie 

v Košiciach, 1.2.2011                                          doc. JUDr. Milena Barinková, CSc.

                                                                                                vedúca katedry

