Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

Zoznam tém bakalárskych prác v ak. roku 2012/2013
doc. JUDr. Milena Barinková, CSc. 

1. Predzmluvné pracovnoprávne vzťahy

2. Sociálne práva v pracovnoprávnych vzťahoch

3. Pracovná zmluva a kolektívna zmluva

4. Výpoveď z pracovného pomeru

5. Právne formy výkonu závislej činnosti

6. Pracovnoprávne vzťahy zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme

7. Pracovnoprávne vzťahy volených funkcionárov

8. Pracovné podmienky osobitných skupín zamestnancov

9. Pracovný čas a flexibilita pracovného pomeru

10. Sociálne práva v pracovnoprávnych vzťahoch

JUDr. Eva Janičová, CSc. 

1. Založenie a vznik pracovného pomeru

2. Atypické formy výkonu závislej práce

3. Právne postavenie zamestnanca v pracovnom práve

4. Právne postavenie vedúcich zamestnancov v pracovnom práve

5. Pracovná zmluva – história a súčasnosť

6. Model pracovnej zmluvy a jej varianty

7. Založenie a vznik pracovného pomeru

8. Zmena pracovného pomeru

9. Výpoveď z pracovného pomeru a výpovedné doby

10. Mzda a mzdové podmienky zamestnancov

11. Zodpovednosť zamestnancov za schodok na zverených hodnotách

12. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu pri pracovnom úraze a pri chorobe z povolania

13. Právo na kolektívne vyjednávanie a kolektívna zmluva

14. Právo zamestnancov na štrajk

15. Sociálna pomoc občanom v hmotnej núdzi

16. Staroba a dôchodkové dávky

17. Pružnosť zamestnávania pri zachovaní bezpečnosti zamestnanca

JUDr. Janka Žuľová

1. Materská dovolenka a materské v Slovenskej republike a vo vybranej krajine Európskej únie
2. Starostlivosť o dieťa v systéme štátnej sociálnej podpory

3. Otcovia na rodičovskej dovolenke

4. Medzinárodný a európsky rozmer pracovných podmienok žien

5. Ochrana detskej práce

6. Dôležité osobné prekážky v práci

7. Dovolenka ako doba odpočinku

8. Odstupné a odchodné

9. Pracovný poriadok a pracovná disciplína

10. Vzdelávanie zamestnancov

11. Pracovnoprávne postavenie starostu/primátora

12. Základné pracovné vzťahy

13. Európska zamestnanecká rada

14. Zamestnávanie dôchodcov

15. Starostlivosť o dieťa v systéme štátnej sociálnej podpory

16. Materská dovolenka a materské v Slovenskej republike a vo vybranej krajine Európskej únie

JUDr. Marcel Dolobáč, PhD.

1. Zmluvný systém v pracovnom práve

2. Zákaz diskriminácie na základe pohlavia vo svetle judikatúry súdneho dvora Európskej únie.

3. Pracovná zmluva a manažérska zmluva

4. Flexibilné formy pracovného času

5. Zamestnanecké dielo v pracovnoprávnom vzťahu

6. Právna úprava dočasného zamestnávania

7. Konkurenčná činnosť zamestnanca

8. Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnávateľom

9. Zodpovednosť zamestnanca za škodu v pracovnom práve

10. Pracovné vzťahy športovcov

11. Zákaz diskriminácie v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie

12. Voľný pohyb zamestnancov v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie

13. Zachovanie nárokov zamestnancov pri prevode a prechode podniku

14. Uplatňovanie sociálneho zabezpečenia v Európskej únii

15. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zahraničí

16. Úrazové poistenie v systéme sociálneho poistenia

17. Vysielanie zamestnancov do iného členského štátu Európskej únie

18. Zmluvný systém v pracovnom práve
prof. JUDr. Vojtech Tkáč, CSc. 

1. Ľudské práva a sociálne práva

2. Sociálne a hospodárske práva v medzinárodnom práve

3. Zásady pracovného práva

4. Sociálne a hospodárske práva v európskom práve

5. Európske kolektívne pracovnoprávne vzťahy

