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doc. JUDr. Milena Barinková, CSc.
1. Ochrana zamestnanca v základných pracovnoprávnych vzťahoch 
2. Jednostranné skončenie pracovného pomeru 
3. Legislatíva a judikatúra súladu pracovného a rodinného života 
4. Právo na združovanie v práve Rady Európy 
5. Atypické zamestnávanie v práve Európskej únie 
6. Pracovné vzťahy v obecnej samospráve  
7. Migrácia za  prácou a uznávanie kvalifikácie z pohľadu práva Európskej únie  
8. Voľný pohyb zamestnancov v Európskej únii a práva ich rodinných príslušníkov Skončenie pracovného pomeru 

JUDr. Eva Janičová, CSc.
1. Význam pojmu závislá práca pre vymedzenie predmetu pracovného práva 
2. Stratégia flexicurity a limity zmluvnej slobody v pracovnom práve 
3. Pracovná zmluva - inštitucionálny pilier pracovného práva 
4. Zmluvné formy zamestnávania pri výkone závislej práce 
5. Pracovný pomer v slovenskom pracovnom práve a európskej perspektíve
6. Právne postavenie zamestnávateľa a zamestnanca v pracovnom práve
7. Právna ochrana zamestnanca pri skončení pracovného pomeru 
8. Právne formy skončenia pracovného pomeru
9. Náhrada škody pri zodpovednosti zamestnávateľa v pracovnom práve 
10. Úrazové poistenie a zodpovednosť zamestnávateľa za pracovné úrazy a choroby z povolania 
11. Účasť zamestnancov v pracovnoprávnych vzťahoch a jej právne formy



JUDr. Marcel Dolobáč, PhD.
1. Voľný pohyb zamestnancov v Európskej únii
2. Právne aspekty výkonu profesionálnej športovej činnosti
3. Zákaz diskriminácie s ohľadom na vek
4. Zásada rovnakého zaobchádzania v práve Európskej únie
5. Právo na súkromie zamestnanca pri výkone práce
6. Ochrana práv zamestnancov pri prevode a prechode podniku
7. Zákaz nútenej práce v judikatúre Európskeho súdu pre ľudské práva
8. Flexibilita a limity zmluvnej slobody v pracovnom práve
9. Atypické pracovné vzťahy v práve Európskej únie
10. Zodpovednosť zamestnanca za škodu v pracovnom práve
11. Poskytovanie cezhraničnej zdravotnej starostlivosti
12. Konkurenčná činnosť v pracovnom práve
13. Sociálne práva v judikatúre Ústavného súdu Slovenskej republiky
14. Právo na mzdu za vykonanú prácu
15. Pracovný čas v práve Európskej únie
16. Ochrana sociálnych práv v judikatúre Európskeho súdu pre ľudské práva
17. Kolektívne pracovné spory 
18. Dobré mravy v pracovnom práve 
19. Neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve
20.  
JUDr. Jana Žuľová
1. Nástroje pracovného práva pre zosúlaďovanie rodinného a pracovného života 
2. Zákaz diskriminácie na základe manželského a rodinného stavu vo svetle európskej judikatúry 
3. Rovné postavenie žien a mužov v pracovnoprávnych vzťahoch 
4. Subjekty pracovnoprávnych vzťahov 
5. Prekážky v práci 
6. Atypické formy výkonu závislej práce 
7. Sociálne zabezpečenie v tehotenstve, materstve a rodičovstve 
8. Pomoc v hmotnej núdzi 

prof. JUDr. Vojtech Tkáč, CSc.
1. Medzinárodná organizácia práce 
2. Sociálne práva a ekonomické práva v medzinárodnom práve 
3. Európske pracovné právo 
4. Európsky rozmer kolektívneho pracovného práva 
5. Služobný pomer profesionálnych vojakov 
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