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PRACOVNÉ PRÁVO I.
Otázky na skúšku pre 2. ročník BŠP v dennom a externom  štúdiu 

1. Pojem a predmet pracovného práva

2. Funkcie pracovného práva a jeho význam 

3. Postavenie pracovného práva v systéme práva, vzťah Zákonníka práce a občianskeho zákonníka

4. Charakteristika vývoja pracovného práva pred rokom 1989

5. Vývoj pracovného práva od roku 1989

6. Pramene pracovného práva

7. Pôsobnosť pracovného práva a pôsobnosť Zákonníka práce

8. Vecná pôsobnosť Zákonníka práce

9. Delegovaná a subsidiárna pôsobnosť Zákonníka práce

10. Osobná ,časová a územná pôsobnosť pracovného práva

11. Kolektívne zmluvy ako formálne pramene pracovného práva

12. Vnútropodnikové normatívne akty, právny charakter a druhy

13. Medzinárodné pracovné právo (dôvody vzniku, pojem a pramene)

14. Pôsobenie , normotvorba a kontrolný mechanizmus MOP

15. Pracovné právo Rady Európy 

16. Pracovné právo Európskej únie

17. Základné zásady pracovného práva, pojem a význam

18. Rovnaké zaobchádzanie a zákaz diskriminácie v pracovnom práve

19. Právo žien a mužov na rovnaké zaobchádzanie so v pracovnom práve

20. Zásada  zmluvnosti v pracovnom práve

21. Zákaz zneužitia práva a dobré mravy v pracovnom práve 

22. Sociálne práva a základne povinnosti zamestnávateľov a zamestnancov

23. Právo na ochranu osobných údajov zamestnanca. Zákaz narúšať súkromie zamestnanca na pracovisku.

24. Súdna ochrana zamestnancov a spory z pracovnoprávnych vzťahov

25. Pracovnoprávne vzťahy, pojem, druhy

26. Predmet pracovnoprávnych vzťahov a predmet úpravy Zákonníka práce

27. Závislá práca ako výlučný predmet základných pracovnoprávnych vzťahov -charakteristika a pojmové znaky závislej práce

28. Nelegálna práca a nelegálne zamestnávanie

29.  Obsah pracovnoprávnych vzťahov

30. Subjekty pracovného práva a subjekty pracovnoprávnych vzťahov

31. Pojem zamestnávateľ. Právne postavenie štatutárneho organu alebo členov štatutárneho organu podľa Zákonníka práce
32. Pracovnoprávna subjektivita zamestnávateľa- právnickej osoby 
33. Pracovnoprávna subjektivita zamestnávateľa- fyzickej osoby

34. Konanie v mene zamestnávateľa 

35. Pojem zamestnanec a výklad pojmov zamestnanca a zamestnankyne podľa § 40 Zákonníka práce

36. Pracovnoprávna subjektivita zamestnanca

37. Právna úprava práce fyzickej osoby do skončenia povinnej školskej dochádzky
38. Pracovnoprávne skutočnosti

39. Pracovnoprávne úkony, ich náležitosti a druhy

40. Neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve

41. Dôvody neplatnosti právnych úkonov

42. Zmluvný systém a spôsob uzatvárania zmlúv v pracovnom práve

43. Limity zmluvnej slobody v pracovnom práve
44. Odstúpenie od zmluvy a omyl v pracovnom práve

45. Odstúpenie od pracovnej zmluvy

46. Právne udalosti v pracovnom práve

47. Počítanie času a zánik práva v pracovnom práve

48. Pracovnoprávne aspekty smrti fyzickej osoby

49. Dohoda o sporných nárokoch  a spôsob uspokojovania nárokov

50. Doručovanie v pracovnom práve

51. Zabezpečenie práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov

52. Práva a povinnosti pri prevode hospodárskej jednotky alebo činnosti zamestnávateľa

53. Práva a povinnosti pri predaji a nájme zamestnávateľa

54. Zrušenie zamestnávateľa a nároky zamestnancov

55. Informačná povinnosť a nároky zamestnancov z pracovnoprávnych vzťahov pri platobnej neschopnosti zamestnávateľa

56. Zánik práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov
57. Právo  na kolektívne vyjednávanie a sloboda  združovania
58. Kolektívne pracovné právo – pojem a formy kolektívnych pracovnoprávnych  vzťahov.
59. Subjekty (účastníci) kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov.
60. Účasť zástupcov zamestnancov  v pracovnoprávnych vzťahov a jej formy

61. Pojem odborová organizácia, reprezentatívnosť a podmienky pôsobenia u zamestnávateľa
62. Pluralita a právomoci odborov v individuálnych pracovnoprávnych vzťahoch.

63. Dualizmus v zastupovaní práv zamestnancov

64. Zamestnanecká rada a zamestnanecký dôverník  -  ich práva a participácia v pracovnoprávnych vzťahoch.
65. Právna ochrana  a podmienky činnosti zástupcov zamestnancov v pracovnoprávnych vzťahoch.

66. Pojem kolektívne vyjednávanie -  právna úprava , výhodnejšia a odchýlna úprava pracovných a mzdových podmienok.

67. Pluralita odborových organizácii v kolektívnych pracovnoprávnych vzťahoch

68. Kolektívne zmluvy – pojem a predmet, právna povaha. Druhy kolektívnych zmlúv .

69. Kolektívne zmluvy – náležitosti, platnosť a účinnosť

70. Zmluvné strany a priebeh kolektívneho vyjednávania.

71. Kolektívne pracovné spory – druhy kolektívnych pracovných sporov
72. Právna úprava štrajku. Štrajk  v spore o uzavretie kolektívnej zmluvy.

73. Dôvody nezákonnosti štrajku podľa zákona o kolektívnom vyjednávaní.

74. Výluka v spore o uzavretie kolektívnej zmluvy.

75. Pracovnoprávne nároky a zodpovednosť za škodu v dôsledku štrajku a výluky.

76. Podmienky a pravidla pôsobenia zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dôverníka
77. Právo zamestnancov na nadnárodné informácie a na prerokovanie 
78. Vymedzenie subjektov nadnárodného sociálneho dialógu
79. Európska zamestnanecká rada a osobitný vyjednávací orgán.

80. Predzmluvné vzťahy- práva a povinnosti zamestnávateľa a fyzickej osoby pri prijímaní do zamestnania.

81. Pracovný pomer, pojem, druhy.

82. Obsah pracovného pomeru – práva a povinnosti vyplývajúce z pracovného pomeru.

83. Založenie a vznik pracovného pomeru.

84. Pracovná zmluva, pojem, obsah a forma.

