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PRACOVNÉ PRÁVO I.
Otázky na skúšku pre 2. ročník BŠP v dennom  a externom štúdiu 


1. Pojem a predmet pracovného práva
2. Funkcie pracovného práva a jeho význam 
3. Postavenie pracovného práva v systéme práva, vzťah Zákonníka práce a občianskeho zákonníka
4. Vývoj pracovného práva 
5. Pramene pracovného práva
6. Pôsobnosť pracovného práva a pôsobnosť Zákonníka práce
7. Vecná pôsobnosť Zákonníka práce
8. Medzinárodné pracovné právo (dôvody vzniku, pojem a pramene)
9. Pôsobenie , normotvorba a kontrolný mechanizmus MOP
10. Pracovné právo Rady Európy 
11. Základné zásady pracovného práva, pojem a význam
12. Rovnaké zaobchádzanie a zákaz diskriminácie v pracovnom práve
13. Právo žien a mužov na rovnaké zaobchádzanie v pracovnom práve
14. Zásada  zmluvnosti v pracovnom práve
15. Zákaz zneužitia práva a dobré mravy v pracovnom práve 
16. Sociálne práva a základne povinnosti zamestnávateľov a zamestnancov
17. Právo na ochranu osobných údajov zamestnanca. Právna ochrana súkromia zamestnanca na pracovisku.
18. Pracovnoprávne vzťahy, pojem, druhy
19. Predmet pracovnoprávnych vzťahov a predmet úpravy Zákonníka práce
20. Predmet základných pracovnoprávnych vzťahov -charakteristika a pojmové znaky závislej prác. Nelegálna práca a nelegálne zamestnávanie
21. Obsah pracovnoprávnych vzťahov
22. Subjekty pracovného práva a subjekty pracovnoprávnych vzťahov
23. [bookmark: _GoBack]Pojem zamestnávateľ - výklad pojmov organizačná jednotka zamestnávateľa, časť zamestnávateľa, užívateľský zamestnávateľ
24. Pracovnoprávna subjektivita zamestnávateľa- právnickej osoby 
25. Pracovnoprávna subjektivita zamestnávateľa- fyzickej osoby
26. Konanie v mene zamestnávateľa 
27. Právne postavenie štatutárneho organu a členov štatutárneho organu podľa Zákonníka práce
28. Pojem zamestnanec a výklad pojmov zamestnanca a zamestnankyne podľa § 40 Zákonníka práce
29. Pracovnoprávna subjektivita zamestnanca
30. Právna úprava  tzv. detskej práce 
31. Pracovnoprávne skutočnosti
32. Pracovnoprávne úkony, ich náležitosti a druhy
33. Neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve
34. Zmluvný systém a spôsob uzatvárania zmlúv v pracovnom práve
35. Odstúpenie od zmluvy a omyl v pracovnom práve
36. Odstúpenie od pracovnej zmluvy
37. Právne udalosti v pracovnom práve
38. Počítanie času a zánik práva v pracovnom práve
39. Pracovnoprávne aspekty smrti fyzickej osoby
40. Dohoda o sporných nárokoch  a spôsob uspokojovania nárokov
41. Doručovanie v pracovnom práve
42. Zabezpečenie práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov
43. Prechod práv a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov
44. Práva a povinnosti pri prevode hospodárskej jednotky alebo činnosti zamestnávateľa
45. Práva a povinnosti pri predaji a nájme zamestnávateľa
46. Zrušenie zamestnávateľa a nároky zamestnancov
47. Nároky zamestnancov z pracovnoprávnych vzťahov pri platobnej neschopnosti zamestnávateľa
48. Zánik práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov
49. Predzmluvné vzťahy - práva a povinnosti zamestnávateľa a fyzickej osoby pri prijímaní do zamestnania 
50. Pracovný pomer, pojem, druhy
51. Obsah pracovného pomeru – práva a povinnosti vyplývajúce z pracovného pomeru
52. Založenie a vznik pracovného pomeru
53. Pracovná zmluva, pojem, obsah a forma
54. Skúšobná doba, jej funkcia a skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe.
55. Pracovný pomer na určitú dobu a jeho skončenie
56. Pracovný pomer na kratší pracovný čas, možnosti súbehu pracovných pomerov
57. Delené pracovné miesto
58. Domácka práca a telepráca
59. Pracovná zmluva žiaka strednej odbornej školy a žiaka odborného učilišťa
60. Zmena pracovného pomeru a zmena obsahu pracovnej zmluvy
61. Preradenie na inú prácu
62. Pracovná cesta a cestovné náhrady
63. Dočasné pridelenie k užívateľskému zamestnávateľovi.
64. Agentúrne zamestnávanie 
65. Právne formy skončenia pracovného pomeru, všeobecná charakteristika.
66. Dohoda o skončení pracovného pomeru
67. Výpoveď, charakteristika, podmienky platnosti výpovede
68. Právna úprava výpovednej doby a peňažná náhrada
69. Výpovedné dôvody zamestnávateľa
70. Výpoveď zamestnávateľa z tzv. organizačných dôvodov
71. Výpoveď zamestnávateľa z dôvodov na strane zamestnanca
72. Výpoveď zamestnávateľa pre porušenie pracovnej disciplíny
73. Výpoveď zamestnanca
74. Ochrana zamestnanca pred výpoveďou zamestnávateľa – zákaz výpovede
75. Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnávateľom.
76. Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnancom.
77. Právna úprava hromadného prepúšťania
78. Ochrana zamestnancov a ich zástupcov pri skončení pracovného pomeru zamestnávateľom
79. Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní.
80. Odstupné a odchodné.
81. Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru.
82. Výkon inej zárobkovej činnosti a jej obmedzenie po skončení pracovného pomeru (zákaz konkurencie) 
83. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru ( základná charakteristika, druhy)
84. Dohoda  o vykonaní prace a dohoda o pracovnej činnosti.
85. Dohoda o brigádnickej práci študentov
86. Účastníci právneho vzťahu pri poskytovaní služieb zamestnanosti
87. Poskytovatelia služieb zamestnanosti
88. Právo na prácu, právo na prístup k zamestnaniu a vhodné zamestnanie
89. Sprostredkovanie zamestnanie úradom práce, zaradenie do evidencie uchádzačov o zamestnanie a vyradenie z evidencie uchádzača. Evidencia záujemcov
90. Služby zamestnanosti poskytované právnickou a fyzickou osobou
91. Vzdelávanie a príprava pre trh práce uchádzača o zamestnanie a zamestnanca
92. Zamestnávanie znevýhodneného uchádzača, podpora a povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní zdravotne postihnutých občanov
93. Vysielanie zamestnancov v rámci poskytovania nadnárodných služieb 
94. Zamestnávanie cudzincov, povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní štátneho príslušníka tretej krajiny
95. Voľný pohyb zamestnancov v rámci EÚ a povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní občana členského štátu EÚ





Vzhľadom na dynamický vývoj pracovného práva katedra upozorňuje na možnosť zmeny otázok, resp. ich spresnenie










