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Tematický program predmetu
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Externé štúdium

1. Konzultácia: 18. marca 2017, 8:00 – 11:00, P 12, Kováčska 30, 
prednášajúci: JUDr. Marcel Dolobáč, PhD.

1. Pojem, predmet, funkcie, pramene a systém pracovného práva (PP). Pojem závislej práce. Postavenie PP v systéme práva.Medzinárodné a európske PP- inštitúcie a pramene. Ústavný základ a vnútroštátne pramene PP.
2. Základné zásady pracovného práva, pojem a význam. Základné slobody a sociálne práva. Rovnaké zaobchádzanie a zákaz diskriminácie v pracovnoprávnych vzťahoch. Zásada zmluvnosti v PP. Zákaz zneužitia práva a dobré mravy.
3. Pracovnoprávne vzťahy(PPV), pojem, prvky, systematizácia - druhy. Subjekty PP a účastníci individuálnych pracovnoprávnych vzťahov. Pojem zamestnanca. Pojem a právne postavenie zamestnávateľa.
4. Predpoklady vzniku PPV, predzmluvné vzťahy a vznik PPV. Pracovná zmluva ako právny úkon, jej obsah a forma. Vzťah pracovnej zmluvy a kolektívnej zmluvy. Predzmluvné vzťahy. Založenie a vznik  PPV (pracovný pomer + dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru).
5. Pracovný pomer. Pojem pracovný pomer. Subjekty, objekt a obsah pracovného pomeru. Druhy pracovných zmlúv a druhy pracovných pomerov. Atypické pracovnoprávne vzťahy.
6. Zmena PPV a zmena pracovného pomeru. Dohoda o zmene pracovných podmienok. Preradenie zamestnanca na inú prácu. Pracovná cesta. Dočasné pridelenie k inému zamestnávateľovi  a agentúrne zamestnávanie. Vysielanie zamestnancov v rámci voľného pohybu služieb.		

2. Konzultácia: 22. apríla 2017, 8:00 – 11:00, P 12, Kováčska 30, 
prednášajúci: doc. JUDr. Milena Barinková, CSc.
+ test z matérie odprednášanej na prvej konzultácii

1. Zánik PPV. Skončenie pracovného pomeru. Smrť zamestnanca. Pojem a právne formy skončenia pracovného pomeru. Dohoda o skončení pracovného pomeru. Výpoveď, výpovedné dôvody a výpovedná doba. Ochranná doba.
2. Ďalšie spôsoby skončenia pracovného pomeru. Skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe. Okamžité skončenie. Hromadné prepúšťanie zamestnancov. Účasť zástupcov zamestnancov pri skončení pracovného pomeru. Doručovanie v pracovnom práve.
3. Odstupné a odchodné. Neplatnosť skončenia pracovného pomeru a nároky zamestnávateľa a zamestnancov. Pracovné posudky a potvrdenia o zamestnaní. Výkon inej zárobkovej činnosti a jej obmedzenie (zákaz konkurencie).
4. Zabezpečenie práv a povinnosti z PPV. Dohoda o zrážkach zo mzdy. Ručenie. Záložné právo. Nároky zamestnancov z PPV pri platobnej neschopnosti zamestnávateľa. Prechod práv a povinností z PPV.
5. Pôsobnosť PP a pôsobnosť Zákonníka práce. Osobitná právna úprava pracovných vzťahov. Štátnozamestnanecký pomer, služobný pomer, výkon práce vo verejnom záujme. Právna úprava ďalších pracovných vzťahov.
6. Právne vzťahy pri zabezpečovaní práva na prácu. Právo na prístup k zamestnaniu. Poskytovatelia služieb zamestnanosti. Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce.			
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V Košiciach, január 2017					

JUDr. Marcel Dolobáč, PhD. 
								vedúci katedry 



