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1. Konzultácia: 17. februára 2018, 8:00 – 11:00, P 12, Kováčska 30, 
prednášajúci: doc. JUDr. Milena Barinková, CSc.

1. Pojem, predmet, funkcie, pramene a systém pracovného práva (PP). Postavenie PP v systéme práva. Subsidiarita Občianskeho zákonníka. Medzinárodné pracovné právo a pracovné právo Rady Európy. Vnútroštátne pramene PP. Sociálne práva (ústavný základ pracovného práva).	
2. Závislá práca. Pracovnoprávne vzťahy (PPV), pojem, prvky, systematizácia - druhy. Predmet pracovnoprávnych vzťahov – charakteristické a pojmové znaky závislej práce. Nelegálna práca a nelegálne zamestnávanie. Sankcie za výkon nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. 	
3. Subjekty PP a účastníci pracovnoprávnych vzťahov. Pracovnoprávna subjektivita. Pojem zamestnávateľ. Organizačná jednotka zamestnávateľa, časť zamestnávateľa, užívateľský zamestnávateľ. Konanie v mene zamestnávateľa. Pojem zamestnanec, výklad pojmov podľa § 40 ZP.
4. Predzmluvné vzťahy. Pracovná zmluva, obsah a forma. Vzťah pracovnej zmluvy a kolektívnej zmluvy. Skúšobná doba. Pracovný pomer, druhy. Založenie a vznik pracovného pomeru.
5. Pracovný pomer. Druhy pracovného pomeru. Pracovný pomer na určitú dobu. Pracovný pomer na kratší pracovný čas a delené pracovné miesto. Telepráca a domácka práca. Detská práca a pracovná zmluva žiaka strednej odbornej školy a žiaka odborného učilišťa. Súbeh pracovných pomerov.	
6. Zánik pracovnoprávnych vzťahov. Právne formy skončenia pracovného pomeru, všeobecná charakteristika. Dohoda o skončení pracovného pomeru. Skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe. Okamžité skončenie pracovného pomeru.

2. Konzultácia: 28. apríla 2018, 8:00 – 11:00, P 12, Kováčska 30, 
prednášajúci: JUDr. Monika Seilerová, PhD.
+ test z matérie odprednášanej na prvej konzultácii

1. Výpoveď. Charakteristika, podmienky platnosti výpovede, výpovedné dôvody a výpovedná doba. Peňažná náhrada. Ochranná doba.	
2. Neplatné skončenie pracovného pomeru. Hromadné prepúšťanie zamestnancov. Účasť zástupcov zamestnancov pri skončení pracovného pomeru. Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru.
3. Nároky spojené so skončením pracovného pomeru. Odstupné a odchodné. Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní. Výkon inej zárobkovej činnosti a jej obmedzenie počas trvania pracovnoprávneho vzťahu a po jeho skončení (zákaz konkurencie).
4. Základné zásady pracovného práva I. Pojem a význam. Základné slobody a sociálne práva. Rovnaké zaobchádzanie a zákaz diskriminácie v pracovnoprávnych vzťahoch. Zásada zmluvnosti v PP. Zákaz zneužitia práva a dobré mravy. Whistleblowing.
5. Základné zásady pracovného práva II. Právo na ochranu osobných údajov zamestnanca. Právna ochrana súkromia zamestnanca na pracovisku.		
6. Pôsobnosť PP a pôsobnosť Zákonníka práce. Vzťah Zákonníka práce a Občianskeho zákonníka. Osobitná právna úprava pracovných vzťahov. Štátnozamestnanecký pomer, služobný pomer, výkon práce vo verejnom záujme. Právna úprava ďalších pracovných vzťahov.		
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