Univerzita Pavla Jozefa Šafárika, Právnická fakulta v Košiciach

Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia

PRACOVNÉ PRÁVO II.

Otázky na skúšku pre 3. ročník BŠP v dennom  a externom štúdiu 

1. Pracovný pomer, pojem, druhy
2. Založenie a vznik pracovného pomeru
3. Pracovná zmluva, pojem, obsah a forma
4. Skúšobná doba, jej funkcia a skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe
5. Pracovný pomer na určitú dobu a jeho skončenie
6. Pracovný pomer na kratší pracovný čas a delené pracovné mesto
7. Zmena obsahu pracovnej zmluvy a dojednaných pracovných podmienok
8. Preradenie na inú prácu
9. Pracovná cesta, náhrada za stratu času pri pracovnej ceste a cestovné náhrady.

10. Pracovné podmienky a podmienky zamestnávania pri dočasnom pridelení zamestnanca k užívateľskému zamestnávateľovi
11. Dohoda o dočasnom pridelení medzi zamestnávateľom alebo agentúrou dočasného pridelenia
12. Právne formy skončenia pracovného pomeru, všeobecná charakteristika
13. Dohoda o skončení pracovného pomeru
14. Výpoveď, charakteristika, podmienky platnosti výpovede 
15. Právna úprava výpovednej doby
16. Výpoveď daná zamestnávateľom 
17. Výpoveď zamestnávateľa z tzv. organizačných dôvodov
18. Výpoveď zamestnávateľa pre porušenie pracovnej disciplíny
19. Výpoveď daná zamestnancom a peňažná náhrada za výpovednú dobu 
20. Zákaz výpovede a ochrana zamestnanca 
21. Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnávateľom
22. Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnancom
23. Právna úprava
hromadného prepúšťania

24. Účasť zástupcov zamestnancov pri skončení pracovného pomeru 
25. Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní
26. Odstupné  a odchodné pri skončení pracovného pomeru

27. Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru
28. Základné práva a povinnosti vyplývajúce z pracovného pomeru
29. Právne nástroje riadenia pracovného procesu. Sankcie za porušenie pracovnej disciplíny

30. Výkon inej zárobkovej činnosti a jej obmedzenie  po skončení pracovného pomeru
31. Pracovný čas, pojem a dĺžka

32. Rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času 
33. Konto pracovného času
34. Pružný pracovný čas. Prekážky v práci a dovolenka pri pružnom pracovnom čase
35. Začiatok a koniec pracovného času, práca na zmeny

36. Prestávky v práci (prestávky z dôvodov zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a z dôvodu  dojčenia)
37. Nepretržitý denný odpočinok a nepretržitý odpočinok v týždni 

38. Sviatky a dni pracovného pokoja. Mzda a náhrada mzdy za sviatok 

39. Pracovná pohotovosť
40. Práca nadčas a mzda za prácu nadčas
41. Nočná práca a jej mzdové zvýhodnenie
42. Dovolenka, jej druhy a výmera
43. Čerpanie dovolenky 
44. Prerušenie dovolenky a krátenie dovolenky
45. Právna úprava odmeňovania za prácu. Funkcie mzdy a mzdové formy
46. Mzda a mzdové podmienky

47. Minimálna mzda a minimálne mzdové nároky
48. Rodová rovnosť pri odmeňovaní rovnakej práce. Normovanie práce

49. Právna úprava odmeňovania za prácu pri výkone prác vo verejnom záujme
50. Mzda pri výkone inej práce 

51. Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce

52. Splatnosť a výplata mzdy, mzda v cudzej mene
53. Zrážky zo mzdy a ich poradie
54. Priemerný zárobok na pracovnoprávne účely

55. Pojem a druhy prekážok v práci, povinnosť ich preukázať

56. Prekážky v práci na strane zamestnanca a ich právne následky
57. Prekážky v práci na strane zamestnávateľa a ich právne následky

58. Dočasné prerušenie výkonu práce. Doby, ktoré  sa posudzujú ako výkon práce
59. Ochrana práce a právna úprava bezpečnosti a ochrany zdravie pri práci

60. Povinnosti zamestnávateľa pri zaisťovaní bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci
61. Práva a povinnosti zamestnancov v rámci bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci
62. Inšpekcia práce a systém kontroly nad ochranou práce
63. Kontrola nad bezpečnosťou a ochranou zdravia pri práci vykonávaná zástupcami zamestnancov
64. Vzdelávanie zamestnancov a dohoda o zvyšovaní kvalifikácie
65. Zabezpečenie stravovania zamestnancov
66. Zabezpečenie zamestnanca pri dočasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnávanie po návrate do práce
67. Zamestnávanie zamestnancov so zdravotným postihnutím
68. Pracovné podmienky žien a mužov starajúcich sa o deti
69. Zákaz výkonu niektorých prác ženám, tehotným ženám a ženám po pôrode 

70. Skončenie pracovného pomeru s tehotnou zamestnankyňou, so zamestnankyňou  na materskej alebo rodičovskej dovolenke alebo so zamestnancom na  rodičovskej dovolenke
71. Materská dovolenka a rodičovská dovolenka
72. Pracovné podmienky mladistvých zamestnancov
73. Pojem a funkcie zodpovednosti za škodu v pracovnom práve 

74. Predchádzanie škodám

75. Predpoklady zodpovednosti za škodu v pracovnom práve
76. Protiprávny úkon a škodná udalosť ako predpoklad zodpovednosti v pracovnom práve

77. Škoda ako predpoklad zodpovednosti v pracovnom práve (skutočná škoda, ušlý zisk, vecná škoda a škoda na veci)
78. Zavinenie v pracovnom práve 
79. Plnenie pracovných úloh a priama súvislosť s ním

80. Exkulpácia a liberácia v pracovnom práve 
81. Delená a spoločná zodpovednosť za škodu v pracovnom práve

82. Všeobecná zodpovednosť zamestnanca za škodu 
83. Zodpovednosť zamestnanca s prezumpciou viny 
84. Dohoda o hmotnej zodpovednosti 
85. Rozsah náhrady škody pri zodpovednosti zamestnanca s prezumpciou neviny 
86. Rozsah náhrady škody pri zodpovednosti zamestnanca s prezumpciou viny
87. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu (všeobecná charakteristika, druhy)
88. Všeobecná zodpovednosť zamestnávateľa za škodu
89. Zodpovednosť zamestnávateľa pri odvracaní škody
90. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu na odložených veciach

91. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu pri pracovných úrazoch a chorobách z povolania 
92. Liberácia zamestnávateľa za škodu pri pracovných úrazoch a chorobách z povolania
93. Bezdôvodné obohatenie, všeobecná charakteristika a skutková podstata.
94. Právna úprava pracovného pomeru niektorých zamestnancov ( súbeh pracovných pomerov, domácka práca a telepráca, pracovná zmluva so  žiakom SOŠ alebo so žiakom OU).
95. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru ( základná charakteristika, druhy)
96. Dohoda  o vykonaní prace a dohoda o pracovnej činnosti.
97. Dohoda o brigádnickej práci študentov
98. Právne postavenie zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme
99. Právne postavenie zamestnanca v štátnej službe
100. Účastníci právneho vzťahu pri poskytovaní služieb zamestnanosti
101. Služby zamestnanosti a ich poskytovatelia
102. Právo na prácu, právo na prístup k zamestnaniu a vhodné zamestnanie
103. Evidencia záujemcov a uchádzačov o zamestnanie a sprostredkovanie zamestnanie úradom práce
104. Informácie a poradenské služby
105. Služby zamestnanosti poskytované právnickou a fyzickou osobou 
106. Vzdelávanie a príprava pre trh práce
107. Peňažné príspevky na podporu zamestnávania - druhy, účel
108. Zamestnávanie znevýhodneného uchádzača
109. Povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní zdravotne postihnutých občanov
110. Zamestnávanie cudzincov. Povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní občana členského štátu EÚ a štátneho príslušníka tretej krajiny
Vzhľadom na dynamický vývoj pracovného práva katedra upozorňuje na možnosť zmeny otázok, resp. ich spresnenie
