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1. KONZULTÁCIA 21. 10. 2017 08:00 – 11:00 hod., miestnosť: P11
vyučujúci: dr. Žuľová
· Pracovný čas. Pojem, dĺžka a spôsoby rozvrhnutia pracovného času. Konto pracovného času. Pracovná pohotovosť, práca nadčas a  nočná práca. Evidencia. 				
· Doby odpočinku. Prestávky v práci. Nepretržitý denný odpočinok. Nepretržitý odpočinok v týždni. Dni pracovného pokoja. Dovolenka – druhy, čerpanie dovolenky, krátenie dovolenky a hmotné zabezpečenie  počas dovolenky.
· Právna úprava odmeňovania zamestnancov. Odmeňovanie zamestnancov podľa Zákonníka práce. Odmeňovanie zamestnancov pri vykonávaní prác vo verejnom záujme. Minimálna mzda. Mzdové zvýhodnenia a platové príplatky. Splatnosť, výplata mzdy. Zrážky  zo mzdy. Priemerný zárobok, funkčný plat.
· Prekážky v práci. Pojem a druhy prekážok v práci. Prekážky na strane zamestnanca. Prekážky na strane zamestnávateľa. Náhrada mzdy pri prekážkach v práci. Preukazovanie prekážky v práci a posudzovanie výkonu prace. Náhrada výdavkov poskytované zamestnancom v súvislosti s výkonom práce.
· Sociálna politika zamestnávateľa. Pojem, obsah funkcie. Pracovné podmienky a životné podmienky zamestnancov. Stravovanie zamestnancov. Vzdelávanie zamestnancov – zvyšovanie kvalifikácie, prehlbovanie kvalifikácie, kvalifikačné dohody. Pracovné podmienky osobitných skupín zamestnancov.	
				
	
2. KONZULTÁCIA 02.12. 2017 08:00 – 11:00 hod., miestnosť: P11
[bookmark: _GoBack]vyučujúca: dr. Seilerová
priebežné hodnotenie (test) +
· Zmena PPV a zmena pracovného pomeru. Dohoda o zmene pracovných podmienok. Preradenie zamestnanca na inú prácu. Pracovná cesta a cestovné náhrady. Dočasné pridelenie k inému zamestnávateľovi  a agentúrne zamestnávanie.
· Zodpovednosť a náhrada  škody v pracovnom práve. Pojem, funkcie a predpoklady zodpovednosti.  Zodpovednosť zamestnanca za škodu. Všeobecná a osobitná  zodpovednosť zamestnanca za škodu.
· Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu. Všeobecná a osobitná zodpovednosť zamestnávateľa. Náhrada škody.
· Ochrana zdravia pri práci. Ochrana práce. Povinnosti zamestnávateľa pri zaisťovaní BOZP. Práva a povinnosti zamestnancov. Kontrola odborovým orgánom. Inšpekcia práce	
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V Košiciach, september 2017					JUDr. Marcel Dolobáč, PhD. 
								vedúci katedry 

