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Postavenie fakulty

Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach vznikla 1. marca 1963. Je jednou z piatich fakult
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a sGi¢asne druhou najstarSou. Jej zaloZenie
vyplynulo zo spolo¢enskej potreby vychodoslovenského regionu, v ktorom nastal prudky
priemyselny a kultirny rozvoj, ale chybala komplexnd vedecko-vyskumnéd zakladina a
prejavoval sa nedostatok kvalifikovanych ucitelov a odbornikov v oblasti prirodnych vied,
ktori by na profesiondlnej urovni vychovavali nové generacie erudovanych prirodovedcov a
matematikov a rozvijali tvoriva vedecku ¢innost’. Za 48 rokov svojej existencie zaznamenala
fakulta vyrazny kvantitativny a kvalitativny rozvoj. Na fakulte je v sucasnosti vybudovanych
7 odborov — biologia, vSeobecna ekologia, fyzika, geografia, chémia, informatika a
matematika, ktoré sa Studuji bud’ samostatne, alebo v kombinacii dvoch odborov formou
medziodborového $tudia. Dalsie §tudijné programy su realizované v spolupraci s Filozofickou
fakultou UPJS.

Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach je vyznamnou vedeckou inititiciou. Dosiahnuté
vysledky vo vSetkych prirodovednych, matematickych a informatickych odboroch, bohata
publika¢na aktivita, medzinarodné kontakty, poskytovanie sluzieb verejnosti a spolupraca s
praxou umociiuju jej vyznamné postavenie medzi vedeckymi pracoviskami nielen na
Slovensku, ale i v Europe a vo svete. To je potvrdené hodnotenim Akreditaénej komisie SR
a periodickym hodnotenim ARRA, z ktoré¢ho vyplyva, Ze vysledky Prirodovedeckej fakulty
UPIJS su porovnatelné s vysledkami FMFI Univerzity Komenského a Prirodovedeckej fakulty
Univerzity Komenského. Kvalita Prirodovedeckej fakulty sa prejavuje aj uspesnostou pri
Cerpani Strukturalnych fondov Europskej tnie, ¢i uz v oblasti vedy a vyskumu alebo
vzdelavania. Rezervy st zatial predovSetkym v zapojeni do medzinarodnych projektov
a aplikacii vystupov zakladného vyskumu do praxe.

Na druhej strane, Prirodovedecka fakulta je konfrontovana s klesajucim zaujmom o Studium
vybranych prirodovednych disciplin, matematiky a informatiky. Celkovo pocituje aj znizenie
kvality a pripravenosti kvality uchadzacov o stadium.

Strategické ciele

e Trvalo udrziavat a rozvijat svoju identitu vedeckej a vzdelavacej ustanovizne vysokej
urovne, prispievat’ k v§estrannému rozvoju regiéonu a Slovenska.

e Vytvarat kvalitné podmienky na vzdelavanie a celkové formovanie absolventov
Vv prirodovednych, matematickych, informatickych a medziodborovych Studijnych
programoch na vSetkych troch stupfioch Stadia s cielom zabezpecit ich
konkurencieschopnost’ v eurdpskom meradle.

e Podporovat a preferovat’ kvalitny vyskum zalozeny na Sirokej medzinarodnej spolupréci.

e ZabezpeCit' stabilné a stimulujuce podmienky pre trvaly a dlhodobo udrzatelny
kvalitativny rast fakulty.

e Vytvéarat’ inSpirativne prostredie pre efektivnu pracu vSetkych zamestnancov fakulty,
uchovavat’ a rozvijat’ intelektudlny potencial fakulty.



1. Oblast’ vzdelavania

Strategicky ciel: Vytvarat kvalitné podmienky na vzdelavanie a celkové formovanie
absolventov v prirodovednych, matematickych, informatickych a medziodborovych
Studijnych programoch na vSetkych troch stupnoch S$tadia s cielom zabezpecit' ich
konkurencieschopnost’ v europskom meradle.

Aktivity na dosiahnutie ciel’a:

e vytvarat vSestranne atraktivne podmienky pre stidium na fakulte,

e hladat’ pritazlivé a efektivne formy prezentacie PF UPIJS s cielom zvysit zaujem o
najkvalitnejSich uchadzacov o Studium,

e dbat na prenos najnovsich vedeckych, metodologickych a metodickych poznatkov do
pedagogického procesu, neustale hladat’ sposoby na skvalitnenie a zatraktivnenie
vzdelavacieho procesu, udrZzat’ vedecky charakter doktorandského Studia,

e podporovat univerzitny, moduladrny a interdisciplindrny charakter vzdeldvania na
fakulte,

e pokracovat v prehlbovani eurdpskej dimenzie vo vzdelavani zapijanim sa do
medzinarodnych vzdelavacich a mobilitnych aktivit,

e aktivne presadzovat’ stratégiu intenzivneho priebezného a tvorivého Studia s podporou
modernych digitalnych technologii vyuzivajuc potencidl vzdelavacich projektov
rieSenych na fakulte,

e vytvarat podmienky pre permanentni odborni diskusiu tykajucu sa realizicie
vzdelavania na fakulte, rozpracovat a periodicky realizovat efektivny proces
hodnotenia pedagoégov Studentmi a zabezpecit' implementaciu relevantnych
vysledkov,

e podporovat’ tvorbu spolo¢nych Studijnych programov S renomovanymi zahrani¢nymi
univerzitami s cielom vydavat’ dvojité diplomy na vSetkych stuptioch stadia,

e hladat’ moznosti realizacie primeraného poctu cudzojazycnych Studijnych programov
a vzdelavania zahrani¢nych Studentov,

e podporovat flexibilnost’ zmien v Studijnych programoch a akrediticiu novych
programov vo vdzbe na uplatnenie sa absolventov v globalnej znalostnej ekonomike,
umoznit absolventom ziskat' d’alSie potrebné kompetencie v ramci univerzity, do
vychovy absolventov cielene zapajat’ aj odbornikov z praxe,

e podporovat’ vynikajucich $tudentov, zvySovat’ prestiz SVOC a hladat i iné moZnosti
aktivneho zapojenia Studentov do vedy a vyskumu,

e podporovat vytvaranie programov a schém na podporu Studentov vybranych
Studijnych programov s cielom zatraktivnit’ tieto Studijné programy pre uchadzacov
0 Studium,

e zlepSovat’ kvalitu servisnych ¢innosti pre studentov a uchadzacov.

2. Oblast’ vedy a vyskumu
Strategicky ciel: Podporovat a preferovat’ kvalitny vyskum zaloZeny na Sirokej
medzinarodnej spolupraci.

Aktivity na dosiahnutie ciel’a:
e podporovat rozvoj vedeckej infrastruktury, podporovat vznik, rozvoj a
inStitucionalizaciu centier excelentnosti ako spdsobu koncentracie a intenzifikacie
vyskumu, zapojit’ sa do vytvarania univerzitnych a ndrodnych centier excelentnosti,
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vytvarat podmienky na efektivne vyuZzivanie a zdielanie dostupnej vedecko-
vyskumne;j infrastruktury,

podporovat’ integraciu jednotlivych vyskumnych timov v rdmci medzindrodného
vyskumného priestoru a zapajanie sa do vyznamnych medzinarodnych kolaboracii,
cielene podporovat’ kolektivy, ktoré maji najlepSie predpoklady predovsetkym pre
zapojenie sa do ramcovych programov EU,

podnecovat’ interdisciplinarny vyskum a spolupracu,

smerovat’ vedecko-vyskumnu c¢innost’ na fakulte k efektivnemu vyuzitiu kapacity
rieSitel'ov a ich zapojeniu do projektov a zdmerov zjednocujucich vyskum na tlohach
vyplyvajucich z aktualnych spolocenskych potrieb,

hladat moznosti na Co najobjektivnejSie hodnotenie kvality vedy a vyskumu
a stimulaciu $pickovych timov a jednotlivcov,

analyzovat’ a vytvarat podmienky pre realizdciu aplikovaného vyskumu, vytvarat
organizacné a legislativne podmienky transferu vysledkov aplikovaného vyskumu do
praxe,

podporovat’ a vytvarat podmienky pre vstup sukromného kapitalu do podpory
vedeckych projektov na fakulte,

podporovat’ a rozvijat’ vnutorny grantovy systém pre mladych vedeckych pracovnikov
a doktorandov,

vytvarat zdroje pre podporu mobilit mladych vedeckych pracovnikov a tvorbu
postdoktorandskych pozicii na fakulte.

3. Oblast’ rozvoja fakulty

Strategicky ciel’: Zabezpecit' stabilné a stimulujuce podmienky pre trvaly a dlhodobo
udrzatel'ny kvalitativny rast fakulty.

Aktivity na dosiahnutie ciel’a:

hladat’ a podporovat’ primerané formy znizovania zavislosti fakulty na $tatnej dotacii,
pokracovat’ v preferovani delenia finan¢nych prostriedkov na principe vykonnosti
jednotlivych zloziek, v maximalnej miere objektivizovat’ proces pridelovania
finan¢nych prostriedkov, striktne hodnotit” efektivnost’ jednotlivych aktivit,
pokracovat’ vo vytvarani efektivneho systému podpory pripravy a realizacie projektov
na fakulte,

podrobit’ kritickej analyze sicasnu Strukturu obsadenia fakulty, vytvarat’ stabilizacny
mechanizmus na preklenutie lokalnych a globalnych anomalii,

vypracovat’ redlny plan materidlneho rozvoja a obnovy nehnutelnosti fakulty so
zamerom revitalizovat’ a kultivovat’ priestory fakulty,

vypracovat efektivny systém na financovanie podpornych ¢innosti v rdmci
implementécie IKT a prevadzky fakulty so zainteresovanim odberatel'ov sluzieb,
stimulovat’ moznosti ziskavania mimodotaénych zdrojov vo vSetkych oblastiach
podnikatel'skych aktivit fakulty,

pokracovat’ v implementacii a integracii univerzitného informa¢ného systému a
dosledne ho vyuzivat pri efektivnom riadeni fakulty,

posiliiovat’ postavenie fakulty ako lidra v oblasti informatizécie v rezorte Skolstva.



4. Oblast’ vonkajSich vztahov a sluzieb verejnosti

Strategicky ciel: Trvalo udrziavat a rozvijat' svoju identitu vedeckej a vzdelavace]
ustanovizne vysokej urovne, prispievat’ k vSestrannému rozvoju regionu a Slovenska.

Aktivity na dosiahnutie ciel’a:

podnecovat’ efektivnu spoluprdcu univerzity s vyznamnymi instituciami Statu,
podnikatel'skou sférou a verejnym sektorom na principe vzajomnej vyhodnosti,
prehlbovat’ spolupracu s renomovanymi ustanovizitami realizujucimi vedecko-
vyskumné a vzdelavacie aktivity predovsetkym v oblasti prirodnych vied, matematiky
a informatiky,

aktivne vyhladavat’ a podporovat’ iniciativy smerujice k participacii fakulty na rieSeni
celospolocenskych, regionalnych, ale i1 lokdlnych problémov Slovenska,

hl'adat’ mozZnosti atraktivnej prezentacie vysledkov vedy a vyskumu na fakulte Sirokej
verejnosti, aktivne prispievat k popularizacii prirodnych vied, matematiky
a informatiky,

posiliiovat’ poziciu fakulty ako odborného garanta a organizatora odbornych aktivit
orientovanych na pracu s talentovanym $tudentmi ZS, SS,

rozvijat ponuku kurzov celoZivotného vzdelavania ako zdroja pristupu Sirokej
verejnosti k novym informaciam, znalostiam a zru¢nostiam,

hl'adat’ moZnosti lepSej akceptacie naSich absolventov zo strany zamestnavatel'ov na
zéklade dosiahnutych vysledkov pocas Studia na fakulte,

identifikovat’ vyznamné osobnosti pdsobiace na fakulte a zvolit’ vhodné moznosti ich
propagécie a popularizécie v ramci fakulty aj mimo nej,

hladat’ efektivne moZnosti na komunikaciu s absolventmi fakulty.

5. Oblast’ organizacie, riadenia a vnutorného Zivota fakulty

Strategicky ciel’: Vytvarat inSpirativne prostredie pre efektivnu pracu vsetkych
zamestnancov fakulty, uchovavat’ a rozvijat’ intelektualny potencial fakulty.

Aktivity na dosiahnutie ciel’a:

neustale zvySovat’ eduka¢nu a vedecko-vyskumnu konkurencieschopnost’ jednotlivych
ustavov s cielom zvySenia ich stability a efektivity,

zabezpecCit', aby organizacna Struktira podpornych organiza¢nych zloziek a podporné
procesy zodpovedali poziadavkdm tvorivych pracovnikov a umoznovali im
efektivny vyskum a vzdeldvanie,

znizovat’ administrativnu  a ekologicki  naro¢nost’  riadiacich  procesov  ich
racionalizaciou a vyuzivanim modernych nastrojov riadenia a komunikécie,
implementovat’ prvky kultiry kvality do riadiacich a komunika¢nych procesov,
pokracovat’ vo vzdelavani azvySovani profesionalnej trovne riadiacich
a administrativnych pracovnikov na vSetkych postoch,

zvysit informovanost zamestnancov a Studentov fakulty o diani vramci fakulty
a univerzity,

pestovat’ akademické povedomie, udrziavat akademické tradicie, zachovat’ a
podporovat’ tradi¢né spolocenské podujatia a akcie Studentov na fakulte.



