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Uvod

Digitdlna transformacia spolo¢nosti, klimatické a spoloCenské zmeny, potreba reSpektu a
spoluprace zdsadnym sp6sobom menia sposob, akym budeme 7Zit, pracovat a vzdjomne
komunikovat. Vo svojom rozsahu a komplexnosti je tato transformacia pre ludstvo tak
zasadna, ako Ziadna ina technologickd zmena z minulosti. Skolsky systém mad na tieto zasadné
zmeny reagovat. Ide nam ovyrazny posun Slovenska v oblasti vyuZivania digitdlnych
technoldgii vo vzdeldvani.

Navrh programu vychadza z aktualneho stavu digitdlnej transformacie na Slovensku v kontexte
stavu a trendov vo svete:

1.

Obdobie pandémie od marca 2020 ukazalo, Ze Skolstvo Slovenskej republiky nebolo

systémovo pripravované na krizu. Prechod na distan¢nud vyucbu podla vysledkov

prieskumu (Institat vzdeldvacej politiky, 2020) spustili Skoly najcastejSie v priebehu

jedného tyZzdna a vo vseobecnosti boli schopné poskytovat aspon Ciastocnu nahradu

beZnej vyucby vacsine svojich Ziakov a ZiaCok. Niektoré dalSie vystupy z prieskumu:

e prionline vyucbe prevazovalo zasielanie zadani emailom alebo inymi kanalmi

e konline vyu¢be malo podla odhadov zo $kél pristup takmer 81,5 % Ziackej populdcie.

e do distancného vzdeldvania nebolo zapojenych 7,5 % populacie

e takmer 18,5% populacie sa neucilo prostrednictvom internetu

e v pripade opatovného uzatvorenia $kél by sa potrebovalo v réznych oblastiach
distanc¢nej, resp. online vyucby vzdeldvat takmer 80 % uditelov zapojenych do
prieskumu.
Tato situdcia zrejme definitivne ukoncila diskusie o tom, ¢i Skoly a ich uditelia maju byt
digitdlne gramotni a ¢i maju vyuZivat potencial digitdlnych technoldgii (dalej DT) —
vsade tam, kde je to v prospech celostného rozvoja Ziaka. Zaroven tato skusenost
potvrdzuje, Ze ziadne technoldgie nedokdzu a nemo6zu nahradit fudsky a odborne
rozvinutého ucitela. Musime sa ucit vyuzivat DT iba tam (ale vSade tam), kde je to na
prospech Ziaka, nie ako technokraticky ciel, ale ako moderny humanizujici nastroj,
sohladom na trvalé i nové hodnoty a potreby ludskej spoloénosti. Digitalna
transformdcia vzdeldvania je prostriedok, nie ciel.

DoterajsSie snahy o digitdlnu transformaciu vzdelavania sti u ndas neefektivne. Vsetky
doteraz realizované projekty, iniciativy a koncepcie zostavaju bez Uvodnej a zaverecnej
dlhodobej analyzy dopadov a udrzatelnosti (vynimkou je NP IT Akadémia, kde sa
pripravuje analyza dopadov a dlhodobej udrzatelnosti), Ziadna nova koncepcia nevenuje
pozornost identifikovaniu dévodov, preco treba predchadzajice iniciativy opakovat ci
nahradit. Nizka efektivnost informatického vzdeldvania a rozvoja digitalnej gramotnosti
permanentne udrzuje nasich Ziakov a ucitelov na Urovni zaciato¢nikov. Ak vysokoskolski
Studenti uditel'stva a ucitelia z praxe opat potrebuju kurzy zakladov digitalnej gramotnosti,
musime sa doésledne zamysliet nad pri¢inami a zamerat sa na efektivnost a udrzatelnost

-

ECHA
o,

MINISTERSTVO F

+
$KOLSTVA, VEDY, g
VYSKUMU A SPORTU 3\ ¢
SLOVENSKE] REPUBLIKY %tz get®

L'rfsl) www.itakademia.sk
ey ITMS2014+: 312011F057




‘ . = n °
EURURSKAIRNA OPERACNY PROGRAM SR ] t akadémia
Eurdpsky socialny fond 2 ! : EUDSKE ZDROJE %

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Program digitalnej transformacie vzdelavania - navrh

transformacie, ktoru pripravujeme. Podpora systematickej, trvalej a udrzatelnej zmeny ma

byt zaloZena na tychto pilieroch:

hlavnym aktérom transformdcie vzdelavania je ucitel a jej Uspesnost je viazana na
zmenu — skvalitnenie vzdeldvacieho procesu, ktory sa odohrdva v interakcii ucitela
a ziakov,

nositelmi zmeny v transformacii musia byt predovsetkym vysoké skoly pripravujuce
buducich ucitelov,

digitalna gramotnost Ziakov je potrebna nie len pre transformaciu vzdeldvania, ale ma
byt aj sucastou profilu absolventa v kontexte potrieb trhu prace a rozvoja spoloc¢nosti,
sucastou transformacie ma byt kvalitna digitalna infrastruktura (Sirokopasmova siet,
digitdlny vzdelavaci obsah, digitdlne edukacné zariadenia), jej systematicky rozvoj
a podpora,

skuto¢na zmena na Skoldch nebude mozna bez komplexnej a trvalej Statnej podpory
Skol v ich digitalnej transformacii.

Program digitalnej transformacie vzdelavania je uréeny hlavne Skoldm (riaditelom)
a zriadovatelom. Program ukazuje, ¢o znamena transformacia vzdelavania a $koly na “Skolu
digitdlnej excelencie” (“digitalnu Skolu”), aké su parametre takejto Skoly, akd je k nej cesta.
Tento program modzZe Uspesne realizovat ktorakolvek Skola na Slovensku. Program je zaroven
vychodiskom pre vzdeldvanie riaditelov a digitdlnych koordinatorov (“koordinatorov pre
informatizaciu a vzdelavanie prostrednictvom IKT” v zmysle § 38, ods. 3c zakona 138/2019 Z.
z.) v ramci narodného projektu IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storocie. Vystupom
programu su navrhy opatreni pre akéné plany digitalnej transformacie vzdelavania na skolach
a na narodnej Urovni.
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Manazérsky suhrn

Digitdlna transformacia spolocnosti, klimatické a spolocenské zmeny zasadnym spdsobom menia
smerovanie a potreby spolo¢nosti, na ktoré ma Skolsky systém aktivne reagovat.

Pretrvdvajuca situacia pocas pandémie od marca 2020 zrejme definitivne ukoncila diskusie o tom, i
Skoly a ich ucitelia maju byt digitalne gramotni a ¢i maju vyuzivat potencial digitalnych technolégii vo
vzdeldvani pre celostny rozvoj Ziaka. Samotné technoldgie vsak nedokazu a nemdzu nahradit fudsky
a odborne rozvinutého ucitela. Musime sa udit vyuzivat DT iba tam (ale vSade tam), kde je to na
prospech Ziaka. Digitalna transformdcia vzdeldvania je prostriedok, nie ciel. Tym je skvalitnenie
vzdelavania s ohladom na hodnoty a potreby ludskej spolo¢nosti.

PredloZzeny dokument charakterizuje ako ciel “Skolu digitdlnej excelencie” (“digitalnu $kolu”), ktora
rozvija digitdlne kompetencie Ziakov a ucitelov, efektivne vyuZiva digitalne technoldgie pri komunikacii
s komunitou aktérov vzdeldvania, vo vyucovani a aktivnom Ziackom pozndvani, pri hodnoteni
a sebahodnoteni. Kluéovou ¢astou dokumentu je navrh opatreni pre akéné plany digitdlnej
transformacie na urovni $kél a na narodnej trovni.

Vychodiskom pre ndvrh tohto programu su eurdpske dokumenty, najmda Akény plan digitdlneho
vzdeldvania, Eurdpsky ramec digitalnych kompetencii pre ob¢anov (DigComp), Eurépsky ramec
digitdlnych kompetencii pedagégov (DigCompEdu), Eurdpsky ramec pre osobné, socidlne
a sebavzdeldvanie kompetencie (lifeComp) a dalSie programové a konceptné materialy.

Digitalnu Skolu v tomto programe charakterizujeme nasledujicimi poziadavkami (parametrami):

1. Ucitelia a Ziaci ovladaju digitalne zrucnosti a kompetencie pre 21. storocie v tychto oblastiach:
informacna a datovad gramotnost, komunikacia a spolupraca, vytvaranie digitdlneho obsahu,
bezpecénost, riesenie problémov

2. Ucitelia ovladaju kompetencie pre vyuZivanie digitalnych technoldgii v tychto oblastiach:
profesijné zapojenie, digitdlne zdroje, vyucba, digitalne hodnotenie, podpora Ziakov, podpora
digitdlnych kompetencii Ziakov

3. Digitdlna transformacia vzdelavania sa na skole realizuje v troch oblastiach:

a. Vo vztahu k Ziakom — umozriuje im prebrat adekvatnu zodpovednost za svoje ucenie,
pripravuje ich pre potreby praxe aj vzhladom na ich osobné danosti, pricom rozumie ich
obmedzeniam a mozZnostiam, robi z nich aktivnych ucastnikov (Skolskej) komunity.

b. Vo vztahu k ucitelom — umoznuje im byt sucastou profesiondlnych komunit na skole, sietovat
sa s ucitelmi naprie¢ regiénom a ziskavat na narodnej Urovni podporu v réznych aspektoch
svojej prace.

c. Vo vztahu k vedeniu Skoly — umozZiiuje ziskat adekvatnu podporu pre rozvijanie liderskych
kompetencii, zamerat sa na budovanie profesijnych komunit na skole, aktivne spolupracovat
s rodiémi, zamerat sa na vytvaranie sieti s inymi subjektmi.

4. Skola v rdmci e-manaZmentu — ma optimalne nastavené riadenie procesov a organizaciu $koly
vyuzitim dostupnych informacnych systémov, ma kvalitné technologické vybavenie (jeho rozvoj je
zvycajne postupny, podla toho, na akom stupni vysoko digitalne vybavenej a pripojenej skoly sa
nachadza). Na posudenie stavu digitalnej transformacie, meranie pokroku a zistovanie potreby
dalsich opatreni vyuziva nastroj SELFIE.

Sucastou akénych planov digitdlnej transformacie vzdeldvania ma byt stanovenie systémovych
opatreni, cielov a ich realizacia v kratkodobom a dlhodobom horizonte.
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Pre

1.

Pre

akéné plany na trovni Skoly su v dokumente navrhované tieto opatrenia:

Identifikacia stavu skoly z hl'adiska poZiadaviek na digitalnu $kolu — predovsetkym analyzovat stav
zruénosti a kompetencii ucitelov a Ziakov, potencidl Skoly pre transformaciu vzdeldvania, potencial
na zlepSenie manazmentu a technologického vybavenia.

Vypracovanie programu digitalnej transformacie skoly — predovsetkym vypracovat a realizovat
program profesijného rozvoja ucitelov vratane digitdlnych zrucnosti a kompetencii s cielom
skvalitnenia vyucby pomocou digitalnych technolégii a s vyuzitim vhodnych metodik a postupov,
vytvarat profesijné komunity, realizovat zmeny v SkVP smerom k transformacii, vypracovat pldn
prispdsobenia skoly pre odolnost voci krizam podobny pandémii COVID-19, vo vizbe na finanéné
zdroje (alokované statom, resp. zriadovatelom) spracovat udriatelny plan vybavenia Skoly
digitalnymi technolégiami.

akény plan na narodnej Urovni su navrhované tieto opatrenia:

Identifikacia prekazok a pricin nizkej efektivnosti a udrzatelnosti predchadzajucich iniciativ —
predovsetkym analyzovat, pre¢o su na skolach nadalej uditelia s nizkou alebo nedostato¢nou
droviiou digitalnych zruénosti, identifikovat sucasné prekazky trvalej zmeny v oblasti integracie
digitalnych technoldgii vo vsetkych predmetoch a v priprave ucitelov, analyzovat, pre¢o nam hrozi
katastrofalny nedostatok uditelov, pomenovat problémy neefektivnosti rozvoja informatického
myslenia.

Podpora $kol, riaditelov a ucitelov — predovsetkym systematicky podporovat technologické
vybavenie $kol na zaklade ich potrieb s cieflom dlhodobej aZ trvalo udrZatelnej zmeny, zriadit
a financovat sprévcu siete a digitalnych technoldgii a koordindtora pre podporu digitalnej
transformacie na Skolach, podporit vzdeldvanie riaditelov a uditefov smerom k digitadlnej
transformacii, podporovat rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov.

Priprava buducich uéitelov — predovsetkym v priprave precizne odlisit rozvoj digitalnych zru¢nosti
(na vsetkych stuprioch a vo vsetkych predmetoch) a pripravu na vyucovanie informatiky,
vyucovanie informatiky orientovat na moderné Skolské programovanie a algoritmické myslenie,
u vsetkych absolventov dosiahnut splnenie standardu digitalnych zru¢nosti a kompetencii uditela.
Tvorba vzdelavacich obsahov a pedagogickych postupov — predovsetkym analyzovat aktualny
stav digitdlneho vzdeldvacieho obsahu, dokoncit, aktualizovat resp. vytvorit databazy
vzdeldvacieho obsahu s podporou digitalnych technoldgii, vytvorit inovativne pedagogické
postupy vratane vhodnych metodik, ktoré podporia efektivnhu a trvald integrdciu digitalnych
technoldgii do vietkych vyucovacich predmetov.

Zriadenie Narodného centra pre digitdlne technolégie vo vzdelavani — v prostredi akademickych
pracovisk dlhodobo zameranych na realiziciu digitdlnej transformacie vzdeldvania vytvorit zo
Spickovych pedagdgov, metodikov, vyskumnikov a tvorcov obsahu expertnu skupinu, ktorej
naplfiou bude koordinovat realizaciu opatreni 1 az 4, realizovat a podporovat edukacny vyskum
v oblasti digitdlnej transformacie vzdeldvania, certifikovat kvalitu vzdeldvacich obsahov,
pedagogickych postupov, $kdl a ucitelov digitalnej excelencie, spravovat grantovd schému pre
podporu digitdlnej transformacie.

Digitalnu transformaciu vzdeldvania je potrebné razantne naStartovat, priebeine a systematicky
vyhodnocovat, prijimat adekvatne opatrenia a akény plan v éasovom horizonte posuvat.
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1. VSeobecny ramec programu

VZDELAVANIE je procesom spristupiiovania nadobudnutych poznatkov a overenych
postupov z vybranej oblasti fudskej cinnosti, ponukajucim vyuZivanie a nadvaznost na
existujucu Uroven vedy, techniky ¢i spolo¢enskych zvyklosti. Vzdeldvanim nie iba informujeme
o minulosti a nadobudnutych skusenostiach, ale najma iniciujeme a vymedzujeme nase
smerovanie k buducnosti. Vzdelavanie chapeme ako proces, v ktorom dieta v spolupraci
s inymi dava zmysel novym skusenostiam (Harlen, 2015) a ktorého vychodiskom je aktivne
poznavanie.

Z pohladu Ziaka ako jedinca ide primarne o vnutorne motivovanu osobnu poznavaciu
a nasledne vzdeldvaciu potrebu. Ta vznikd najma v prostredi poskytujicom podnety na
pozorovanie, zazZitok z objavovania a radost z poznaného. Udrzatelnost dopadu a vyznamu
vzdeldvania pre jednotlivca je silne podmienend schopnostou udit sa, vybudovanym
hodnotovym rebrickom, v ktorom ziskané vedomosti a zru€nosti a ich neustdly rozvoj su
prirodzenou sucastou intelektualnych aktivit. Z globalneho pohladu je vzdelavanie iniciované
spolocenskou potrebou, komunitnym zdujmom a definovanymi poZiadavkami na profesijné
vedomosti a zru¢nosti absolventa.

Vo vzdelavani popri orientdcii na inovovany predmetovy a silne medzipredmetovy obsah
preferujeme poZiadavky na osvojenie a rozvoj ZRUCNOSTI A SPOSOBILOSTI. Rebricky
vybranych, kld¢ovych, transformacnych kompetencii sa navzajom prelinaju, meni sa poradie
ich doélezitosti. Vzdeldvanie ma uz u terajsich Ziakov rozvinut zruénosti a sposobilosti, ktoré
este iba v teoretickej rovine postupne spoznavame a ktoré sa budu postupne krystalizovat,
modifikovat. Mnohé zruc¢nosti a sposobilosti dnes ani nepozname, iste sa objavi cely rad dnes
eSte neznamych zruénosti a sposobilosti, mnohé posilnia na vyzname, iné ustupia. Aktudlne
sa hldsime k vymedzenému eurdépskemu ramcu osobnostnych (sebaregulacia, flexibilita,
pohoda), socialnych (empatia, komunikacia, kolaboracia) a uéit sa uéit (pozitivne myslenie,
kritické myslenie, riadenie u¢enia) ZIVOTNYCH KOMPETENCII (JRC, 2020).

https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp
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Vzdeldvanie je dynamickym procesom s mnohymi faktormi, zalozenym na interakcii medzi
[udmi, realizovanym v neustdle sa meniacich podmienkach. Uzndvané a akceptované
vieobecné trendy vo vzdelavani, aplikované rozhodnutia narodnych stratégii, Statne a Skolské
vzdelavacie programy, adresné pouZivanie metdd zaloZenych na vysledkoch pedagogického a
didaktického vyskumu, profesijne pripraveny a podporovany ucitel digitalnej excelencie,
prajné Skolské prostredie, motivovany Ziak a uzrozumenda komunita podporujica funkénost
vzdeldvacieho systému, si ohnivkami retaze s vyslednou pevnostou. Z pohladu dosahovania
ocakavanych vzdelavacich vysledkov je nutnd permanentna spatna vazba a adekvatna reakcia
na jej vysledky.

Stanovenie dlhodobych vzdelavacich cielov a previazanost obrovského mnozstva faktorov pri
Castych a to aj zdsadnych zmendach vzdelavacich potrieb maji za nasledok, Ze s obrovskym
usilim stanovené stratégie, koncepcie, reformy nakoniec nie su naplnené. Rovnako
neefektivnym je dosiahovanie vzdelavacich cielov, ktoré medzi¢asom stratili na vyzname. Pri
formulovani Programu DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA si preto stanovujeme
najma stredno a kratkodobé ciele, na ktorych naplneni vieme naplno zapracovat.

SKOLU nadalej chapeme ako dominantny priestor na vzdeldvanie. Silnie vdak vyznam
neformdlneho a informdlneho vzdeldvanie a opodstatnene je poZadované ich vyrazné
prepojenie s formalnym vzdeldvanim. Skola ako uéiaca sa organizacia (OECD,2016) ma
neustdle reagovat na podnety zo Sirokého okruhu partnerov, vytvdrat podmienky pre
vzdeldvanie orientované na prosperitu v spolocnosti, ktord je nestdla, neista (neurcitd),
komplexna a nejednoznaénd. Skola formuje a aktivizuje $iroki komunitu aktérov vzdelavania.
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Nagim snom a razantne budovanou cestou je SKOLA DIGITALNEJ EXCELENCIE (v dalSom
pragmaticky ozna¢ovana ako DIGITALNA SKOLA) efektivne vyuZivajuca digitalne technoldgie
pri komunikacii s komunitou aktérov vzdeldavania, v aktivnhom Ziackom poznavani, pri
hodnoteni a sebahodnoteni. Nase motto charakterizujlce digitalnu Skolu znie:

Ve

Technoldgie zlepsuju vzdeldvanie pripravujtice na kvalitny Zivot
v neustdle sa meniacej spoloc¢nosti.

Digitdlna Skola pripravuje s vyuzitim technolégii a inovaciou vzdeldavania absolventov na
profesie, ktoré este neexistuju, rozvija Zivotné kompetencie, formuje postoje a hodnoty
u Ziakov, ktoré ocakdvame, Ze budu dolezité pre dosahovanie blahobytu, napr. do r. 2030
(OECD Learning compass 2030).

Digitalnu transformdciu vzdelavania vnimame aj v paralelach k mnohym Zivotnym skdsenostiam, ako napr.:
Kamennda predajria potrebuje svoj e-shop. Zakaznik je iny, sluzby sa globalizuju. V online priestore je sluzba k
dispozicii 24/7, vyhladanie vhodného tovaru je personalizované, porovnanie cien a dostupnost je aktudlina... Ak
prirdtame zdkaznikom zmysluplné vyuZitie usetreného casu, ako dlho este kamenné predajne preziju? PreZiju do
vtedy, kym budu previddat nakupujici s nizkymi digitdlnymi zru¢nostami.

Dnesné noviny nie su dnesné a ani noviny. V tlacenej podobe rdno zakupené noviny poddvaju informdcie, ktoré
bolo mozné spracovat do uzdvierky v predchddzajuci deri. Elektronickd forma rovnakého periodika je priebezne
aktualizovand, doplnend o multimedidlny obsah, s moZnostou osobnej komunikdcie.

Bankovky a mince prestdvaju byt platidlom. Platime bezhotovostnym prevodom, platobnou kartou, mobilom &i
hodinkami. Fyzicky kontakt s bankovkou ¢i mincou sa vytrdca.

Televizny program sa meni na programovu ponuku. Na niekolko dni vopred stanovend ponuka televizneho
vysielania v presne vymedzenom case iba tazko obstoji v konkurencii s online vysielanim a bohatym archivom
ponuky programov. Jednym z vykrikov do silnejucej tmy su televizne stanice +1.

Posta skvalitriuje a rozsiruje sluzby ...prestdva byt postou. KoreSpondenény listok, pohladnica é&i list ustupuju
elektronickym ¢i IOMO sluZzbam.

Digitdlna sSkola ma zvysit doveru v kvalitu poskytovaného vzdeldvania na Slovensku, v
regionoch, kde potrebujeme podporit uchytenie a perspektivny rozvoj priemyslu 4.0,
znalostnu ekonomiku a fungovanie e-Slovenska.

Problém digitalnej transformacie vzdeldvania dnes mozno pre mnohych nie je az tak naliehavy
najma preto, Ze drviva vacsina aktérov su absolventi kamennych kol a ani ti najsmelsi
spravidla nie si kompetentni na realizaciu zmien.

Uvedomujeme si vSak silné obmedzenia vo vazbe na populaény vyvoj na Slovensku. Do
vzdeldvacieho systému vstupuje podstatne menej deti. Lahkd dostupnost a obrovska Sirka
ponuky vzdeldvania r6znej ndro¢nosti ma za ndsledok nizke pocty absolventov na castokrat
velmi Ziadanych a perspektivnych, ale na studium a zvlddnutie ndro¢nych odboroch.
Orientacia a priprava na Studium STEM, ktory je nevyhnutny pre Priemysel 4.0, je dlhodoby
a naroény proces, vyzadujuci synergické pbésobenie vSetkych aktérov s cielom vytvorenia
motiva¢ného vzdeldvacieho prostredia. Sme presvedéeni, ze SKOLA DIGITALNEJ EXCELENCIE
takym prostredim rozhodne bude.

Eurdpsky kontext digitdlnej transformacie vzdeldvania

Eurdpska politika v digitalnej transformacii sa riadi dokumentom - Akcny plan digitalneho
vzdelavania (Europska komisia, september 2020). Jeho hlavnym cielom je podpora
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vyuZivania technoldgii vo vzdeldvani a rozvoj digitalnych kompetencii. Ambiciou Eurdpskej
komisie je vytvorit do roku 2025 moderny Eurépsky vzdelavaci priestor.

Pri boji s COVID-19 zazila EU a svet nevidané mnoZstvo vyziev pre systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy, ¢o viedlo k nahlym a rozsiahlym zmenam s prechodom na reZimy
digitalneho online vzdelavania. Avsak vacsina pedagdgov, Ziakov a rodi¢ov nebola dostatocne
pripravend vyuzivat online vzdeldvanie, ani schopna zvladnut jeho obmedzenia. Navyse
v niektorych pripadoch zdroje a infrastruktura jednoducho neboli k dispozicii (platilo to aj pre
Slovensko). Vysledkom bolo vyltcenie prilis velkého poctu Ziakov zo vzdeldvania. Preto
Eurdpska komisia zverejnila aktualizaciu Akéného planu digitalneho vzdelavania z roku 2018
v kontexte pripravovaného Planu obnovy.

Akény plan digitdlneho vzdelavania (bude schvaleny do konca roku 2020) obsahuje subor

opatreni zameranych na:

1. Digitalne kapacity: Je potrebné prekonat technologické rozdiely (infrastruktura vratane
notebookov, tabletov a pristupu k Sirokopasmovému pripojeniu) a vytvorit nové postupy
vo vzdelavani, ktoré podporuju hybridné sposoby vzdeldvania (online + off-line). Hnacou
silou ma byt spravodlivost, aby sa zlepsil pristup a zniZili nerovnosti pri rieSeni rozdielov
spbsobenych rodom, socidlno-ekonomickym a mestskym/vidieckym kontextom.

2. Digitalne kompetencie pre 21. storocie: Je potrebné poskytnut podporu ucitelom
a Studentom na zlepsSenie postupov vzdeldvania s podporou digitalnych technoldgii. Najma
ucitelia potrebuju silnejSiu podporu efektivneho kombinovania online a off-line
vyucovania v zavislosti od Studijnych potrieb. Tiez je potrebné rozvijat dékladné
pochopenie digitdlneho sveta, aby boli Ziaci schopni kriticky pristupovat k informaciam a
orientovat sa vo web priestore zaloZenom na algoritmoch.

3. Digitdlny ekosystém vzdeldavacieho obsahu, nastrojov a platforiem: Technoldgia
a samotné kompetencie nie su dostato¢né na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, ak sa tento
proces nemeni. Vzdeldvanie s podporou digitdlnych technolégii nembze prebiehat
jednoduchou replikaciou toho, ¢o sa deje v triede. Doveryhodny digitalny ekosystém, ktory
Cerpd z verejnych a sukromnych zdrojov, si vyzaduje kvalitny obsah, pouzivatelsky
privetivé nastroje a zabezpecené platformy s reSpektovanim socidlnych aspektov,
zachovania sukromia a etiky.

EU chce byt na medzinarodnej trovni prikladom v oblasti digitdlneho vzdeldvania a zamerat

sa na ludi, najma na ucitelov a Ziakov. Slovensko je sucastou toho procesu.

V roku 2019 publikovala Eurépska komisia vysledky 2. prieskumu Informacno-komunikacné
technolégie vo vzdeldvani, v ktorom sa v kazdej krajine EU pytala riaditelov (na Slovensku
450), ucitelov (76 prvy stupen ZS, 351 druhy stuperi ZS, 192 SS), Ziakov (3.292) aj rodicov (822)
z cca 400 3kol. Z vysledkov vyplyva, Ze vysoka vybavenost $kél IKT a dobré pripojenie na
internet je vyrazne pod priemerom EU na 1. a 2. stupni ZS a na SS. Vysokorychlostné pripojenie
na internet (viac ako 100 Mbps) je nad priemerom EU na SS. PouZivanie pocitacov na
tyzdennej baze je na 2. stupni a na SS na rovnakej Urovni ako priemer v EU, ale vyrazne nizsie
ako v najlepsich $tatoch EU, aj ako v CR.
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Podiel skol, ktoré maju viziu aj silnd podporu pre digitdlnu skolu je nizsi vo vSetkych stuprioch
ako v EU. Podla prieskumu ddvera Ziakov vo svoje digitalne kompetencie je mierne niz3ia ako
v EU, u utitelov je mierne vysdia. Podiel vzdelavania ucitelov na $pecifické DT vybavenie je na

Slovensku vy3si ako v EU, naopak nizéi je podiel vzdeldvania na vyuZitie DT vo vyucovani
konkrétneho predmetu.

Druha cast prieskumu sa venovala vytvoreniu modelu vysoko digitalne vybavenej a pripojene;j
Skoly a nakladom, kolko by to stalo vybavit skoly na takuto Uroven. Projekt pracoval s troma
scenarmi — a) zacinajuca digitalna skola, s minimalnymi a zdkladnymi komponentami b)
pokrocilda digitdlna Skola s pokrocilejS$im vybavenim, vacsim mnozstvom profesijnych
rozvojovych aktivit ucitelov a pristupom ku platenému obsahu c) Spickova digitdlna Skola s
eSte pokrocilejSim scendarom pripojenia, variabilnejSim digitalnym vybavenim, vacsimi
moznostami profesijného rozvoja pre ucitelov a manazérskej pripravy. Priemerné naklady na
7iaka a rok na pripojenie beznej triedy na 2. stupni ZS v EU odhadol v projekt v roku 2019 v
intervale 224-536 Eur, pricom sa pocitali naklady na IKT vybavenie, sietové poZiadavky,
profesijné vzdeldvanie ucitefov na pouzivanie IKT vo vzdeldvani a pri hodnoteni Ziakov
a pristup k obsahu. Projekt pracoval s tymito Styrmi oblastami a doplnil tak koncept
DigCompOrg (European Framework for Digitally Competent Educational Organisations).
Model je postaveny tak, aby Skola postupovala na zdklade zhodnotenia svojho stavu
a vybavenia v tychto oblastiach a nesnaZila sa hned' o najvyssiu Uroven.

Eurdpska komisia ponuka Skoldm osobitny ndstroj na to, aby zistili, ako s na tom s vyuZivanim
digitalnych technoldgii vo vzdeldvani a u€eni a odhadli tak svoj digitalny potencial. Ide o SELFIE
- bezplatny, prispdsobitelny a lahko pouZitelny nastroj, ktory $kolam pomaha posudzovat, ako
s na tom v oblasti vzdeldvania v digitdlnom veku. Je dostupny aj v slovenskom jazyku. Skola
si urci koordinatora, ktory ju zaregistruje do SELFIE. Ten vygeneruje tvrdenia a otazky, ktoré
potom vypliuju vybrani Ziaci, ucitelia a veduci zamestnanci Skoly na anonymnej baze.
Odpovede si vyzaduju cca 30 minut. SELFIE nasledne vygeneruje spravu, ktord obsahuje
suhrnné vysledky vo vizudlnej a interaktivnej podobe. Sprava patri iba Skole a iba Skola ju mo6ze
spristupnit. Zistenia zo spravy moze Skola vyuZit na zacatie diskusie o tom, ako technoldgie
pomahaju pri vyucbe, uceni sa a hodnoteni Ziakov a Studentov. Poméze jej to vytvorit akény
plan a stanovit priority. Posiidenie mozZe skola pravidelne opakovat s cieflom merat pokrok
a zistovat, kde su potrebné dalsie opatrenia.

Eurépska komisia 1. jula 2020 zverejnila Eurdpsku agendu zrucnosti, ktord obsahuje
ambicidzne ciele v oblasti zvySenia zrucnosti alebo ziskania novych na najblizSich 5 rokov,
vratane digitdlnych zrucnosti. Jej ciefom je dosiahnut udrzatelnd konkurencieschopnost,
socialnu spravodlivost a odolnost. Dokument obsahuje 12 aktivit, z ktorych prva je Narodna
dohoda o zru¢nostiach ako cesta k dohode aktérov na Urovni narodnych statov ako pouzit
eurdpske fondy ako katalyzator pre verejné a sukromné investicie do zruc¢nosti ludi. V ramci
eurdpskeho semestra sa bude monitorovat plnenie 4 indikatorov s cielovou hodnotou v roku
2025: zvysit podiel dospelych v skupine 25-64 v celoZivotnom vzdelavani za 12 mesiacov z 38%
na 50%, zvysit Ucast nizko kvalifikovanych dospelych 25-64 vo vzdeldvani za 12 mesiacov z 18%
na 30%, zvysit podiel nezamestnanych dospelych 25-64 s aktualnym zapojenim do vzdelavania
z 11% na 20% a zvysit podiel obyvatelov vo veku 16-74, ktori maju aspon zakladné digitalne
zrucnosti z 56% na 70%.
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2. Digitalne zrucnosti a kompetencie pre 21. storocie

Rychlo meniaci sa svet, vratane rapidneho pokroku vo vede a technoldgiach, poukazuje na
narastajuce poziadavky na digitalne zru¢nosti a kompetencie. Rozvoj digitalnych zru€nosti
a kompetencii tak predstavuje nielen zaklad pre efektivnu digitalnu transformaciu vo
vzdelavani, ale zaroven posiliiuje profil absolventa, ktory je schopny uspes$ne sa zapojit do
diania v spolocnosti.

Zruénosti je mozné chapat ako schopnost jednotlivca dosiahnut v konkrétnych podmienkach
Ziadany vysledok. Zruénosti sa daju naucit alebo ziskat skusenostou a definuju sa relativne
lahko. Naopak, pojem kompetencia nema v ramci EU jednotnd definiciu. Vychadzajuc z
Narodného programu vychovy a vzdeldvania Milénium z roku 2000 by sme kompetenciu mohli
chapat ako sposobilost jednotlivca preukazat svoje vedomosti, schopnosti (zrucnosti)
a postoje v praktickej ¢innosti. Vo vSeobecnosti kompetencie v sebe zahffhaju vedomosti,
zruénosti a postoje, ktoré je schopny jednotlivec uplatnit vréznych kontextoch. (Pre
zjednodusenie v tomto dokumente povazujeme spoOsobilosti a kompetencie za rovnocenné).

Smerovanie vzdelavania k rozvijaniu sposobilosti ako hlavného ciela zlyhdvalo na nedostatku
¢asu a pripravenosti zo strany ucitelov, a to napriek $tatnym vzdeldvacim programom (SVP)
z roku 2008. Komplexnou inovéciou SVP v roku 2015 sa do popredia vo vietkych vyu¢ovacich
predmetoch dostali vykonové poziadavky, ktoré boli zamerané na schopnost Ziaka nielen
pamatat si, ale aj konstruovat vyznamy a v istej perspektive nadobudat kompetencie. Tato
zmena sa premietla aj do vyucovania cudzich jazykov, plosne sa vSak do $kél nedostala.

Vsetky aspekty Zivota a pracovny trh vyZaduje absolventa, ktory nedisponuje len siborom
vedomosti, ale vie svoje znalosti vyuZivat v SirSich sudvislostiach, vréznych kontextoch
a situaciach, ako aj produkovat nové poznatky. Program digitalnej transformacie vzdelavania
je teda potrebné zaclenit do Sirsej reformy vzdeldvania zaloZzenej na prechode od vedomosti
ku kompetenciam aj na Urovni skoly. To si bude vyZadovat aj zmeny v obsahu vzdeldvania.

Byt digitdlne kompetentny znamena vediet pouzivat digitdlne technolédgie primerane,
bezpecéne, tvorivo a produktivne na rozlicné ucely, a to pri praci, hladani prace, uceni sa,
nakupovani online, ziskavani informacii ohladom zdravia, zapojeni sa a participacii v
spolocnosti a pod.

Digitdlne zrucnosti a sposobilosti podrobnejSie vymedzuje dokument JRC (Joint Research
Centre) pod nazvom Eurdpsky ramec digitalnych kompetencii pre ob¢anov, skratene tiez
DigComp. To je to, ¢o by mal na uréitej urovni ovladat kaidy ob¢an, aby bol schopny
existovat v digitalnej dobe, a teda aj uditelia, Ziaci a ich rodi¢ia.
DigComp 2.1 opisuje 21 kompetencii, rozdelenych do 5 oblasti:
1. Informaéna a datova gramotnost:

e prehliadanie, vyhladavanie a filtrovanie dat, informacii a digitdlneho obsahu,

e vyhodnocovanie dat, informdcii a digitdlneho obsahu,

e manaZzment dat, informacii a digitdlneho obsahu.
2. Komunikacia a spolupraca:

e interakcia prostrednictvom digitalnych technoldgii,
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zdielanie prostrednictvom digitalnych technolégii,
e zapojenie sa do obcianstva prostrednictvom digitalnych technoldgii,
e spolupraca prostrednictvom digitalnych technoldgii,
e ctiketa na internete,
e manaiment digitdlnej identity.
3. Vytvaranie digitalneho obsahu:
e ndvrh, vytvdranie a rozvijanie digitdlneho obsahu,
e integrdcia a prepracovanie digitdlneho obsahu,
e autorské prava a licencie,
e programovanie.
4. Bezpeénost:
e ochrana zariadeni,
e ochrana osobnych dat a sikromia,
e ochrana zdravia a pohody,
e ochrana Zivotného prostredia.
5. RieSenie problémov:
e rieSenie technickych problémov,
o identifikacia potrieb a technologickych rieseni,
e kreativne pouzivanie digitdlnych technolégii,
e identifikacia medzier v digitalnej spésobilosti.

Iniciativy zamerané na rozvoj digitdlnych zru¢nosti a kompetencii Ziakov zvySuju poZiadavky

na Uroven digitalnych kompetencii ucitelov, ktorych tlohou je pripravit Ziakov na Zivot a pracu

v digitalnej spolo¢nosti. Ucitel, okrem kompetencii obsiahnutych v rdmci DigComp, by mal

preto ovladat aj dalSie Specifické digitdlne kompetencie, ktoré na podporu poznavacieho

procesu Ziakov. JRC k tomu v roku 2017 pripravilo Specificky Eurépsky ramec digitalnych
kompetencii pedagégov (DigCompEdu), ktory predstavuje rozne pristupy ako podklad pre
nasmerovanie Skolskej politiky na vsetkych drovniach.

Ramec DigCompEdu popisuje 22 kompetencii ucitelov v oblasti vyuZivania digitalnych

technoldgii, ktoré zaraduje do 6 oblasti: profesijné zapojenie (l), digitdlne zdroje (Il), vyucba

(1), digitalne hodnotenie (IV), podpora Ziakov (V), podpora digitdlnych kompetencii Ziakov

(vn:

1. Profesijné zapojenie: VyuZivat digitdlne technoldgie k pracovnej interakcii s kolegami,
Ziakmi, rodi¢mi a dalSimi zainteresovanymi stranami, k vlastnému profesijnému rozvoju
a k sustavnej spolupraci na rozvoji Skoly a ucitelskej profesie.

2. Digitalne zdroje: Schopnost vyrovnat sa s rozmanitostou digitalnych vzdelavacich zdrojov
a efektivne identifikovat zdroje, ktoré najlepsSie vyhovuju vzdeldvacim cielom, skupine
Ziakov a spOsobu vyucby. Upravovat, pridavat a rozvijat digitalne zdroje, ktoré podporuju
vyucbu, zodpovedne pracovat s digitdlnym obsahom a vhodne ho usporiadat. ReSpektovat
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autorské pravo, a tiez chranit citlivy obsah a Udaje pri pouZivani, Upravach a zdielani
digitdlnych zdrojov.

3. Vyucba: Planovat a realizovat vyuZitie digitdlnych technoldgii v réznych fazach procesu
ucenia, a tak efektivne zapojit technoldgie v roznych fazach vyucby, s aktivitami
zameranymi na rozvoj samostatného ucenia Ziakov aj skupinovu pracu.

4. Digitalne hodnotenie: VyuZivat digitdlne technoldgie na zdokonalenie sicasnych stratégii
hodnotenia a tieZ zavedenie novych postupov. Analyzovat digitalne Gdaje, ktoré reflektuju
chovanie a pokrok Ziaka, ¢o by mohlo pomoéct pri jeho hodnoteni a volbe dalsSieho postupu
vo vyucbe.

5. Podpora Ziakov: VyuZivat digitdlne technoldégie na podporu didaktickych postupov
orientovanych na Ziaka, a tym aj jeho aktivne zapojenie do vyucby. Digitdlne technoldgie
umoziuju skimat, experimentovat, objavovat suvislosti, pomahaju pri tvorbe artefaktov.
Mo6Zu tiez prispievat k diferenciacii vyucby v ramci triedy a personalizovanému
vzdeldvaniu, a to prispésobenim vzdeldvacich aktivit individualnej Urovni schopnosti,
zaujmov a potrieb kazdého Ziaka.

6. Podpora digitalnych kompetencii Ziakov: Schopnost budovat a rozvijat digitalne

kompetencie Ziakov, ktoré vychdadzaju z Eurdpskeho rdmca digitdlnych kompetencii
obcanov (DigComp), z jeho Struktury i popisu kompetencii:
6.a): Informaéna a datova gramotnost: Zavadzat aktivity, ulohy a hodnotenie, ktoré
vyzaduju, aby ziak vyjadril potrebu informacii, vyhladal informdcie a ich zdroje v digitdlnom
prostredi, organizoval, spracoval, analyzoval a interpretoval informacie a aby porovnaval
a kriticky hodnotil déveryhodnost a spolahlivost informdcii a ich zdrojov.

6.b): Komunikacia a spolupraca: Zavadzat aktivity, ulohy a hodnotenie, ktoré vedu Ziakov
k efektivnemu a zodpovednému pouzivaniu digitalnych technolégii pre komunikaciu,
spoluprdcu a zapojenie do obéianskeho Zivota.

6.c) Vytvaranie digitalneho obsahu: Implementovat aktivity, ulohy a hodnotenie, ktoré
vedu Ziakov k vyjadrovaniu s pomocou digitalnych prostriedkov a vytvaraniu digitdlneho
obsahu v réznych formach. Uit Ziakov pracovat s autorskymi pravami, odkazovat na zdroje
a priradzovat licencie.

6.d) Bezpecnost: Prijimat opatrenia, ktoré vedu s pouzitim digitalnych technoldgii k
zaisteniu fyzickej, psychickej a spolo¢enskej hodnoty Ziakov. Umoznit Ziakom zvladat rizika
a pouzivat digitalne technoldgie bezpecne a zodpovedne.

6.e) RieSenie problémov: Zaradit vyucbové a hodnotiace aktivity, ktoré vyzaduju
schopnost Ziaka rozpoznat a vyriesit technicky problém a svoje sucasné poznatky z prace
s technoldgiami tvorivym spdsobom aplikovat pri rieSeni novych situacii a problémov.

Urovne pokroku v rozvoji digitadlnych zru¢nosti pedagdégov su nastavené po vzore
Spolocenského eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky (SERR) a su uvadzané pomocou
motivacnej role od Urovne A1l (novacik) az po C2 (priekopnik). Tento postup ma podporit Sirsie
prijatie ramca pedagdgmi ako nastroja ich profesijného rozvoja.
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DigComp je ramec digitalnych kompetencii, ktory ale neobsahuje spbsob, ako rozvijat alebo
vzdeldvat a ani overovat tieto digitdlne kompetencie.

UNESCO vo svojej sprave A Global Framework of Reference on Digital Literacy Skills z roku
2018 porovnava 9 praktickych systémov pouZivanych vo svete na vzdeldvanie a testovanie
digitdlnych kompetencii podla rdmca DigComp. NajvacSie pokrytie tohto ramca ma
certifikacny systém ICDL (International Certification of Digital Literacy), ktory sa od maja 2019
stal jednotnym systémom z pévodne eurépskeho systému ECDL (Eurépsky vodi¢sky preukaz
na pocitace). ICDL sa pouZiva vo viac ako 100 krajinach sveta. Garantom ICDL na Slovensku je
Slovenska informacna spolocnost na neziskovom principe. Od roku 2004 sa don zapojilo viac
ako 40.000 uchadzacov, ktori ziskali medzinarodne uznavany certifikat, garantovany
Standardami kvality, pouZivanymi rovnako v kazdej krajine zapojenej do ICDL.

V ponuke su Styri zakladné moduly (Zaklady prace s pocitacom, Zaklady prace online,
Spracovanie textu, Tabulkovy kalkuldtor) a dalSie nadstavbové moduly (napr. Pouzivanie
databdz, Prezentacia, Bezpecénost pri vyuzivani IKT, Praca s obrazkami a grafikou), ktoré si
vybera uchadzac podla svojej potreby. Podrobnejsie informacie o moduloch si na web stranke
https://www.ecdl.sk/.

Na pripravu Ziaka pre uspech v dnednej informacnej spolocnosti reaguju aj diskusie o vyzname
rozvijania zruénosti 21. storocia, alebo podla inej klasifikacie zru¢nosti budicnosti. Podla
jedného z pohladov k nim okrem digitdlnych zru€nosti patri kritické myslenie, rieSenie
problémov, tvorivost a iniciativa, spolupraca, komunikacia, vodcovstvo, obéianstvo,
charakter, iniciativnost, produktivita a socidlne zruénosti. Najnovsim dokumentom pre opis
kldcovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie je LifeComp (2020), ktory predstavuje
Eurépsky ramec pre osobnostnud, socidlnu a ucit sa ucit kfucovd kompetenciu. Tato
kompetencia zahffia 9 kompetencii vo vztahu k vsetkym sféram Zivota, ktoré moézu byt ziskané
formalnym, neformalnym a informalnym vzdeldvanim a m6zu poméct uspiet v 21. storo€i.
Digitalne technoldgie mdzu byt efektivnym prostriedkom, ako tieto zruénosti réznou mierou
rozvijat. Pre viaceré krajiny, vratane Slovenska, je vyzvou stanovit konkrétne zruénosti
a presnu stratégiu, ako ich rozvijat a aj hodnotit pokrok u Ziakov, ale aj u ucitefov v ramci ich
profesijného rozvoja.

Z vyskumu ITL (Information Technology Laboratory) vyplynulo, Ze pre rozvijanie zruénosti pre
21. storocie ma vyrazny vplyv kvalita uloh, ktoré ucitel zadava zZiakom.

Jeden z pristupov, ktory odzrkadluje snahy rozvijat vo vyucbe zruénosti a kompetencie 21.
storodia, predstavuje eduScrum. Vychddza z presvedéenia, Ze ak chceme, aby sa Ziaci stali
odbornikmi pre 21. storocie, potrebuju autondmiu, zruénosti a ciel. EduScrum vsak nie je
jedinym rdmcom pre rozvoj zru¢nosti buducnosti. Dolezitu rolu zohrava ucitel a jeho Specifické
kompetencie, vratane digitalnych.
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3. Transformacia vzdelavania pomocou digitalnych technolégii

Cielom transformacie vzdelavania je jeho skvalitnenie v kontexte narokov, ktoré sa kladu na
aktualnu generaciu Ziakov po ukonceni formalneho vzdeldvania a ich potrieb. Z pohladu
konkrétneho Ziaka je najdolezitejsie, aby tuto kvalitu nadobuddala $kola, na ktoru patri. Preto
je potrebné pomenovat, aké znaky md Skola, ktord dobre uchopila vyraznd zmenu
v spomenutych ndrokoch. Vzhladom k nim teraz charakterizujeme znaky "digitalnej skoly”
a poukaZzeme na konkrétne moznosti, ako digitalne technoldgie umoziuju transformdciu Skoly
Ziadanym spdsobom. Pre lepSiu uchopitelnost uvadzame priklady konkrétnych produktov,
avsak netvrdime tym, Ze dand technoldgia je prave t3, ktora by sa mala v danej oblasti vyuzivat.
Chceme iba poukazat na to, Ze takato technoldgia existuje a je pripravend k pouzivaniu. Skolu
v tejto Casti chapeme ako komunitu aktérov - Ziakov, uditelov (resp. vSetkych pedagogickych
zamestnancov) so Specidlnym dérazom na vedenie Skoly a rodi¢ov. Zdmerom je okrem iného
zdoéraznit, Ze pre Skolu su a po akejkolvek transformacii budu najdélezitejsi konkrétni fudia,
ktori tuto Skolu spolu tvoria.

Transformacia skoly vo vztahu k Ziakom

“Digitalna Skola” vo vztahu k Ziakom funguje tak, Ze im (1) umoziiuje prebrat adekvatnu
zodpovednost za svoje ucenie, (2) pripravuje ich pre potreby praxe (3) reSpektuje ich osobné
danosti, pricom rozumie ich aktualnym obmedzeniam a mozZnostiam a (4) robi z nich aktivnych
Ucastnikov (Skolskej) komunity. Digitalne technoldgie su vhodny nastroj, ktory umozni Skole
postupne naplfiat tieto kritéria, a to spdsobmi, ktoré s popisané nizie:

(1) Preberanie adekvatnej zodpovednosti Ziaka za svoje ucenie sa

... tym, Ze sa v prirodovednych predmetoch, matematike a informatike uplatiiuje badatel'sky
orientované vyucovanie (alebo ina alternativa zaloZzend na konstruktivistickej tedrii ucenia
sa). Pri badatelsky orientovanom vyucovani ziak chdpe, Ze ucitel nie je autoritou poznania,
ktoré je potrebné si zapamatat. Naopak, Ziak je ten, ktory svojou cinnostou (samozrejme
riadenou uciteflom) objavuje a buduje poznatky. Popri tom prirodzene rozvija nielen svoje
poznatky, ale aj badatelské a digitalne sp6sobilosti a dalSie makké zrucnosti (soft skills).
Digitalne technoldgie zjednodusuju, resp. dovoluju aktivne Ziacke badanie v prirodnych
vedach a matematike. Kazdy predmet vyuZiva Specifické digitdlne nastroje, ktoré su
prisposobené spdsobu objavovania novych poznatkov v danom predmete (napr. matematika
— Geogebra; bioldgia, chémia, fyzika — Vernier, resp. Coach, geografia — GoogleMaps). V ramci
Skoly je délezité mat prehlad o aktudlnych moznostiach, ktoré digitalne technolégie ponukaju
pre vyucovanie jednotlivych predmetov a o metodikach a postupoch pre ich najvhodnejsie
zapojenie do vyucovania konkrétneho predmetu. Struény prehlad technolégii, ktoré su
aktudlne vo vyucbe prirodnych vied a matematiky, je obsahom prilohy ¢. 1.

tym, Ze v spolocenskovednych predmetoch sa pracuje s otvorenym pristupom
k informaciam. Dnesni Ziaci vyrastaju do sveta, kde je pristup k informaciam rézneho druhu
iba otazkou pristupu k internetu. Najednej strane je to prileZitost nebyt limitovani
informaciami, ktoré si aktualne paméatame (¢o samozrejme nema znamenat, Zze si nemusime
pamadtat ni¢). Pritom ide nielen o vyuZitie pristupu k informaciam, ale aj ich zmysluplné
vyuzitie, spracovanie. Na druhej strane ide o hrozbu v zmysle Sirenia réznych konspiracnych
teorii, hoaxov, neodbornych rad a podobne. Prave na spolocenskovednych predmetoch by sa
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malo rozvijat kritické myslenie v kontextoch, ktoré nie su také jednoznacéné ako v prirodnych
vedach, matematike a informatike a s ktorymi sa Ziaci budu po cely Zivot stretavat.

... tym, Ze vo vsetkych predmetoch je vytvoreny priestor na formativne hodnotenie. Tento
spOsob hodnotenia neporovnava vysledky Ziaka s vopred danou referenénou hodnotou, ale
sleduje Ziaka v procese a umoziiuje jemu samému porovnat sa s jasne stanovenymi cielmi.
Doraz vsak nie je len na naplnenie cielov, ale predovsetkym na rast Ziaka a prisposobenie
vyucby danej skupine Ziakov. Digitalne technoldgie davaju ucitefom moznost kvalitného
formativneho hodnotenia svojich Ziakov s nizSou ¢asovou investiciou, vratane komunikovania
cielov vyucovania a kvalitnej spatnej vazby Ziakom aj ich rodicom. Obsahovo musi nastroje
formativneho hodnotenia pripravit, resp. vhodne vybrat ucitel a tieZ je na nom, co
s informaciami ziskanymi cez toto hodnotenie urobi. Ale digitalne technolégie ponukaju
moznost (polo)automatizovaného opravovania testov, vytvaranie pojmovych map, vyuZitie
doteraz nevyuzivanych spésobov formativneho hodnotenia (napr. predstavit multimedialnu
prezentaciu alebo komiks vytvoreny pomocou animacného softvéru, natocit video, ...).

(2) Priprava zZiaka pre potreby praxe

... tym, Ze v predmete informatika rozvijame u Ziakov informatické myslenie. Transformacia
vzdeldvania vychddza z poznania, Ze rozvoj digitalnych zruénosti treba starostlivo odliSovat od
rozvoja informatického myslenia. Rozvoj digitalnych zru€nosti a informatického myslenia su
dve stranky digitalnej transformacie vzdelavania, obe rovnako délezité a navzajom prepojené.
Ciefom vyucovania informatiky ma byt rozvoj informatického myslenia, ktorého nosnym
pilierom je Skolské programovanie a rieSenie problémov v Sirokom slova zmysle — vyvinovo
primerané, opodstatnené a motivujuce pre kazdého Ziaka uz od primarneho stupna
vzdeldvania. Ziaci sa tak pripravuji na aktivne vyuZivanie programovania v $irokom slova
zmysle v pracovnom Zivote. Skolsky vzdeldvaci program ma reflektovat toto postavenie
informatiky.

... tym, Ze kladieme dostatocny doraz na rozvoj matematickych kompetencii. Matematika je
jednym z pilierom vSeobecného vzdelania — rozvija myslenie v oblasti vysSich kognitivnych
procesov a operacii (abstrakcia, zovSeobecrnovanie,...), vedie k logicky presnému vyjadrovaniu,
uci postupy a stratégie riesenia problémov, vytvara presvedcenie, Ze je sucastou kazdodennej
¢innosti ¢loveka (napr. finanéna gramotnost), je predpokladom pre celoZivotné vzdelavanie.
Tak ako je materinsky, resp. cudzi jazyk ndstrojom na socidlnu komunikaciu medzi fudmi,
matematika ako odborny jazyk je nastrojom na odbornd komunikaciu. Skvalitnenie
matematickej pripravy ziakov zakladnych a strednych $kél je klicové hlavne pre studium STEM
odborov na vysokych Skolach. Bez tohto skvalitnenia vysoké skoly nedokazu plnit svoje
poslanie vychovy Spickovych odbornikov pre digitalnu transformaciu. Takéto postavenie
matematiky sa ma odrazit v Skolskom vzdeldvacom programe digitalnej $koly.

... tym, Ze Ziaci, ktori ukonéuju (povinnu) skolskii dochadzku, st pripraveni komunikovat
v niektorom z cudzich jazykov a dalej rozvijat svoje komunikaéné spésobilosti v tomto
smere. Okrem rbznych aplikacii na rozvijanie slovnej zdsoby a rozvijania pasivnych
komunikaénych spoésobilosti (napr. cez sledovanie filmov v cudzom jazyku, pocuvanie
rozhovorov a piesni, hranie hier), umoznuju digitdlne technolégie aj rieSenie réznych ziackych
projektov na medzindrodnej urovni. Prikladom mozZe byt tvorba spoloéného podcastu,
Ziackych novin, alebo spolo¢na priprava vymenného pobytu. RieSenie skutocného projektu s

E MINISTERSTVO e,

$KOLSTVA, VEDY, g ‘

VYSKUMU A SPORTU 3\ ¢
SLOVENSKE] REPUBLIKY %4y, e

0aM ¥

www.itakademia.sk
ITMS2014+: 312011F057




; ; e m ©
ELROPSKATIIA OPERACNY PROGRAM SR 1 t AkAdEMIA
Eurdpsky socialny fond 2 g g LUDSKE ZDROJE g

Europsky fond regionalneho rozvoja

redlnymi Ziakmi z inej krajiny je priestorom, kde Ziaci m6zu zazit délezitost komunikacie v
cudzom jazyku a zarovern ju rozvijat.

... tym, Ze si v ramci vSetkych predmetov prirodzenym sposobom rozvijané digitalne
kompetencie a dalSie mdkké zrucnosti - soft skills (vid' kapitola 2). Jednym z cielov tejto
poZiadavky je uvolnenie €asu na hodinach informatiky pre programovanie a rozvijanie
algoritmického myslenia. AvSak prenesenie zodpovednosti na ostatné predmety nie je “nutné
zlo”. Vhodné vyuZzivanie digitalnych technolégii naprie¢ vsetkymi predmetmi pripravuje Ziakov
na ich poufZitie v takmer vSetkych profesidch. Je déleZité si uvedomit, Ze uditel vytvarnej
vychovy je naozaj viac kompetentny pre Upravu fotografii alebo strihanie videi ako ucitel
informatiky. Podobne ako zvladnutie MS Word by malo byt prirodzenou sucastou pisania
slohovych prac na hodindch jazyka, zdkladné narabanie s MS Excel (alebo inych tabulkovych
kalkulatorov) otdzkou matematiky a fyziky, vyuzivanie MS PowerPoint (a inych prezentacnych
softvérov) poziadavkou tam, kde je primeranym vystupom prezentdcia a pod.

... tym, Ze sumativne hodnotenie je objektivhou spravou o urovni Ziackeho porozumenia
v konkrétnom predmete. Sumativne hodnotenie z dlhodobého hladiska nadobudalo
motivacnu funkciu, ¢im vznikol fenomén ucenia sa pre znamky. Takato motivacia je dlhodobo
neudrZatelnd, ¢o moze byt jedna z pricin, preCo maju nasi Ziaci nizku motivaciu udit sa.
Motivacnu funkciu by malo plnit skér formativne hodnotenie. Ale na druhej strane formativne
hodnotenie by nemalo byt jedinou formou hodnotenia. Sumativne hodnotenie - porovnavanie
Ziakov s vopred danou referenénou hodnotou — je potrebné jednak z pohladu Ziaka, ktory sa
skor & neskdr stane stcastou pracovného sveta, kde je spifianie noriem $tandardom a tie?
z pohladu objektivneho uréovania, akd profesijnd orientdcia je pre Ziaka vhodna. Digitalne
technoldogie moézu pomdahat Skoldm v objektivnom sumativnom hodnoteni napr. pri
centrdlnom testovani, pri tvorbe a pouzivani Standardizovanych testov. Tato forma je
obmedzend na typ otazok, ktoré mozno pouzit. Druhou cestou pre sumativne hodnotenie je
tzv. autentické hodnotenie, kde je Ziak hodnoteny za vykon, ktory sa ma ¢o najviac podobat
na to, o sa od neho bude vyZadovat v praci. Napr. rozne Studentské firmy, pisanie projektov,
rieSenie redlnych problémov (napr. matematicky B-day) a ich nasledna prezentdcia. Digitdlne
technoldgie méZu pomact nie len Ziakom v ich praci, ale aj v zapojeni SirSej komunity do ich
hodnotenia.

(3) Ziaci sa vzdelavaju v sulade s ich osobnostnymi danostami a v sulade s ich aktualnymi
mozZnostami a obmedzeniami

...tym, Ze ucitelia spolocne pracuju na tom, aby spolu so Ziakom porozumeli jeho silnym
a slabym strankam. Jednou z ciest je tvorba Ziackeho portfdlia, ktoré (ak nie je tvorené
formalne) ma potenciadl informovat o vhodnom profesijnom nasmerovani lepsSie nezZ
jednorazové psychologické testovanie. Tvorba kvalitného portfélia je narocnou cinnostou,
ktord mézu digitdlne technoldgie vyrazne zjednodusit (napr. MS Teams). Kazdopadne je
rozhodujucim prvkom spolupraca medzi ucitelmi a samotny vztah uditel - Ziak, ktory umozni
personalizaciu vzdeldvanie. Spravna personalizdcia vzdeldvania by vSak nemala viest
k eliminovaniu Ziackych skdsenosti s tym, o mu nejde. Ide skor o prispdsobenie ciest ucenia
sa tak, aby kazdy Ziak mohol porozumiet aspon zakladom predmetu a aby sa ¢o najviac rozvinul
jeho potencidl v jeho osobnom zamerani.
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...tym, Ze kladieme doéraz na interdisciplinaritu projektov a timova spolupracu.
Interdisciplinarita umozniuje Ziakom s réznymi zaujmami participovat na rieSeni projektu
s rovnako velkym zaujmom a byt jeden pre druhého zdrojom poznania. NavySe podstatou
dobrej timovej prace (organizovanej napr. sp6sobom eduScrum) je zastavanie konkrétnej
timovej roly konkrétnym c¢lenom timu. To tieZ napomaha prispOsobit proces vzdelavania
konkrétnemu Ziakovi. Digitalne technolégie umoznuju zjednodusit timovu pracu v Skolskom
prostredi rovnako ako to robia na pracoviskdch v r6znych odvetviach.

...tym, Ze aktudlna fyzickd nepritomnost v $kole neznamena, Ze Ziak sa neuéi. To plati
v pripade, Ze je nepritomny jeden Ziak a okolnosti mu dovoluju ucit sa (hybridna vyucba), a tiez
vtedy, ked nie je moZné osobné stretnutie nikoho z triedy (online vyucba). Digitdlne
technolégie umoziuju synchrénnu online vyucbu, a to nie len skupinovy videohovor, ale aj
rézne doplnky, ktoré podporuju vzdeldvaci rozmer stretnutia. Ide predovsetkym o hlasovanie,
rozdelenie Ziakov do skupin, zdielanie obrazovky, popripade synchrénna praca na “bielej
tabuli”. Podrobnejsi prehlad digitalnych technolégii uréenych pre stretdvanie sa v online
priestore je v prilohe €. 2. Stucastou priloh aj Krizovy plan pre pripad uzavretia Skoly kvoli
mimoriadnej situdcii, ktorej prikladom je sti¢asna pandémia COVID-19 (priloha &. 3). Skola by
mala byt na takéto krizové situacie vopred pripravend, uditelia aj Ziaci by mali byt vopred
oboznameni s fungovanim vybranych technologickych platforiem. Idedlne je, ak su aspon
niektoré z nich sucastou beZzného vyucovania, €o znizi tlak na zvladnutie technolégii v kratkom
Case, ked'sa spusti kriza.

(4) Ziaci sa stavaju aktivnou stiéastou (3kolskej) komunity

... tym, Ze im umoZnime pracovat v timoch aj mimo vyuéovacich hodin. Prikladom timu
moze byt tvorba $kolského podcastu, naplifianie $kolského youtube kanalu v rdmci
“Skolského novinarskeho timu”, rézne prosocialne aktivity a pod. Takto Skola zastresi aj
informalne vzdeldvanie svojich Ziakov. Ziacke timy je moZné podporit dobrou digitalnou
platformou (napr. MS Teams), kde Ziaci m6Zu nadobudnut skisenosti z pozicie redlneho
¢lena timu, dokonca jeho lidra.

Transformacia skoly vo vztahu k ucitelovi

V predchadzajlcej Casti sme opisali, ako digitalne technolégie mdzu napomdoct rozvijaniu
Ziaka. Avsak je potrebné povedat, Ze ani najlepsie technoldgie nenahradia dobrého uditela. V
prvom rade je preto doélezitd transformadcia fakult, na ktorych sa pripravuju buduci ucitelia,
aby ich absolventi boli nositelmi myslienok ,,digitalnej Skoly” a boli pripraveni (primerane
pozicii zaciato¢nika) ich aj aplikovat v praxi. Zaroven je potrebné vramci celoZivotného
vzdeldvania zabezpedit systematicky odborny rast uditefov v praxi. Pre profesijny rozvoj
ucitela je nevyhnutné mat pristup k aktualnym poznatkom v tychto oblastiach:

e odborné vedomosti — od obsahu, ktory ucitel vyucuje, vratane primeranej nadstavby,
cez poznanie Standardnych postupov pri skimani v danom predmete, po hlboké
poznanie Struktury obsahu,

e didaktické zruc€nosti, ktoré zahfnaju poznanie Ziaka, vyucovacich metdéd (vratane
digitdlnych kompetencii uéitela - vid kapitola €. 2 a vyuZitie digitalnych technoldgii na
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skvalitnenie vyucovania) a kurikula (vratane poznania kvalitnych zdrojov vyucbovych
materiadlov, ktoré mézu byt aj digitalne)

e pedagogické zrucnosti vratane tych, ktoré sa tykaju inklizie a prisp6sobeniu
vyucovacieho procesu kultirnemu prostrediu, z ktorého Ziaci pochdadzaju,

e psychologické a socidlne aspekty vzdeldvania (vratane organizacie timovej prace).

Ucitelia "digitalnej Skoly” (1) su sucastou profesionalnych komunit na skole, (2) sietuju sa
s ucitelmi naprie¢ regionom a (3) sU na narodnej Urovni podporovani v réznych aspektoch
svojej prace.

(1) Ué¢itelia su suéastou profesionalnej komunity na skole

Kratkodobé externé vzdeldvacie aktivity ucitelov odtrhnuté od kontextu konkrétnej skoly,
prindsaju len maly efekt v praxi ucitela priamo na vyucovacej hodine. Pritom prave to, ¢o sa
deje na vyucovacej hodine, je rozhodujuce z pohladu formalneho vzdeldvania Ziakov. Jednou
z efektivnych ciest vzdelavania ucitelov je budovanie profesiondlnych komunit na skole (dalej
iba PKS). Znaky $koly, kde je PKS, st nasledovné:

e ucitelia a dalsi pedagogicki zamestnanci sa vnimaju ako tim,

e v ramci tohto timu sa pravidelne stanovuju Specifické, meratelné, dosiahnutelné,
relevantné a sledovatelné ciele,

e spolocne hladaju najlepsie moznosti pre dosiahnutie cielov s konkrétnymi triedami,

e ucitelia vyZaduju a dostdavaju kvalitnu spatna vazbu od kolegov a vedenia,

e ciefom navstevovania externych vzdeldvacich aktivit nie je len budovanie portfdlia
konkrétneho zamestnanca, ale aj rast celého timu a naplnenie stanovenych cielov.

Digitalne technoldgie umoziuju zdielanie materidlov (priprav na vyucovaciu hodinu, testov,
...) medzi ucitelmi, spolocné vytvaranie Skolského kurikula (napr. formou lesson study),
jednoduchsie sledovanie komplexného progresu jednotlivych Ziakov (a tym personalizaciu
vzdeldvania v zmysle, ako bola spominana vyssie), resp. tried, zdielanie novych poznatkov
z externych vzdeldvacich aktivit.

(2) U¢itelia sa sietujua naprieé regibnom

Uditelia z roznych “digitalnych skol” v rovnakom regidne rieSia podobné problémy a mnohi
z nich nasli dobré riesenia, ktoré by mohli byt implementované aj na inych skolach. Preto
okrem profesionalnej komunity ucitelov na konkrétnej skole ma zmysel sietovanie medzi
ucitelmi v danom regidéne. Pre regionalne sietovanie ucitelov sa ocakdva podpora tych
vysokych sSkol, ktoré zabezpecuju pripravu buducich ucitefov (je dolezité, aby sa priklady
dobrej praxe stali zdrojom poznatkov aj pre buducich ucitefov). Ide o vytvaranie tzv. Klubov
ucCitelov. Okrem pravidelnych stretnuti neformalneho vzdeldvania by sa v ich ramci mali
vytvérat siete ucitelov (napr. siet ucitelov zo $kél, ktoré vacsinovo navstevuju Ziaci zo socidlne
znevyhodneného prostredia, siet uditelov matematiky, ktori vo vyucbe pouzivaju softvér
Geogebra, siet udlitelov zapojenych do vyskumu na danej univerzite, siet cvic¢nych
a uvadzajucich ucitelov). V ramci tychto sieti ide o prepdjanie tedrie s praxou a o vyuzitie
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poznatkov skusenych dobrych uditefov, ktoré moézu a maju byt zdrojom pre vzdeldvanie
ucitelov. V Kluboch uéitelov by ucitelia mali nacerpat to, ¢o potrebuju pre rast ich PKS.

Digitdlne technoldgie umoziuju pravidelné stretavanie sa uditelov bez nutnosti cestovat,
systematicky hodnotit a zdielat priklady z praxe, ziskavat spatnu vazbu.

Podmienky, ktoré je potrebné zabezpecit, aby tieto siete efektivne fungovali, su nasledovné:

e pri akreditacii ucitelskych odborov zvazit aj moznosti vysokej Skoly pri sietovani
ucitelov,

o reflektovat pracu s ucitelmi z praxe ako plnohodnotny pracovny vykon
vysokoskolskych zamestnancov (ako pedagogicku a vedecku ¢innost),

(3) Ucitelia maju narodnu podporu pre plnohodnotné vykonavanie svojej profesie

Podpora ucitelov okrem pristupu k externym vzdeldvacim aktivitdm v uvedenych oblastiach
ma zahrnat:

e \Vytvorenie narodnych platforiem zastreSenych kvalitnym online portalom, cez ktory
by ucitelia mali pristup k sebahodnotiacim testom, databaze digitalnych vyukovych
materidlov - ucivo vysvetlujucich videi pre ziakov, online kurzom, dotaznikom
a kvalitnym materialom, ktoré vznikli v ramci regiondlnych sieti, s priestorom pre
krizovi komunikaciu v situdciach podobnym krize suvisiacej s COVID-19.

e Vytvorenie podmienok pre vybudovanie kvalitnej PKS:

o zaratanie €asu investovaného do aktivnej participacie na budovani PKS do
pracovného Uvazku ucditela, a teda zniZenie poctu vyucovacich hodin
v zakladnom Uvazku pre ucitelov predovsetkym tych predmetov, ktoré
vyZaduju viac ¢asu pre budovanie komunity,

o prispésobenie ponuky externych vzdelavacich aktivit — obsah aj formu —
budovaniu PKS,

o zintenzivnenie prace odbornikov z poradenskych a metodickych centier
v odboroch pedagogika, psycholdgia, Specidlna pedagogika, predmetova
didaktika priamo na Skolach,

o odbremenenie ucitelov a dalSich pedagogickych pracovnikov od zbytocnej
administrativy,

o Uprava Statneho vzdeldvacieho programu tak, aby umoZfioval budovanie
medzipredmetovych vztahov.

Transformadcia Skoly vo vztahu k vedeniu Skoly

Transformacia skoly vo vztahu k Ziakovi a vo vztahu k ucitelovi do istej miery zavisi od
vonkajsich podmienok, ktoré je mozné ovplyvnit centrdlne. Rozhodujlce pre transformaciu
Skoly vsak je, ako ju uchopi vedenie danej skoly. Preto potrebuje systematickd podporu, aby
(1) ziskavalo a rozvijalo svoje liderske kompetencie, (2) dokazalo budovat PKS, (3) aktivne
pristupovat k spolupraci s rodiémi a aby (4) dokazalo presiahnut ramec vlastnej skoly
a vstupovat do partnerskych sieti s inymi subjektmi.
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(1) Vedenie Skoly ma adekvatnu podporu pre ziskavanie a rozvijanie liderskych
kompetencii

V prvom rade, ak skola nie je “digitdlna” a ma sa riou stat, musi sa s takouto transformaciou
stotoznit jej vedenie a nasledne musi pre zmeny doslova nadchnut ucitelov, nastavit procesy,
byt pripravené pocuvat a poskytovat spatnu vazbu, zvladat pripadne zlyhania, a to vsetko
pocas skolského roka, cez ktory sa Ziaci maju naucit nové ucivo, na ktoré uz nebude “druhy
pokus”. V druhom rade, ak je Skola “digitalna”, jej vedenie musi neustale podporovat
fungovanie pedagogického zboru ako cielavedomého timu. To presahuje dobré manazérske
schopnosti a od riaditela a ostatnych ¢lenov vedenia sa ¢aka liderstvo. K tomu, aby riaditelia
boli dobri lidri, je potrebné nastavit vyberovy proces na poziciu riaditela Skoly, kvalitné
vzdeldvanie a podporu formou dlhodobého mentoringu resp. coachingu a tiez pomocou
pravidelného stretdvania sa s inymi riaditel'mi.

(2) Vedenie 3koly je zamerané na budovanie PKS

Fungovanie pedagogického zboru ako cielavedomého timu je pre vedenie “digitalnej Skoly”
prioritou. To sa odraza

e v mnoiZstve ¢asu, ktoré do budovania PKS vedenie investuje,

e v mnoistve financii, ktoré do budovania PKS investuje,

e privybere novych pedagogickych zamestnancov,

e v premyslenom systéme, ako sa novy pedagogicky zamestnanec stane aktivnym
¢lenom PKS, pricom osobitna starostlivost je venovana zaéinajicemu ucitelovi

(3) Vedenie skoly pristupuje aktivne k spolupraci s rodi¢mi

Vedenie “digitalnej sSkoly” rozumie tomu, Ze Skola ako komunita aktérov zahfiia aj rodicov
Ziakov. Ak rodicia dobre rozumeju vizii a cieflom Skoly, je viac pravdepodobné, Ze budu vediet
svojim detom poskytnut primeranu podporu a smerovanie. Pri transformdcii Skoly je dolezité
vziat do uavahy, Ze roditia boli vzdeldvani istym sp6sobom, ktorému mnohi doveruju
a povazuju ho za ten spravny. Ak presvedcenia rodicov o tom, ako ma byt vzdelavané ich dieta,
nebudl v sulade s nastavenim Skoly, bude naro¢né pracovat so Ziakmi. Praca na
presvedceniach rodi¢ov vyzaduje predovsetkym respekt voci nim, porozumenie ich zazemia,
pravidelnd komunikdaciu s nimi zaloZzenu skor na partnerstve neZ na direktivnom pristupe.
Digitalne technoldgie mézu v mnohych ohladoch zefektivnit obojsmerntd komunikaciu medzi
rodiémi a $kolou, a tym napomdct synchronizacii presvedéeni rodicov. Skola prostrednictvom
nich moze:
e sprostredkovat spatnu vazbu o priebehu vyucovania a vysledkoch dietata (znamky,
priebezné hodnotenia testov, upozornenis, ...),
e riadit administracné procesy spojené s vyucovanim zo strany Skoly (zaznamenanie
prichodu a odchodu, absencia na hodindach, ankety, oznamy, ...), aj zo strany rodica
(ospravedinenky, platby, prihlasovanie na krazok, volitelny predmet, seminare,

exkurzie),
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e sprostredkovat online konzultacie, ktoré umoznuja riesenie problémov v Case, kedy je
to relevantné, a to aj v pripade, Ze rodicia Ziaka maju trvaly pobyt daleko od Skoly, ¢o
je Specifické pre stredné skoly,

e poskytovat webindre k otazkam rodicovstva, vychovy deti, rieSenia problémov ako
prevencia pripadnych problémov,

e prepdjat rodiCov so zZiackymi timami, ak vedia ponuknut Specidlne know-how,
prostriedky alebo prileZitosti.

(4) Vedenie Skoly je zamerané na vytvaranie sieti s inymi subjektmi

Digitalna Skola ma byt otvorend spolupraci a aktivnej podpore pre budovanie kvalitného
vzdeldvacieho prostredia.

Siete a partnerstvd zohravaju vyznamnu ulohu v sucasnej ekonomike a spoloc¢nosti.
V stcasnosti su rutinnou ¢astou sektorov ako biotechnolégie, informacné technoldgie a dalsie,
kde hnacou silou nie je konkurencia, ale naopak strategicka spolupraca a vytvaranie aliancii.

Skolska politika sa zvy€ajne realizuje vertikdlnym spdsobom - od vlady smerom k miestnym
samospravam a riaditelom $kol dalej aZ do tried. Inovacia z pohladu vzdeldvania znamena tiez
pozerat sa za hranice tychto konvencnych Struktur. Spomedzi mnohych faktorov, prienik
digitalnych technoldgii, vstup novych partnerov, zdujem zamestndvatelov o vystupy
vzdeldvania a rozsah sietovania premienaju tento oficialny vertikalny koncept a rozsiruju ho
horizontalne. Neznamend to potlacanie $kol a ich organizacnych Struktur, ale naopak, ich
zaclefiovanie do rozsiahlejsich konceptov a systémov:

e Zapojenie do projektov ponuka spajanie Skol medzi sebou a vytvaranie mnohych
vztahov aj na medzinarodnych Grovniach, napr.: Skoly podporujlce zdravie, Zelena
Skola, Erasmus+ projekt

e Rozsirenie sieti o profesijné zdruzenia, zamestndvatelov, obc¢ianske zdruzenia a dalSich
aktérov vo vzdelavani posuva vzdeldvanie do dalSej Urovne. Je to cesta na vytvaranie
priestoru na podporu inovacie vzdeldvania, jeho prepojenie s potrebami trhu prace,
napr.

o Lokélne siete SS, ZS s podporou VS a firiem v ramci narodného projektu IT
Akadémia, ktoré orientuju mladych ludi pre studium STEM odborov
o Sietova akadémia na SS.

Spolupraca v rdmci sieti a partnerstiev so zamestnavatelmi, hlavne z pohladu SOS, prispieva
k tvorbe profilu absolventa z hladiska aktualnych a buducich potrieb trhu prace.
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Program digitalnej transformacie vzdelavania - navrh

4. E-manazment Skoly

Sucastou digitdlnej transformacie vzdeldvania je efektivne nastavenie riadenia procesov,
organizdacie Skoly a moderné technologické vybavenie.

Riadenie procesov a organizacia Skoly

Za posledné dve desatrocia presli procesy riadenia a organizacie skoly pozitivnym vyvojom.
Redlne sa vyuZivaji komercéné Skolské informacné systémy (napr. ascAgenda,
skolanawebe.sk).

Skolsky IS ma splfiat tieto zakladné poZziadavky:

e zbieranie a bezpecné ukladanie informacii dolezitych pre cinnost skoly, ich dalsie
spracovanie pre riadenie Skoly, pre komunikaciu v ramci Skoly, ale aj s rodi¢mi a dalSimi
organmi

e vytvaranie podmienok pre rychlejSie, pruznejSie a efektivnejSie rozhodovanie
manazmentu Skoly.

Hlavné funkcie skolského IS:

e podpora riadenia a organizacie vzdeldvacieho procesu - evidencia Ziakov, triedna
kniha, tla¢ vysvedceni, tvorba rozvrhov, suplovania, prijimacie konanie, zapis do prvych
ro¢nikov, plan akcii - kalendar, vzdeldvacie poukazy, sprava kniznice a knizni¢nych
vypoziCiek,

e evidencia hodnotenia vzdeldvacieho procesu - elektronicka Ziacka knizka dostupnad
online rodicom, online dotazniky a ankety na spatnu vazbu o pedagogickom procese,

e |ogisticka podpora Skoly - hospodarenia Skolskej jedalne, sprava majetku, dochadzka,
vedenie spravnych konani, platobny styk, elektronicka registratira s prepojenim na
UPVS.

V procese digitalizacie je ucelné vytvorit pre kazdy uUsek riadenia vlastné prostredie
(mikropriestor) a nastavit politiku pristupov do jednotlivych prostredi (sekcii). Pri priprave
prostredia je potrebné mat k dispozicii aj dostato¢ne velké a zabezpecené uloZisko (server
Skoly, prip. cloudové rieSenie) pre potreby ukladania materidlov na jednej strane ucitelmi
(pracovné listy, testy, videa, podporné materialy, projekty, mapy a pod), na druhej strane
vedenim skoly (dotazniky, hodnotiace harky, pracovno-pravne nalezitosti, smernice Skoly
upravujuce jej chod a ostatnu legislativu).

V rdmci e-manazmentu ma mat kazda skola zriadent vlastnu zabezpeéend doménu (webovy
priestor) a vlastné — pracovné e-mailové adresy zamestnancov Skoly, ktorymi komunikuju
navzajom i navonok. Pritom je nevyhnutné dodrzat zasady GDPR.

Z hladiska riadenia skol z pohladu zriadovatela je vhodné, aby kazda Skola mala jednotny
Skolsky IS. Kompatibilita je doélezitd nie len pre zber a vymenu dat, ktoré su viazané
k pedagogickému procesu, ale aj pre ekonomicku agendu.

S nastupom cloudovych technoldgii a inteligentnych sieti budu aj Skolské informacné systémy
v nich prevadzkované, ¢o umozini cez otvorené rozhrania APl jednoduchsiu komunikaciu
sinymi informacnymi systémami v rdmci eGovermentu.
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Technologické vybavenie Skoly

Predpokladom digitalnej transformacie vzdeldavania a Skoly je jej kvalitné technologické
vybavenie (jeho rozvoj moéze byt postupny, podla toho, na akom stupni digitalnej, vysoko
digitalne vybavenej a pripojenej skoly sa nachadza):

sietova infrastruktura s vysokorychlostnym digitalnym pripojenim (internet aj intranet)
pre Studentov a ucitelov

rovnocenné mobilné zariadenia pre vSetkych Ziakov

interaktivne tabule, resp. velkoformatové dotykové monitory (su vhodné pre malé
skupinky Ziakov, ktoré sa vedia zhromazdit okolo monitora)

viac zobrazovacich ndstrojov v triede — platno s projektorom, interaktivna tabula,
monitor - prostredie pre skupinovu pracu

videokonferencné sety — kamera, vSesmerovy mikrofén, reproduktory,...

spolo¢né pracovné priestory pre objavovanie, ucenie sa, spolupracu a zdielanie
(makerspaces)

systémy pre komunikaciu a interakciu — mobilné zariadenia, internet veci, robotické
systémy, mikroprocesorové systémy so senzormi a aktudtormi,... — vyssSi Standard
(aktudlne nie je stuéastou SVP)

Specializované ucebne — STEM laboratdérium s meracimi systémami a senzormi,...
(prikladom dobrej praxe su IT Science laboratdéria, ktorymi su Ciasto¢ne vybavené
vybrané zS a SS - vid priloha ¢. 4)

kazdy ucitel skoly ma byt vybaveny mobilnymi technolégiami - aktualne notebookom
s tabletom a perom.

Na Skole ma byt zriadena pozicia spravcu siete a digitalnych technoldgii.

InSpiraciou pre technologické vybavenie Skoly je napr. koncept SMART Kampusu (Global
Indian International School, Singapur — SMART Campus https://www.schoolofthefuture.sg/)
alebo Future classroom lab (https://fcl.eun.org/ ).
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5. Ak¢ny plan digitalnej transformacie vzdelavania na obdobie
2021 -2024

K realizacii digitalnej transformdacie vzdeldvania je potrebné vypracovanie akéného planu -
stanovenie systémovych opatreni, cielov, ich realizdcia v kratkodobom a dlhodobom
horizonte, systém kritérii a mechanizmus na posudzovanie ich splnenia. Akéné plany je
potrebné spracovat na Urovni Skoly a na ndrodnej Urovni. Akéné plany maju vychdadzat z tychto
opatreni:

Opatrenia na urovni kol

1. Identifikacia stavu skoly z hl'adiska poziadaviek na digitalnu transformaciu Skolu

Ciele:

e Analyzovat stav digitalnych zru¢nosti a kompetencii Ziakov, ucitelov a aj rodicov (podla
DigComp a DigCompEdu - kapitola 2) a procesy ich rozvijania na Skole.

e Analyzovat stav vzdelavania s podporou digitdlnych technolégii a identifikovat
potencial Skoly pre transformaciu vzdeldvania a skoly z pohladu aktérov vzdelavania
(kapitola 3).

e Analyzovat stav e-manazmentu skoly - riadenie procesov a organizacie 3koly,
technologické vybavenie (kapitola 4).

e Na analyzu stavu vyuZit eurdpsky nastroj SELFIE (kapitola 1).

2. Vypracovanie programu digitalnej transformacie Skoly

Ciele:

e \Vypracovat a realizovat program profesijného rozvoja ucitefov vratane digitalnych
zruénosti a kompetencii.
eV ramci Skolského vzdeldvacieho programu:
o urcit prierezové témy a vyuzit disponibilné hodiny pre orientaciou Ziakov na
digitdlnu transformaciu spolocnosti,
o uréit postupy pre rozvoj digitalnych zru¢nosti Ziakov vo vSetkych
véeobecnovzdeldvacich a odbornych (na SOS) predmetoch,
o posilnit postavenie informatiky pre rozvijanie informatického myslenia
a matematiky ako nastroja pre rozvijanie vysSich kognitivnych procesov
a operacii,
o s podporou digitdlnych technoldgii posiliovat synergiu humanitnych
a prirodovednych (na SOS aj odbornych) predmetov smerom k rozvoju
kompetencii pre uplatnenie sa v buducnosti.
e Vytvorit profesijnd komunitu na Skole s cielom skvalitfiovania vyucby pomocou
digitdlnych technoldgii (kapitola 3), s vyuZitim vhodnych metodik a pedagogickych

postupov
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Vypracovat plan prispdsobenia skoly pre dlhodobu odolnost vodéi krizam podobnym
pandémii COVID-19.

Vytvarat komunitny systém sSkoly pre rozvijanie aktivnej spoluprace s rodi¢mi pri
digitdlnej transformacii.

Prostrednictvom sieti a partnerstiev zaclenovat skolu do otvorenych konceptov
a systémov digitdlnej transformacie spolo¢nosti.

V kontexte Specifik Skoly (stupen, Studijny odbor, aktualny stav) a vo vazbe na financné
zdroje (alokované Statom, resp. zriadovatelom) spracovat udrZatelny plan vybavenia
Skoly digitalnymi technoldgiami.

Vyuzivanim digitalnych nastrojov a technoldgii skvalitnit systém riadenia sSkoly.

Cez zriadenie pozicie spravcu siete a didaktickej techniky a poziciu “koordinatora pre
informatizaciu a vzdeldvanie prostrednictvom IKT” (v zmysle § 38, ods. 3c zdkona
138/2019 Z.z.) podporovat ucitelov a digitalnu transformaciu vzdelavania a skoly.

Opatrenia na narodnej Urovni

1.

Ciele:

Identifikacia prekazok a pricin nizkej efektivnosti a udrzatelnosti predchadzajucich

iniciativ

Analyzovat, preco su na skoldch nadalej uditelia s nizkou alebo nedostato¢nou trovriou
digitdlnych zruc¢nosti — po 30 rokoch projektov a transformdcii. Vacésina ucitelov
absolvovala svoju vysokoskolsku pripravu v rdmci tohto obdobia. Predchdadzajice
skdsenosti nam nepotvrdzuju, Ze by s tymto nedostatkom koreloval vek ucitelov, ale
skor pripravenost na inovaciu.

Identifikovat, ¢o su pri¢iny neefektivnosti alebo absencie trvalej zmeny pri realizacii
réznych opakujucich sa narodnych, resp. dopytovych projektov a iniciativ zameranych
na oblast digitalnej transformacie.

Identifikovat sucasné prekazky trvalej zmeny v oblasti integracie DT vo vsetkych
predmetoch a v priprave ucitelov, a to aj inicidlnej, aj kontinudlnej. Preco nie su mladi
ucCitelia po nastupe na Skoly nositelmi najnovsSich inovacii v oblasti digitalnej
transformacie?

Analyzovat, pre¢o ndm hrozi katastrofdlny nedostatok ucitelov — na vsetkych
stupnioch, a to nielen v informatike, matematike a fyzike, ale v stdle SirSom a SirSom
okruhu predmetov. Pomenovat problémy neefektivnosti rozvoja informatického
myslenia (na hodinach informatiky, kedy kazdy nasledujuci stupen vzdeldvania véitane
vysokoskolské vzdelavania v mnohych pripadoch musi ,zac¢inat od nuly“)?

Aktivity tohto opatrenia bude riadit a garantovat Narodné centrum pre digitalne technolégie
vo vzdeldvani, ktorého vznik prezentujeme v opatreni 5.
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2. Podpora skal, riaditelov a ucitelov

Toto opatrenie sa da efektivne realizovat iba za predpokladu kvalifikovanej znalosti potrieb
jednotlivych typov a stupriov skol.

Ciele:

e Systematicky podporovat skoly na zaklade ich potrieb s cielom dlhodobej az trvalo
udrzatelnej zmeny. Pre tento uUcel v opatreni 1 a s garanciou Narodného centra
(opatrenie 5):

= definovat minimdlny standard vybavenosti DT pre Skolu (rozsah
aramcové alternativy vybavenia 3kol, nie Specifikovat konkrétne
vybavenie),
= umozZnit skoldm ziskat prostriedky na takto definované vybavenie
prostrednictvom
e 1. bali¢ka financii pre Skolu na vybavenie DT (okamZite),
e 2. bali¢ka financii pre Skolu na vybavenie DT (v roku 2021),
e 3. bali¢ka financii pre Skolu na vybavenie DT (v roku 2022).
= vybavit vSetkych ucitelov notebookmi s tabletmi a perom
= rozvijat sietovl infrastruktiru s vysokorychlostnym digitalnym
pripojenim (internet aj intranet) pre Studentov a ucitelov.

Skola sa bude uchédzat o tieto prostriedky vzhladom na aktudlny stav (v porovnani
s minimalnym Standardom) a pripravenost na ich vyuZivanie.

e Zriadit a financovat plny alebo ciasto¢ny Uvazok pre spravcu siete a digitalnych
technoldgii (technicky orientovana pozicia), a v zavislosti na velkosti Skoly —
permanentnd technickd podpora uditelov, siete a dalSich DT.

e Zriadit a financovat plny alebo ciastoény Uvazok pre koordinatora pre podporu
digitalnej transformdcie vsetkych predmetov (pedagogicky orientovand pozicia) -
vzmysle § 38, ods. 3c zdkona 138/2019 Z. z. “koordinatorov pre informatizaciu
a vzdelavanie prostrednictvom IKT”, realizovat ich vzdelavanie.

e Priebezne vzdelavat riaditelov $kél pre realizaciu digitdlnej transformacie a jej
udrzatelnost v meniacich sa podmienkach.

e Prostrednictvom institucii akreditovanych na vzdelavanie buddcich ucitelov
informatiky podporit rozvoj informatiky na skolach ako samostatného predmetu na
vSetkych stuprioch skol vratane systematického vzdelavania ucitelov informatiky — ako
systematicky a primerane gradovany poznavaci proces, s dérazom na vyvinovo
primerané programovanie (algoritmické myslenie), ktoré si najde uplatnenie aj
v dalSich vyucovacich predmetoch.

e Podporit realizaciu vzdelavani uéitelov z praxe na podporu digitalnej transformacie vo
vsetkych predmetoch. Pod dohladom Narodného centra vyvijat vzdelavaci obsah
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(opatrenie 4) a realizovat zodpovedajuce vzdeldvanie prostrednictvom fakult
akreditovanych na vzdeldvanie buducich ucitelov.
e Definovat kritéria a implementovat procesy pre to, aby sa mohli
= jednotlivi uCitelia uchadzat o oznacenie Ucitel digitalnej excelencie,
» jednotlivé gkoly uchadzat o oznaéenie Skola digitalnej excelencie.

Takéto oznacenie musi priniest Skoldam urcité vyhody, vplyvat na dalSiu podporu
digitalnej transformdcie a pod. UCitel, resp. Skola s takymto oznacenim sa potom mébze
uchdadzat (v Narodnom centre, pozri Opatrenie 5) o maly grant pre zriadenie malej
lokalnej siete kol pre inovaciu (hub) s konkrétnym cielom Sirit svoju skusenost na
dalSie Skoly v svojom okoli.

3. Priprava buducich ucitelov
Ciele:

e V priprave buducich uéitelov precizne odlisit rozvoj digitalnych zru¢nosti (na vSetkych
stupfioch a vo vsetkych predmetoch) a pripravu na vyucovanie informatiky —
v primarnom vzdeldvani pre vsSetkych buducich uditelov, na vysSich stuprioch
v zodpovedajucich Studijnych programoch na akreditovanych fakultach.

e Dosiahnut, aby kaZdy absolvent pedagogického $tudia spitial $tandard digitalnych
zrucnosti ucitela vo vazbe na vzdelavanie v aprobdcii (Standard digitalnych zrucnosti
bude sucastou akreditacie studijného odboru).

e V spolupraci pedagogickych fakualt a fakdlt pripravujicich buddcich ucitelov
informatiky a pod gesciou Narodného centra zabezpecit pripravu buducich ucitelov
primarneho vzdeldvania na vyucovanie informatiky v zmysle iSVP, s dérazom na
moderné Skolské programovanie a algoritmické myslenie.

e Na fakultach k tomu opravnenych akreditaciou podporit dalsi rozvoj a modernizaciu
Studijnych programov zameranych na pripravu ucditelov informatiky pre 2. a 3. stupen.

e V kontexte cielov digitalnej transformacie vzdeldvania inovovat vsetky uditelské
Studijné programy.

4. Tvorba vzdelavacich obsahov a pedagogickych postupov

Ciele:

e Analyzovat aktudlny stav digitdlneho vzdeldvacieho obsahu, predpokladov
a nedostatkov $kél na transformdciu vzdeldvania.

e Pod gesciou Narodného centra dokondit, aktualizovat, resp. vytvorit databazy
vzdelavacieho obsahu s podporou digitalnych technolégii a inovativnych
pedagogickych postupov vratane vhodnych metodik .

e Podporit efektivne a trvalé procesy na integraciu DT do vSetkych vyucovacich

predmetov.
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e Podporit tvorbu digitalneho kurikula, novych predmetov a obsahov pre disponibilné
hodiny s orientdciou na digitalnu transformaciu spolo¢nosti.

e V zmysle platného iSVP vytvorit prierezovy SVP pre zévidznd podporu rozvoja
digitalnych zrucnosti vo vSetkych predmetoch a na vsetkych stupnoch.

5. Zriadenie Narodného centra pre digitalne technolégie vo vzdelavani
Ciele:

e V prostredi jestvujucich akademickych pracovisk dlhodobo zameranych na realizaciu
digitalnej transformdcie vzdeldvania vytvorit zo Spickovych pedagdgov, metodikov,
vyskumnikov a tvorcov obsahu expertnu skupinu, ktorej naplriou bude koordinovat
realizaciu opatreni 1 aZz 4. Do portfélia Narodného centra patri:

o tvorba analyz, expertiz, Standardov, odporucani, kritérii a mechanizmov pre
implementaciu opatreni 1 az 4,

o certifikdcia kvality vzdeldvacich obsahov, pedagogickych postupov, 3kl
a ucitelov digitalnej excelencie,

o realizicia a podpora edukacného vyskumu v oblasti digitalnej transformacie
vzdelavania,
tvorba metodickych materialov,
podpora spolocenského povedomia o potrebach digitdlnej transformadcie
vzdeldvania.

e Spravovat grantovu schému pre podporu digitalnej transformacie (napr. na podporu
kratkodobych projektovych zamerov $kél a ulitelov digitalnej excelencie na vytvorenie
a realizéciu inovativnych buniek a lokalnych sieti $kél a ucitefov s danym ciefom).

Proces digitalnej transformdacie vzdeldvania je potrebné razantne nastartovat, priebeine
a systematicky vyhodnocovat, prijimat adekvatne opatrenia a akény plan takymto spdsobom
v ¢asom horizonte posuvat.
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Prilohy:

1. Vyuclovanie s podporou digitdlnych technoldgii - Digitdlne nastroje pre podporu
vyucovania prirodnych vied a matematiky (stru¢ny aktudlny prehlad)
Ucime online - Digitalne ndastroje pre podporu online vzdelavania

3. Krizovy scendr - Principy a zasady uspe$ného vzdeldvania na dialku pre vedenie skoly,
ucitela, Ziaka a rodica

4. Priklady dobrej praxe - Vybavenie STEM laboratdrii v NP IT Akadémia - vzdeldvanie pre 21.
storocie
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DIGITALNYCH TECHNOLOGII

Digitalne nastroje pre podporu vyucovania prirodnych vied a matematiky

(struény aktudlny prehlad)
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Efektivne vyuzitie digitdlnej technoldgie vo vyucovani konkrétneho predmetu si vyZaduje ovela viac
ako poznanie a ovlddanie daného nastroja. Hranica medzi tym, kedy digitdlna technoldgia pomaha
Ziakovi ucit sa akedy ucenie devalvuje, mbze byt velmi tenka. Je nad ramec tohto dokument
pomenovat konkrétne spOsoby, kedy mézeme povazovat vyuzivanie digitdlnej technolégie za
efektivne. V Narodnom projekte IT Akadémia bolo nasou snahou pripravit metodiky na vyucovacie
hodiny tak, aby digitdlne technoldgie napomahali uceniu, konkrétne cez zapojenie digitdlnych
technolégii do badatelskych aktivit. Tie maju svoje Specifika pre jednotlivé predmety, a preto je aj
Struktura tohto dokumentu rézna napriec¢ predmetmi. Zhfilame v nom, ktoré digitalne technoldgie su
vyuzité v metodikach pripravenych pre vyucovanie jednotlivych predmetov.
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Bioldgia

ZISTOVANIE DAT A ICH SPRACOVANIE

Coach, Vernier, tabulkovy kalkulator (napr. MS Excel)

e meranie dat
e spracovanie dat
e grafické zobrazenie dat

Senzory

e zistovanie pH, krvného tlaku, EKG, vitalnej kapacity pluc, frekvencie dychania, mnozZstva
plynného CO2 a 02, koncentraciu rozpusteného kyslika vo vode, absorbancie, a pod.

e zistovanie hodnét v Skole aj v teréne (cez datalogger, cez mobilny telefdn, tablet)

e meranie biologickych prejavov (napr. reakcny cas)

e zaznamendvanie Udajov z prebiehajlcich procesov (napr. environmentalnych ako hlu¢nost,
ultrazvuk/odhali aj pritomnost netopierov)

Softvér na analyzu objektov na fotografii a videu

e pozorovanie objektov (ak je sucast mikroskopov, tak velmi malych objektov)
e sledovanie dejov, ktoré nie je mozné sledovat volnym okom pre ich velkost alebo pre ich
pomaly priebeh

Velké biologické databazy

e spracovanie redlnych dat, ktoré nie je mozné zozbierat v rdmci skolského vyucovania
4 L]
Chémia

ZISTOVANIE DAT A ICH SPRACOVANIE

Coach, Vernier, tabulkovy kalkulator (napr. MS Excel)

e meranie dat
e spracovanie dat
o grafické zobrazenie dat

Senzory

e senzor teploty, senzor pH, senzor tlaku plynu, senzor vodivosti, senzor plynného CO,, senzor
plynného O,, senzor rozpusteného O,, kolorimeter, spektrofotometer, digitadlne vahy, idnovo
selektivne elektrddy — chloridovd, amdniova, dusi¢nanova, vapnikova a pod.

e zistovanie hodn6t v Skole aj v teréne (cez datalogger, cez mobilny telefén, tablet)

Digitalny vizualizér

e snimanie a projekcia pokusov, predmetov, obrazkov, textu, 3D objektov, mikroskopickych
objektov, nahravanie videa
e pozorovanie a popisanie pokusov (i uzZ statickej snimky alebo videa)

Graficky softvér Freeware ACD/ChemSketch

e kreslenie r6znych chemickych Struktur, vzorcov, reakénych schém, diagramov a chemickych
aparatur a zobrazenie modelov molekul v 2D a 3D



Fyzika

MERANIE FYZIKALNYCH VELICIN A SPRACOVANIE DAT

Coach, Vernier, tabulkovy kalkulator (napr. MS Excel)

e meranie dat
e spracovanie dat
e grafické zobrazenie dat

Senzory

e zistovanie polohy, teploty, tlaku, elektrického prudu, napatia, vihkosti, magnetického pola, sily,
atd. v ¢ase
e zistovanie hodnét v teréne (cez datalogger alebo cez mobilny telefdn)

Videomeranie
e meranie polohy objektov nasnimanych na videozdzname
Vzdialené experimenty (napr. https://www.ises.info/index.php/cs/laboratory)

e redlne snimanie dat, ktoré nie su bezne dostupné v skolskom prostredi a nadsledna praca
s tymito datami

TVORBA A VYUZIVANIE MATEMATICKYCH MODELOV

COACH

e tvorba matematického modelu popisujuceho fyzikalny jav cez ikony, ¢o odbremeriuje tvorbu
modelu od istej ¢asti matematického apardtu ale aj pomocou rovnic
e porovnanie vytvoreného modelu s nameranymi datami a pripadnd korekcia modelu

phetcolorado.com, https://www.walter-fendt.de/, ...

e vyuZivanie hotovych matematickych modelov
e prisposobenie modelu r6znym vstupnym parametrom

Geografia
PRACA S OTVORENYM PRISTUPOM K DATABAZAM

geodatabazy napr. Statisticky Grad SR, United Nations World Population Prospects, United
Nations: World Urbanisation Prospects, Urad geodézie, kartografie a katastra SR, MS Excel

e zber, spracovanie, vizualizacia, interpretacia geopriestorovych informdcii a ich hodnotenie
e  praca s otvorenymi datami na lokalnej, ndrodnej a celosvetovej mierke

TVORIVA PRACA S MAPOU A DATAMI

Google Earth Pro, Google Maps, ArcGIS

e (itanie z mapy, grafu a tabulky
e spracovanie mapy, grafu a tabulky

w


https://www.ises.info/index.php/cs/laboratory

POROZUMENIE SVETU V JEHO ROZMANITOSTI

tangible GIS, internetové webGIS platformy

e rozvijanie kritického myslenia
e posudzovanie javov a procesov vo svete cez regionalne pripadové studie (napr. prirodné
hrozby, aktuélne politické dianie, ekonomickd previazanost sveta)

Matematika
GEOMETRIA A MERANIE
Geogebra
e skumanie vlastnosti rovinnych Utvarov a ich vzajomnych vztahov
e pozorovanie vzajomnych pol6h telies, konstrukcia rezov telies
o definovanie mnoZin vSetkych bodov danej vlastnosti
e rieSenie konstrukénych uloh
e formuldcia hypotéz smerujicim k objaveniu a dokdzaniu geometrickych vztahov, viet
e analytické vyjadrenie Utvarov

usecubes.com

e interaktivna praca s kockovymi telesami (nenahradza realnu pracu s kockami, ale vytvara
predstavy potrebné napr. pre dizajn priestoru v pocitacovom prostredi)

Overleaf — Asymptote — LaTex

e aktivne pouZivanie analytickej geometrie pri tvorbe obrazkov
o rezy kocky
e rozvijanie orientacie v dvoj aj trojrozmernej suradnicovej sustave

CISLA, PREMENNE A VYRAZY

Geogebra

e Skumanie ekvivalencie Uprav rovnic a nerovnic

e RieSenie rovnic a nerovnic, ktoré vznikni ako matematicky model redlnej situacie, ale ich
rieSenie je nad rdmec Ziackych moznosti

e Hrya applety smerujuce k prehlbovaniu porozumenia pojmu Cislo

Wolfram Alpha

e RieSenie rovnic a nerovnic, ktoré vznikni ako matematicky model redlnej situacie, ale ich
rieSenie je nad rdmec Ziackych moznosti

FUNKCIE

Geogebra

e Skumanie vlastnosti funkcii

o Modelovanie funkénych zavislosti

e tvorba grafickych modelov,

e spracovanie Udajov v tabulkach a ich prepojenie s grafmi,

H



MS Excel

e tvorba aritmetickych a grafickych modelov pre rieSenie problémov,
e rieSenie Uloh z finan¢nej matematiky

KOMBINATORIKA, PRAVDEPODOBNOST, STATISTIKA

Geogebra

e simulacia ndhodnych pokusov pri tvoreni predstavy o geometrickej pravdepodobnosti a
(ne)rovnomernom rozdeleni pravdepodobnosti
e tvorba Statistickych diagramov

MS Excel

e simulacia ndhodnych pokusov pri odhadovani pravdepodobnosti ndhodnych javov
e analyza a spracovanie udajov

e tvorba Statistickych diagramov

e rozvijanie kritického pohladu na Uroven spracovania dat v médiach

e vizualizacia vypisu moznosti
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Vyucovanie v online prostredi prindsa so sebou mnoZstvo vyziev. Jednej z nich — technologickému
zabezpedeniu online vyu€ovania — sa venujeme v tomto dokumente. Po jeho precitani by ste mali mat
hruby prehlad o aktualnych moZznostiach, ako zodpovedat nasledujuce tri otazky:

o Ako budeme zdielat materidly so Ziakmi?
o Ako sa so ziakmi stretneme?
o Ako budeme Ziakov hodnotit? Ako ziskame spatnu vazbu?

Je délezité uvedomit si, Ze kazda skola by si mala najst svoje odpovede, nemal by na nich odpovedat
kazdy ucitel jednotlivo. Jednak je to tak jednoduchsie pre Ziakov a rodicov, ale aj ucitelia si tak mozu
byt navzajom vacsou oporou pri pouzivani vybranych platforiem.

V nasledujucej €asti budu predstavené rézne online platformy, ktoré su odpovedou na jednu alebo
viacero poloZenych otazok. Pri kazdej platforme sme sa snafili spisat ich vyhody a nevyhody, aby ste si
vedeli vybrat tu, ktora je pre vas najvyhodnejsia.

Platformy, ktoré odpovedaju na vietky tri poloZené OtAzKY ........coooccivieeeiiiieccciieeee e 2
(G100 LG I = I 1 =1 5 NN 2
MICROSOFT TEAMS (EFI€0E) ..uvveeeeieeeieeeeiee ettt et ee e et eette e ete e e e tteeeteeeetteeebesessseesabeeeasseesreeennes 3

Platformy, ktoré odpovedaju na otdzku zdielania dokumentov, spatnej viazby a hodnotenia Ziakov ... 5

EDUPAGE ... .ttt s s nnnnen 5
BEZKRIEDY/ZBOROVNA .......vieitvieitetteete ettt et bbb s sa bbbt sesasaees 6
LIMIS (IMIOODLE) ...ttt ettt ettt st sttt st b e st e b e s bt et e s b e ebe e b e sbeentesbeeaeenbesbeemsenbesseens 7
Platformy, ktoré odpovedaju na otazky stretnutia a spatnej vazby v rdmci stretnutia.........cccccceuveeee. 9
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Platformy, ktoré odpovedaju na vsetky tri polozené otazky

Poziadavky o Ucitel aj Ziaci maju svoje Gmail konto
o Pre plné vyufZitie potencialu tohto prostredia $kola potrebuje vlastnit
G Suite for Education (pre Skoly bol a je zdarma)
Ktoré otazky riesi o Ako budeme zdielat materidly so Ziakmi?
Ako sa so Ziakmi stretneme?
Ako budeme Ziakov hodnotit? Ako ziskame spatnu vazbu?

Zdielanie materialov Google trieda + Google Disk

V ramci svojho Gmail konta vie ucitel vytvorit triedy pre rézne predmety, do ktorych prihlasi
prislusnych Ziakov. V nich vytvara témy, kde méze dat zadania, vided, vietko ¢o chce zdielat. Je
mozné usporiadat ich do vyucovacich hodin, alebo celych tém. Je to na uditelovi. KaZzdej vytvorenej
triede sa automaticky priradi prie¢inok na Google Disku — online UloZisku — kde su vsetky materidly
skladované.

Vlastnosti:

o 'V standardnej verzii 15GB ulozisko
o Organizacia vyucbovych materidlov (texty, vided, ulohy, zadania) do tém alebo hodin

Vyhody:

o Moinost danej ucebni priradit viac ucitelov

o Prehladnd organizacia uc¢ebnych materidlov a zadani

o Moinost priradit daitum odovzdania

o Ziak sa vie jednoducho zorientovat aj ked' nie je pritomny na hodine
Nevyhody:

o Googlovské dokumenty neposkytuju tak vela mozZnosti formatovania, ... ako programy MS
Office — problémy s kompatibilitiou so Standardnymi dokumentmi

o Ak Skola nemd G Suite for Education, nevie Ziakom dat konta a Ziaci do istého veku nesmu mat
email

Videokonferencia Google trieda + Google kalendar + Google Hangouts + Google Jamboard +
Google Meet (toto je sucast balika G Suite)

Kazdej vytvorenej triede je podobne ako priecinok na Google disku priradeny aj Google kalendar.
V ramci neho je mozné vytvorit akciu, ku ktorej sa nepriradi konkrétne miesto stretnutia, ale
videohovor. Tieto akcie moZno nastavit ako pravidelné, a tak skola mozZe Ziakom v podstate
vytvorit rozvrh hodin. K stretnutiu sa vie pripojit kazdy z triedy. UmoZriuje zdielanie obrazovky.
Pisanie na tabulu sa da vyriesit cez Google aplikaciu Jamboard.

Vlastnosti:

o Videokonferencia pre 25 os6b (Hangout) resp. 250 0s6b (Meets)
o Zdielanie obrazovky (Hangouts, Meets)

o Zdielanie tabule (Jamboard)

o Chat

Vyhody:

o Integracia v rdmci platformy kde su vSetky ostatné materialy
o Lahké planovanie ¢asov cez spolo¢ny kalendar



Nevyhody:

o Obmedzenie poctu ucastnikov bez G Suite
o Nemoznost pripojit sa bez konta Gmail
o Uprava tabule nie je Gplne intuitivna

Hodnotenie Google trieda + Google formulare + Google disk

V ramci Google triedy méze ucitel vytvarat nie len ucebné materialy, ale aj zadania, ktoré sa daju
hodnotit. UCitel mdze vytvorit pracovny list, ktory vie priradit kazdému Ziakovi spolu s ddtumom
ukoncenia. Navyse vie vytvarat Google Formulare, ktoré vie zmenit na kviz. Kviz vie potom
ohodnotit, priradit body, nastavit spravne odpovede a automatizovat opravovanie.

Vlastnosti:

o Priradenie zadania (pracovného listu) konkrétnym Ziakom — vytvorenie osobitného dokument,
ktory mbze upravovat iba konkrétny Ziak, nie je nutné robit kopie
o Formulare:

o moznost automatizovat opravovanie (aj poloautomatizovat — dokoncit opravovanie
ucitelom)

o SirSia paleta typov otdzok: otdzky s vyberom jednej spravnej aj viacerych spravnych
odpovedi, kratka odpoved, dlha odpoved, rating, tabulka pre vyber odpovedi,
odovzdanie dokumentu (ak ma Ziak Gmail)

o automaticky email Ziakom s opravenym formuldrom

Vyhody

o Jednoduché zdielanie formularov cez link

o Prehladny sumar odpovedi aj s popisnou Statistikou

o Email s odpovedami pre Ziakov

o Neobmedzeny pocet odpovedi, neobmedzeny pocet formuldrov naraz
o Ma slovensku verziu

o Ziak je jednoznaéne identifikovany — ma svoje konto

Nevyhody

o Narocnejsie zdielanie formuldrov medzi kolegami
o  Problém s odbornou (napr. matematickou) notdciou — je rieSitelny cez doplnky a cez LaTEX

Poziadavky o Skola ma k dispozicii MS Office 365 balik

Ktoré otazky riesi o Ako budeme zdielat materidly so Ziakmi?
Ako sa so Ziakmi stretneme?
Ako budeme Ziakov hodnotit? Ako ziskame spatnd vazbu?

Zdielanie materialov MS Teams + Class Notebook + OneDrive

V ramci vytvorenej triedy sa automaticky vytvara priecinok na disku, kde su ukladané vsetky
dokumenty danej triedy. NavysSe je mozné vytvorit prepojenie na Class Notebook, kde je mozné
zdielat materidly pre vSetkych.

Vlastnosti

o  Priestor, kde su pristupné vSetky zdielané dokumenty
o Poznamkovy blok



Vyhody:

Sucastou je cely balik programov MS Office 365

Kazdy Ziak ma svoj poznamkovy blok, do ktorého méze uditel vstupit
Integrovany je priestor na spolupracu

O
O
O
o Ziak je jednoznaéne identifikovany — ma svoje konto

Videokonferencia MS Teams + White Board

Priamo v rdmci MS Teams je mozné vytvarat hovory s celou skupinou.

Vlastnosti:

o  Skupinovy hovor

o Zdielanie obrazovky

o Chat

o Tabula

Vyhody:

o Integrdcia v ramci platformy kde su vSetky ostatné materidly
o Dobré ovladatelnd zdielana tabula (White Board, resp. je mozné integrovat ind)
o Lahké planovanie ¢asov cez spolo¢ny kalendar

o Moznost integrovat s Webexom

Nevyhody:

o Tabula integrovana v ramci skupinového hovoru zobrazuje pisanie oneskorene
Hodnotenie OneDrive + MS Forms

V ramci Teams je mozné priradzovat jednotlivym zZiakom zadania aj vytvarat kvizy cez Forms.

Vlastnosti:

o Moznost rozhodndt sa, ktorym Ziakom chceme priradit dané zadanie

o Formulare:
o mozZnost automatizovat opravovanie (aj poloautomatizovat — Ciasto¢ne dokoncit)
o SirSia paleta typov otdzok
o automaticky email Ziakom, cez ktory sa vedia pozriet na svoj ohodnoteny formular

Vyhody
o integrovana matematicka notacia aj pre odpovede Ziakov
Nevyhody

o Forms nie je moZné nastavit ako kviz pre uzivatelov mimo pracoviska



Platformy, ktoré odpovedaju na otazku zdielania
dokumentov, spatnej vazby a hodnotenia ziakov

Poziadavky o Zakupena licencia pre skolu

Ktoré otazky riesi o Ako budeme zdielat materidly so Ziakmi?
Ako budeme Ziakov hodnotit? Ako ziskame spatnu vazbu?
Ako budeme evidovat dochddzku Ziakov, ich Uéast na vzdeldvani?

Zdiel'anie materialov

Skola je organizovand podla tried a ucitelov. Ku kaZdej vzdelavacej aktivite vie ucitel zverejnit
Studijné materidly, ucitel vidi, ¢i Ziak material otvoril, Ziak vie vlastné vypracovanie Ulohy odovzdat
k zadaniu. Ziak ma moZnost si skontrolovat ¢as odovzdania tlohy, nazov odovzdaného suboru, ...

Vlastnosti:

o Zverejnené materidly vidi Ziak aj rodic¢

o Komplexny systém — moznost vytvorit uéebny plan a k nemu priradit materialy

o Moznost poslat spravu; online chat

o Zabudovany kalendar, kde je mozné zaznamenavat aktivity — planovat stretnutia aj pisomky

Vyhody:

okrem Ziaka ma pristup k hodnoteniu a ucitelovym komentarom aj rodic,

automatické importovanie zndmok z hodnoteni do IZK,

predpripravené zadania uloh pre Ziakov,

moznost automatickej opravy testov,

ro¢ny plan ucitela je online, moznost zdielanie medzi uéitelmi,

prehladné zobrazenie odovzdanych Ziackych prac, moznost zadania komentarov,

posielanie sprav rodi¢om, Ziakom, ucitelom; online chat,

klasifika¢na sprdva triedy a iné zostavy; mozny ich export,

prehladne spracovany a aktualizovany help na stranke EduPage https://help.edupage.org/.

O O O O O O O O O

Nevyhody:

o  Zo zaciatku malo intuitivne prostredie,
o  Zatial nie je moZné exportovat hodnotenie

Hodnotenie

Mozné vyuzit ako elektronickl triednu knihu a Ziacku knizku, rozvrh hodin, suplovanie a $kolské
oznamy. UmozZiuje okamzitl spatnu vazbu vo forme hlasovania.

Vlastnosti:

o Tvorba testov

o MoiZnost odovzdat zadanie (napr. sken dokumentu)

o MoiZnost priradit domacu ulohu

o MoiZnost automatizovat (poloautomatizovat) opravu testov
Vyhody

o Niektoré predmety maju k dispozicii banku uloh s testovymi tlohami


https://help.edupage.org/

aktualne pre Ziakov zadarmo
https://www.bezkriedy.sk/
https://www.zborovna.sk/

Poziadavky

Ktoré otazky riesi o Ako budeme zdielat materidly so Ziakmi?
Ako budeme Ziakov hodnotit? Ako ziskame spatnu vazbu?

Zdiel'anie materialov

On-line kniZnica pre Ziakov, rodicov a ucitelov. V kniznici sa nachadza viac ako 43.000 ucebnych
materidlov a odkazov na stranky s online materialmi, hrami, testmi, videami, ¢okolvek, ¢o je volne
pristupné a mdze pomoct pri domdacej vyucbe. Uditelia mbzu pridavat obsah cez portél zborovna.sk

Vlastnosti:

o Roztriedené materidly podla predmetov prostrednictvom metodikov

o Materidly priamo pouzitelné vo vzdelavani

o Materidly (dokumenty, testy, linky, galérie) rozdelené podla ro¢nikov, predmetov a celkov
o Komunikacia prostrednictvom diskusného féra, kde ucitel pridava materidly a Ulohy

Vyhody:

o Vkladanie materialov vlastnych alebo cez Digitalnu kniZnicu, v ktorej zdielaju svoje materialy
ucitelia zo Slovenska

o Moznost nahrat zadanie ako audio — mensie deti nepotrebuji vediet ¢itat,

Nevyhody:

o Pre pristup k materidlom nutna registracia, aktivny ucitel je podmienkou
o Zoznamy Ziakov je nutné aktualizovat
o Nutnost kriticky zhodnotit ucitefmi zdielané materidly (neprechadzaju recenziou)

Hodnotenie

V prostredi je mozné vytvorit triedu s vlastnymi Ziakmi, ktorym je moZné zadavat domace ulohy,
projekty, Ziacke prace a testy. On-line testy s uzavretymi otazkami su vyhodnocované automaticky.
Ucitel ma moZnost zaddvat a hodnotit jednotlivé zadania a vysledky su k dispozicii vo forme
prehladu a klasifikaéného zaznamu so znamkami za jednotlivé predmety.

Vlastnosti:

o Kontrola domdcich uloh
o Hodnotenie zndmkami, klasifikaény zaznam
o Prehlad pre ucitela, ktori Ziaci videli test a ktori ho vykonali

Vyhody

o Jednoduché odovzdanie vypracovaného zadania vo forme textu
o Odovzdanie vytvoreného dokumentu cez formular

o Prehlady hodnotenia pre uditela

o Prehlady zndmok pre Ziaka — Ziacka knizka

Nevyhody

o Narocnejsia orientdcia v prostredi, po zozndmeni sa s funkcionalitami sa to meni na vyhodu


https://www.bezkriedy.sk/
https://www.zborovna.sk/

Poziadavky o vlastny LMS server (nutna instalacia)
o alebo https://moodlecloud.com/ - zadarmo pre max. 50

pouzivatelov, existuje platend verzia pre Skoly

Ktoré otazky riesi o Ako budeme zdielat materidly so Ziakmi?
Ako budeme Ziakov hodnotit? Ako ziskame spatnu vazbu?

Zdielanie materialov Subor, Adresar, Webova stranka, Odkaz (URL), Kniha, Wiki, Prednaska

Priestor pre materialy je obmedzeny iba parametrami servera. Nahrdvané subory je mozné
obmedzit z pohlady velkosti aj typu. V pripade vyuZitia moodlecloud (free) je obmedzenie na 200
MB. Alternativou je v tomto pripade vyuzitie repozitarov.

Vyhody:

o Zdroje: vlastny subor, webova stranka, odkaz na stranku, priec¢inok, baliky SCORM
o Intuitivne vkladanie materidlov sp6sobom chyt a pust (drag and drop).

o Audio a video subory v prostredi alebo cez Youtube kanal

o Moznost vyuzit na externé repozitare: DropBox, GoogleDrive, Microsoft OneDrive
Nevyhody:

o Praca s velkymi subormi (obmedzeny limit prenosu)

Komunikacia Cet, Diskusné férum, Spatna vizba, videokonferenéne cez externé
moduly Big Blue Button, WebEx, ...

Moduly Cet (synchrénna komunikacia) a Diskusné férum (asynchrénna komunikacia) st priamo
integrované v zakladnom prostredi. Nakolko je LMS Moodle modularny, je mozné doinstalovat aj
dalsie nastroje na komunikaciu (live-school.net, Big Blue Button, WebEx)

Vlastnosti:

o Synchrénna a asynchrénna komunikacia

o Zasielanie prispevkov na e-mail frekventanta a ucitela

Vyhody:

o Integrované nastroje

o Intuitivne ovladanie

Nevyhody:

o Nutné doinstalovat

o Niektoré moduly maju komplikovanu konfiguraciu (videomeeting BBB, WebEx)

Hodnotenie Aktivity: Test, Zadanie, Wiki, Pisomnad praca

KaZda aktivita v prostredi moze byt hodnotend ucitefom. Student moze ziskavat body, znamky
alebo hodnotenie méze byt realizované zbieranim odznakov (pre nizsie rocniky). Ucitel moze
zadefinovat vlastné stupnice hodnotenia a ma komplexny prehlad o vysledkoch jednotlivych
Studentov


https://moodlecloud.com/

Vlastnosti:

Moznost individualnych a skupinovych zadani

Podmienené priradenie Uloh (na zdklade splnenych aktivit, skupinovej prislusnosti)
Automatizovand oprava testov s uzatvorenymi odpovedami

Velka variabilita typov otdzok

Automatické odosielanie hodnotenia Studentom

Vyhody

O O O O O O O O

Moznost integrovat podporu pre dalsie typy otazok v Teste, ktoré nie st v zakladnom baliku
Import vytvorenych otazok (pre uzatvorené odpovede)

Odovzdavanie zadani vo forme stborov s jasne definovanym typom a maximalnou velkostou
Pracovné verzie zadani

Nastavenia roznych obmedzeni na odovzdané zadania, testy (heslo, IP adresa, ...)

Vlastné hodnotiace skaly

Moznost vytvorenia vlastného hodnotiaceho harku a znamkového vykazu

Import a export hodnotenia

Nevyhody

O
O

Tvorba a nastavenia $kal a hodnotiacich nastrojov vyZaduje viac zruénosti
Tvorba testovych otazok méze byt zdlhava pri manualnom vkladani



Platformy, ktoré odpovedaju na otazky stretnutia a spatne;j
vazby v ramci stretnutia

Poziadavky o Ucitel zaregistrovany na https://demo.bigbluebutton.org/

Ktoré otazky riesi o Ako sa stretneme so Ziakmi?
o Ako ziskame spatnu vazbu?

Videokonferencia

Ucitel si vie vytvorit do desat miestnosti na stretavanie, vie ich zakédovat. Ziak sa nemusi
registrovat. Na zdielanie sta¢i Ziakom poslat link a dohodnut si ¢as stretnutia.

Vlastnosti:

o Zdielanie
o Celej obrazovky
o Jednotlivych aplikacii
o Tabule — prezentacie — moznost upravovat
o Chat (Verejny aj sukromny)
o Rozdelenie ludi do vedlajSich miestnosti (skupinova praca)

Vyhody:

o Dobre ovlddatelnd zdielana tabula
o Bezinstalacie, staci prehliada¢ — jednoduchost

Nevyhody:

o Momentdlne nie je mozné nahrdvanie
o Obmedzeny cas videokonferencie: 30 min.
o Pouzitie iba cez prehliada¢ — moZna nestabilita

Spatnd vazba
Pocas videokonferencie je mozZné spustit anketu k otazkam, ktoré st napisane na prezentacii.
Vlastnosti:

o Otdzka je pripravena na prezentdcii, moZnosti vyberu odpovede: ano/nie;
suhlasim/nesuhlasim; A/B/C; ...; A/B/C/D/E; vlastné moznosti

Vyhody:
o Integracia do videokonferencie
Nevyhody:

o Nemoznost online vytvarat otazky


https://demo.bigbluebutton.org/

Poziadavky o Ucitel je registrovany
o Ucitel aj Ziaci maju nainsStalovaného klienta
Ktoré otazky riesi o Ako budeme zdielat materidly so Ziakmi?
Ako ziskame spatnu vazbu?

Videokonferencia

Ucitel spusti stretnutie, Ziaci sa prihldsia cez svojho klienta bez registracie len na zaklade linku resp.
Cisla stretnutia.

Vlastnosti:

o Uzamknutie miestnosti
o Zdielanie
o Celej obrazovky
o Jednotlivych aplikacii
o Suborov — mozZnost upravovat a stiahnut upraveny subor

o Tabule
o Nahravanie
o Chat
Vyhody:

o Vela moZnosti zdielania obrazovky
o Dobry prenos zvuku

Nevyhody:
o ZlozitejSie prostredie oproti inym prostrediam
Spatna vazba
Online anotacie Ziakov na zdielany obsah alebo bielu tabulu.

Ucitel vie kedykolvek podas stretnutia spustit hlasovanie o otazkach, ktoré si bud' vytvoril vopred
alebo ich vytvori online.

Vlastnosti:

o Vo verzii Webex for Meetings: Kratka odpoved, Moznost vyberu odpovede — jedna alebo
viacero spravnych odpovedi,

o Vo Webex Poll Questionnaire Editore moznost oznadit spravnu odpoved,

o Moiznost ukladat vysledky hlasovania

Vyhody:
o Integrované v ramci videokonferencie
Nevyhody:

o Nemoznost pouzitia odbornej (napr. matematickej) notécie
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Platformy, ktoré odpovedaju na otazku stretnutia so ziakmi

Poziadavky o Ucitel ma vytvorené konto na zoom.us
o  Ucitel aj Ziaci maju nainstalovaného klienta Zoom

Ktoré otazky riesi o Ako sa so ziakmi stretneme?

Videokonferencia

Ucitel spusti stretnutie, Ziaci sa prihlasia cez svojho klienta bez registracie len na zaklade linku resp.
Cisla stretnutia.

Vlastnosti:
o Uzamknutie miestnosti
o Videohovor

o Standardnd verzia: 100 Géastnikov, 40 minut
o Platena verzia: 100+ ucastnikov, casovo neobmedzené
o Siroké mozinosti zdielania obrazovky
o Kto zdiela:
= Ucitel vie nastavit, ¢i Ziaci mdzu zdielat svoju obrazovku (v menu Advanced
sharing options)
o Co zdiela:
= Zakladné (Basic): Cela obrazovka; Niektord z otvorenych aplikacii; Tabula,
ktord moze upravovat ucitel aj Ziaci — potom je mozné ulozit ju a poslat
= Pokrocilé (Advanced): Cast obrazovky; Zvuk poéitaca; Druha kamera
= Subory (Files): Prepojenie na DropBox; OneDrive; Google Disk — upravené
dokumenty sa automaticky ulozia v danom ukladacom priestore
o Chat
o Ucitel mad moznost
= Zakazat chat
= Dovolit chat iba s uditelom
= Dovolit iba verejny chat
= Dovolit aj verejny aj sukromny chat
o Nahravanie stretnutia

Vyhody:

Dobre ovladatelna zdielana tabula

Vela moZnosti zdielania obrazovky

Moznost prepojenia s Google Diskom (a teda s Google triedami)
Moznost prepojenia s OneDrive

Bezproblémovy pristup k sluzbe

O O O O O

Nevyhody:

o Casové ohranicenie free verzie
o Zavainé bezpecnostné rizika
o Nema slovensku verziu
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Platformy, ktoré odpovedaju na otazku spatnej vazby
a hodnotenia ziakov

Poziadavky o Ucitel ma konto na socrative.com

Ktoré otazky riesi o Ako budeme Ziakov hodnotit? Ako ziskame spatnu vazbu?

Spatna vazba

Ucitel vie otvorit hlasovanie a poc¢as hodiny zistovat spatna vazbu od Ziakov, ktori sa prihlasia do
socrative.com priamo do ucitelovej triedy bez potreby registracie.

Vlastnosti:

o Rbzne spdsoby spustenia kvizu
o riadené Ziakom —s mozZnostou alebo bez mozZnosti navratu k otazkam
o riadené ucitelom otdzku po otazke

o Typy otazok: kratka odpoved, ano/nie, s moznostou vyberu odpovede

o Moznost stiahnut report

Vyhody:

o Proverzia je v Case pandémie zdarma (potrebné registrovat skolu)
o Extrémne jednoduché zdielanie ,testov” medzi ucitelmi (stadi nazdielat kod)
o Vcelku intuitivny

Nevyhody:

o Problémy s odbornou (napr. matematickou) notaciou

o Nizka flexibilita kladenych otdzok

o Vjednoduchej verzii nemoznost otvorit viacero testov naraz
o Nema slovensku verziu

Poziadavky o Ucitel ma konto na PollEverywhere.com

Ktoré otazky riesi o Ako budeme zdielat materidly so Ziakmi?
o Ako budeme Ziakov hodnotit? Ako ziskame spatnu vazbu?

Spatna vazba

Ucitel vie otvorit hlasovanie a pocas hodiny zistovat spatnu vazbu od Ziakov, ktori najdu hlasovanie
na zverejnenom linku.

Vlastnosti:

o Moznost vytvorit banku tloh a potom ich zoskupit do dotaznika
oV pro verzii moznost stiahnut report
o Siroka paleta typov otazok

Vyhody:

o Zaujimavé mozZnosti otazok
o Flexibilita (moZnost zoskupovat otazky do testov aj celé testy)
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o Zdbévodu COVID-19 proverzia pre ucitefov na 90 dni zdarma

Nevyhody:

o Zakladna verzia — max. 25 odpovedi na jednu otazku a nemoznost vytvorit si svoj nazov
miestnosti

o Zo zaciatku malo intuitivne

o Nema slovensku verziu
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Principy a zasady uspesného vzdelavania na dialku
pre vedenie skoly, ucitela, ziaka a rodica
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of 1L akademin

V tomto dokumente uvadzame zakladné pravidla, ktorych dodrziavanie méze vyraznym spdsobom napomoct ku
kvalite vzdeldvania pocas obdobia karantény. Pri ich tvorbe sme vychadzali zo skdsenosti z predchadzajucich obdobi,
ktoré sme ziskali pri realizacii Narodného projektu IT Akadémia - vzdeldvanie pre 21. Storocie.

Tento dokument sme sa rozhodli navrhnut, pretoze pocas krizovej situacie, ktorej sme celili na jar roku 2020, mnohi
ucitelia potrebovali zakladné pokyny, ktoré by im pomohli s organizaciou hodiny. Tieto pokyny nepotrebovali len
uditelia, ale aj Ziaci a rodicia, ktori sa vtedy stali ovela vd¢sou sucastou vyucovacieho procesu.
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Krizovy plan pre vedenie skoly

1. Timové riesenie krizovej situdcie

o vedenie podporuje vzajomnu komunikaciu a spolupracu medzi zamestnancami skoly, ktori
sa podielaju na vychovnovzdeldvacom procese (stanovi harmonogram online porad,
konzultdcii,...)

o ucitelia maju priestor na vymienanie skusenosti: vedia, kde ndjdu pomoc; su informovani
o aktudlnych ponukach webinarov - Uloha veduceho predmetovej komisie, zastupcu
riaditela
koordinacia mnoZstva domacich zadani pre Ziakov - Uloha triedneho ucitela
koordinacia prace so Ziakmi, ktori nemaju pristup k online vzdeldvaniu - Uloha asistentov
ucitelov, vychovavatelov, ucitelov predmetov, ktoré maju nizky alebo Ziaden rozsah online
vyucby

o online komunikdcia s rodi¢mi - triedny ucitel

o dbat na psychohygienu, rieSenie konfliktnych situdcii, atakov rodicov

2. Technické vybavenie (hardvér, softvér, pripojenie k internetu)

o v pripade potreby zabezpeci Skola pre ucitelov napr. zapozi¢anim na pracu doma

o vyuzit moznost, aby uditelia udili online zo skoly (rychlejsie pripojenie, dostupna technika v
triedach)

o podla mozZnosti Skola zapoZi¢ia notebooky (tablety) Ziakom (odporuc¢ame mat priebezne
zmapované individudlne podmienky Ziakov) - déleZité mysliet na zabezpecenie tychto
zariadeni a nastavenie pristupov

3. Rozvrh hodin

o mat vopred vytvoreny rozvrh hodin pre online vyucbu (kedy sa ucitelia so Ziakmi stretavaju)

o ponukat aj vzdeldvacie aktivity bez nutnosti prace na pocitaci (zacvic si, pomo6z v
domadcnosti, spoznaj recept, pomoz s u¢enim mladsiemu surodencovi,...)

4. Komunikacia - vedenie zodpovie odpovede na nasledovné otazky
o ako budeme zdielat materialy, zadania Uloh a informacie so Ziakmi a rodi¢mi (vybrat vhodnu
platformu, neodporuc¢ame mailovd komunikaciu)
ako sa so Ziakmi stretneme (vybrat videokonferencny nastroj)
ako budeme Ziakov hodnotit, ako ziskame spatnu vazbu?
urcit hned' na zaciatku!
ak je to potrebné, zabezpecit Skolenie pre uditelov

o O O O O

pre prehlad aktudlnych technologickych rieSeni vid' dokument Digitalne nastroje pre
podporu online vzdelavania
5. Hodnotenie Ziakov
o podmienky stanovit hned' na zaciatku
o vedenie urci spésoby hodnotenia vykonov Ziakov (znamka, slovny komentar, percentualne)
o uvedie, ¢o sa bude zohladrovat pri hodnoteni Ziaka za polrok
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6. Informovanost
o vedenie informuje ucitelov, Ziakov a rodi¢ov o novych délezitych terminoch (zapis do 1.
ro¢nika, prijimacie skusky,...) ako aj o ich zruseni
o vedenie uvedie odkazy na dolezité zdroje (rozhodnutia, usmernenia, kontakt na Skolsku
Specidlnu pedagogicku, Skolsku psychologicku,...)
prehlad konzultaénych hodin ucitelov
vedenie upozorni na to, Zze zakonnému zastupcovi zostdva povinnost informovat skolu o
vSetkych délezitych skutocnostiach, ktoré Ziakovi brania v plneni si¢asnej formy vzdelavania,
vratane zdravotnych problémov
7. Monitorovania a vyhodnocovanie
o vedenie pravidelne ziskava a monitoruje spatnu vazbu zo strany ucitelov Ziakov i rodi¢ov o
priebehu vzdelavania na dialku, vyhodnocuje funkénost a udrzatelnost systému
monitoruje dodrziavanie a efektivitu nastavenych pravidiel
so ziskanymi informaciami dalej pracuje a podla potreby upravuje/dopliia nastavené pravidla,
komunikaciu a podporu Ziakov a pedagoégov
o adaptacia krizového rozvrhu hodin
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Krizovy plan pre uditela
1. Timové riesenie krizovej situdcie
o s kolegami koordinovat mnoZstvo zadavanych uloh jednotlivym triedam
o spoloéne stanovit pravidla fungovania v online prostredi pre Ziakov
o zdielat s kolegami svoje know-how a zarovern sa pytat, ak nie¢o nefunguje
2. Technické vybavenie
o hardvér (PC alebo notebook, mikrofén, kameru) a softvér (videokonferencny nastroj,
prehliadac,...)
o pripojenie na internet
3. Komunikacia
o ovladat pracu s komunikac¢nymi nastrojmi vybranymi vedenim Skoly
o informovat sa o dostupnych Skoleniach a webinaroch
o vediet, ako informovat rodicov o zndmkach, splnenych ulohach, vysledkoch testov
a pisomiek, o Ucasti ¢i neucasti Ziakov na online hodinach
4. Vysvetlit Ziakom aj rodi¢om pravidla
o sprdvania sa na videokonferencii
o dodrZiavania terminov zasielania zadani
o dochadzky
o Vv pripade, Ze Ziak nevie ako samostatne riesit zadanie
o hodnotenia a spatnej vazby
o Cov pripade nevhodného spravania na online hodinach (napomenutia,...)
5. Prispdsobit metodické postupy online vyuéovaniu
o mat prehlad o obsahu, ktory je vhodny pre online vzdeldvanie vratane vzdelavacich portalov,
na ktorych sa dohodnu jednotlivé predmetové komisie (odporic¢ame vzdeldvacie portaly,
ktoré poskytuju okamziti spatnu vazbu Ziakovi, pripadne prehlad UspesSnosti Zziaka v
preberanej téme)
mat prehlad o metddach a postupoch vhodnych na online vzdelavanie
mat prehlad o spatnej vazbe vhodnej pre online vzdelavanie:
= ¢o budu uditelia hodnotit
= ako budud hodnotit
= (i budul poskytovat spatnd vazbu o aktivite Ziaka na online hodinach
= vypliovanie domacich uloh — zvézit online verziu voci tladenej
o wvyuzivat rovesnicku spolupracu a komunikaciu vo vzdelavani

4
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Krizovy plan pre ziaka
1. Komunikacia
o Mas ako komunikovat so svojimi ucitelmi?
= Ak dno, je to super!
= Ak nie - ¢o je problém? - s pomocou rodi¢ov oslov svojich ucitelov aby vam vysvetlili
ako spolu budete komunikovat

2. Rozvrh
o Zistisi, aky je tvoj rozvrh online hodin - U tvojho triedneho uditela alebo spoluZiaka

o Priprav sa na vyucovanie - Tak ako sa pripravujes$ na hodiny ked chodis do skoly, rovnako sa
pripravuj aj na tie, ktoré prebiehaju online. Nezabudni na svoje domdce ulohy
Opakovanie - Po hodine si nezabudni zopakovat, o ¢om ste sa s u¢itelom rozprava
Netrdv pri pocitaci vela ¢asu - kedZe aj tvoje hodiny su teraz na pocitaci, skus sa dnes zahrat
trochu inak - spolocensku hru, zacvic si,...
4. Ucéast na hodine
o Mas sa ako pripojit? Ak nemas pocitac, pouzi svoj telefon.
o Ucast na hodine je povinna, rovnako ako v $kole
o Pocas hodiny:
= Davaj pozor
= Nebud ruseny - ak sa da, snaz sa aby ta rozptylovalo ¢o najmenej veci
1. Vypni televizor, radio
2. Zavri ostatné programy na pocitaci
3. Vysvetli ostatnym ¢lenom rodiny, Ze budes mat hodinu
= Pocuvaj, o ti hovori ucitel - ked ta poprosi, aby si si zapol mikrofén/kameru,...
= Zapajaj sa do priebehu hodiny — odpovedaj na otdzky ucitela. Nezabudni sa ale
prihlasit!
= Ak niecomu nerozumies, neboj sa opytat ucitela!
= Nevyrusuj - nepis ostatnym spoluziakom, nehraj sa s moznostami portalu poc¢as hodiny
bez vyzvania ucitela
5. Pomoc
o CO JE NAJDOLEZITEJSIE: AK MAS AKYKOLVEK PROBLEM, NEBOJ SA POPROSIT O POMOC! :)
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Krizovy plan pre rodica

1. Podpora
o vytvorit si spolo¢ne s dietatom tyzdenny rozvrh tak, aby sa vzali do Uvahy online hodiny
vsetkych deti a tieZ Cas, ktory potrebuju venovat samostatnej priprave a relaxu
o vytvorit ¢o najoptimalnejSie prostredie pre ucenie sa vasho dietata - vypnut rusivé prvky
o podporovat snahu skoly a ucitelov pri online vzdelavani
2. Informovanost
o informovat sa o spdsobe komunikacie medzi dietatom a ucite/mi
o informovat skolu o vSetkych ddleZitych skutocnostiach, ktoré Ziakovi brania v plneni sucasnej
formy vzdeldvania
o vytvorit si kontakt s dalSimi rodi¢mi z triedy a prileZitostne komunikovat
3. Technické vybavenie
o zabezpedit dietatu potrebné vybavenie pre Gcast na online hodine (hardware, software) - v
pripade potreby sa informovat o moZnostiach zapoZicania si zariadenia na skole
o pombct dietatu pri praci vo vybranom nastroji pre komunikaciu - v pripade potreby oslovit
Skolu
4. Materidly
o v pripade potreby vypracovania domacich uloh zvazZit online verziu voci tlaéenej
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1. STEM laboratérium na UPJS pre pripravu budtcich ucitelov informatiky a fyziky a ich dalsie
vzdelavanie - cca 100 tis. EUR
16 ks - I/O zariadenia, 16 ks — stolné PC, 16 ks - tablety 1 ks - 3D skener, 1 ks - 3D tlaciaren , 3 ks
- Stolny skener, 1 ks - Tlaciaren, 1 ks - WiFi AP 2, 1 ks - Dataprojektor 1, 2 ks - Platno, 6 ks -
Tabula, 2 ks - Brasna, 1 ks - Mikrofdn bezdrbtovy ku kamere, 2 ks - Paméatova karta 1, 2 ks - Stativ
1, 1 ks - Svetlo na kameru, 2 ks - Videokamera s projektorom, 2 ks - Sada jednodoskovych
pocitacov, 16 ks - Senzorova doska pre Scratch, 16 ks - Vyvojova sada: Batéria
pre Mikrokontroler 2, 16 ks - Vyvojova sada: Dotykova klavesnica pre Mikropocitac 5, 16 ks -
Vyvojova sada: Dotykovy displej pre Mikropocitac¢ 5, 16 ks - Vyvojova sada: Kamera pre
Mikropocitac 5, 16 ks - Vyvojova sada: Multifunkény rozsirujuci modul pre Mikrokontroler 2, 16
ks - Vyvojova sada: Raspberry Pi 3 model B starter kit (RPI3-KIT-16GB), 16 ks - Vyvojova sada:
RozSirujuci modul (prijimac a vysielac) pre 433 MHz bezdr6tovid komunikaciu pre Arduino, 16 ks -
Vyvojova sada: Rozsirujuci modul pre Raspberry Pi — Arduino UNO, Leonardo, 16 ks -
Vyvojova sada: RozSirujuci modul pre Raspberry Pi—relatka, 16 ks - Vyvojova sada: Rozsirujuci
modul pre Mikropocdita¢ 5 — robotika, ovladanie motorov, 16 ks - Vyvojova sada: Sada chladicov
pre Mikropocitac 5, 16 ks - Vyvojova sada: Sada senzorov pre Mikrokontroler 2, 16 ks -
Vyvojova sada: Starter kit pre Mikrokontroler 2, 6 ks - Doplnkova suprava k robotickej stavebnici,
1 ks - Pneumatické systémy - doplnkova suprava, 1 ks - IR ovladac k robotickej stavebnici, 6 ks - IR
senzor k robotickej stavebnici, 6 ks - Napajaci adaptér k robotickej stavebnici, 6 ks - Roboticka
stavebnica, 1 ks - Sada robotickych auticok, 5 ks - Ziacka experimenalna stprava - mechanikal, 5
ks - Ziacka experimenalna stprava - mechanika2, 5 ks - Ziacka experimenalna stprava -
mechanika3, 5 ks - Ziacka experimenalna stprava - mechanika4, 5 ks -
Ziacka experimendlna stprava - mechanika5, 5 ks - Ziacka experimenalna stprava -
termodynamikal, 5 ks - Ziacka experimenalna stprava - termodynamika2, 5 ks -
Ziacka experimendlna stprava - termodynamika3, 5 ks - Ziacka experimenalna stprava -
termodynamika4, 5 ks - Ziacka experimenalna stprava - elektrinal, 5 ks -
Ziacka experimendlna stprava - elektrina2, 5 ks - Ziacka experimenalna stprava - elektrina3, 5 ks
- Ziacka experimenadlna stprava - elektrina4, 5 ks - Ziacka experimenalna stprava - elektrina5, 5
ks - Ziacka experimendlna suprava - magnetické polel, 5 ks - Ziacka experimendlna stprava -
magnetické pole2, 5 ks - Ziacka experimendlna stprava - magnetické pole3, 5 ks -
Ziacka experimenalna stprava - kmity a viny, 5 ks - Ziacka experimendlna stprava - optikal, 5 ks -
Ziacka experimendlna suprava - optika2, 5 ks - Ziacka experimenalna stprava - optika3, 5 ks -
Ziacka experimenalna stprava - optika4, 21 ks - Tla¢ovy material pre 3D A1 - 100, 16 ks -
Laboratérna stolicka 1, 5 ks - Laboratdrny stol 7, 6 ks - Laboratdrny stél 13, 5 ks - Laboratdrna
skrina 3, 5 ks - Laboratdrna skrinka 1.

2. Vybavenie STEM laboratéria/ITScience lab na 60 ZS$ (rozirenie bez PC) — cca 25 tis. eur
14 ks - Tablet 1, 1 ks - 3D AiO Printer/Scanner, 2 ks - Sada jednodoskovych pocitacov, 7 ks -
Senzorova doska pre Scratch, 7 ks - Doplnkova stprava k robotickej stavebnici, 1 ks -
Pneumatické systémy - doplnkova suprava, 1 ks - IR ovladac k robotickej stavebnici, 7 ks - IR
senzor k robotickej stavebnici, 7 ks - Napajaci adaptér k robotickej stavebnici, 7 ks - Robotickd
stavebnica, 1 ks - Sada robotickych auticok, 1 ks - Meteostanica 1, 1 ks - Digitalna vaha, 1 ks -
Digitalny mikroskop 1, 14 ks - Preparacna suprava, 14 ks - Vreckovy USB mikroskop, 1 ks
- Refraktometer rucny na cukor, 1 ks - Biokomora2, 1ks - Dynamicky vozi¢kovy systém, 4 ks
- Interfejsova jednotka 1, 4 ks - Interfejsova jednotka 2, 1 ks - Laboratorne vahy USB, 4 ks -
Nerezovy teplomer, 1 ks - Senzor CO2 vo vzduchu, 1 ks - Senzor elektrického napatia, 1 ks -
Senzor 02 vo vzduchu, 2 ks - Senzor pH 1, 1 ks - Senzor prudu 1, 2 ks - Senzor sily 1, 1 ks - Senzor
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svetla, 2 ks - Senzor tlaku plynu 1, 1 ks - Ultrazvukovy senzor vzdialenosti, 6 ks - TlaCovy material
pre 3D, 6 ks - Laboratdrny tyCinkovy teplomer.

STEM laboratériium/ITScience lab na 24 S5/GYM (rozirenie bez PC) — cca 30 tis. eur

16 ks - Tablet 1, 1 ks - 3D AiO Printer/Scanner, 16 ks - Smartpen, 4 ks - Zosit

A5 paperback k smartpenom, 16 ks - Vyvojova sada: Batéria pre Mikrokontroler 2, 16 ks -
Vyvojova sada: Dotykova klavesnica pre Mikropocitac 5, 16 ks - Vyvojova sada: Dotykovy displej
pre Mikropocitac 5, 16 ks - Vyvojova sada: Kamera pre Mikropocitac 5, 16 ks -

Vyvojova sada: MicroSDHC karta s Micro USB citackou pre Mikropocitac¢ 5, 16 ks - Vyvojova sada:
Multifunkény rozsirujuci modul pre Mikrokontroler 2, 16 ks - Vyvojova sada: Mikropocitac

5 starter kit, 16 ks - Vyvojova sada: RozSirujici modul pre bezdrotovud komunikaciu

pre Mikrokontroler 2, 16 ks - Vyvojova sada: RozSirujuci modul pre Mikrokontroler 2, 16 ks -
Vyvojova sada: RozSirujuci modul pre Mikropocitac 5 — reldtka, 16 ks - Vyvojova sada: RozsSirujuci
modul pre Mikropocitac 5 — robotika, ovladanie motorov 16, 16 ks -

Vyvojova sada: Sada chladicov pre Mikropocita¢ 5, 16 ks - Vyvojovd sada: Sada senzorov

pre Mikrokontroler 2, 16 ks - Vyvojova sada: Starter kit pre Mikrokontroler 2, 1 ks

- Meteostanica 1, 1 ks - Digitalna vadha, 1 ks - Digitdlny mikroskop 1, 1 ks - Prenosny digitalny
mikroskop, 8 ks - Preparacnd suprava, 2ks - Stereomikroskop, 2 ks - UV-led lampa ruéna, 2 ks

- Refraktometer ruény na cukor, 1 ks - Biokomora2, 1 ks - Diferen¢ny senzor napatia, 1 ks -
Dusi¢nanova ion-selektivna elektréda (so zoslinovacom), 1 ks - Dynamicky vozickovy systém, 1 ks
- Chloridova ién-selektivna elektrdda (so zoslinovacom), 4 ks - Interfejsova jednotka 1, 4 ks

- Interfejsova jednotka 2, 1 ks - Kolorimeter so stojanom, 1 ks - Laboratérne vahy USB, 4 ks -
Nerezovy teplomer, 1 ks - Senzor CO2 vo vzduchu, 1 ks - Senzor EKG, 1 ks - Senzor 02 vo
vzduchu, 2 ks - Senzor pH 1, 1 ks - Senzor prudu 1, 2 ks - Senzor sily 1, 1 ks - Senzor tlaku plynu 1,
1 ks - Senzor tlaku plynu 2, 2 ks - Senzor vodivosti vodnych roztokov, 1 ks - Senzor zvuku, 1 ks

- Spirometer vratane bakteridlneho filtra a 5 vymennych naustkov, 1 ks - Ultrazvukovy senzor
vzdialenosti, 1 ks - Dusi¢nanovy Standard (nizky) pre ISE, 1 ks - Dusi¢nanovy Standard (vysoky)
pre ISE, 1 ks - Chloridovy Standard (nizky) pre ISE, 1 ks - Chloridovy Standard (vysoky) pre ISE, 1 ks
- Kyvety pre kolorimeter, 1 ks - Odkladaci roztok, 1 ks - Kapsule, 7 ks - TlaCovy material pre 3D, 8
ks - Laboratdrny tycinkovy teplomer, 1 ks - Vymenny Ustny ndstavec spirometra.

Vybavenie STEM laboratéria/ITScience lab na 6 S5/SOS - cca 30 tis. EUR

11 ks - Pocitac, 10 ks - WiFi router, 10 ks - Digitdlny multimeter, 10 ks - Drziak DPS, 10 ks -
Laboratérny osciloskop, 10 ks - Laboratérny zdroj, 10 ks - Lampa stolova, 10 ks -

Rucna odsdavacka cinu, 10 ks - Spajkovacia stanica digitdlna, 11 ks - Dotykova LCD obrazovka 2, 10
ks - Dotykova LCD obrazovka 3, 10 ks - Modul EKG/EMG, 10 ks - Modul LCD displeja 1, 10 ks -
Modul pre riadenie motora, 10 ks - Modul relé, 10 ks - Modul so svorkovnicou, 10 ks - Modul WiFi
1, 10 ks - Napajaci modul 1, 10 ks - Napajaci modul 2, 10 ks - Sada elektrdod pre EKG/EMG, 10 ks

- Sada kablov pre EKG/EMG, 10 ks - Vyvojova sada 4, 10 ks - Vyvojova sada 5, 10 ks -

Vyvojova sada 6, 10 ks - Vyvojova sada: Vyvojova sada: MicroSDHC karta s Micro USB ¢itackou
pre Mikropocitac 5, 10 ks - Vyvojova sada: Mikropocitac 5 starter kit, 10 ks -

Vyvojova sada: Sada senzorov pre Mikrokontroler 2, 10 ks - Doska plo$nych spojov FOTO
jednostrannd 2, 10 ks - Doska ploSnych spojov obojstrannd, 10 ks - Félia na vyrobu plosnych
spojov, 10 ks - Hrot ostry, 10 ks - Hrot plochy, 60 ks - Kolofénia v miske netto 45g, 10 ks -
Nahradna Spongia, 10 ks - Prepojovaci kdbel 1, 10 ks - Prepojovaci kabel 2, 10 ks - Prepojovaci
kabel 3, 10 ks - Sada dosiek plosnych spojov jednostranné, 10 ks - SkiiSobna doska, 10 ks - Spajka
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