Kolektivha zmluva

uzatvorena diia 14. 4. 2008 medzi zmluvnymi stranami:

Koordinaénou odborovou radou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Univerzite Pavla Jozefa Safirika v KoSiciach, Srobsrova 2, 041 80 KoSice,
zastipenou

doc. RNDr. Pavlom Jasemom, CSc., predsedom KOR,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

podla €1.3 ods. 5 stanov zékladnej organizacie (dalej len ,,odborova organizacia®)
na strane jednej

Univerzitou Pavla Jozefa §aféri!(a v Kosiciach, Srobarova 2, 041 80 Kosice,
ICO 00397768,
zastipenou

prof. MUDr. Ladislavom Mirossayom, DrSc., rektorom uhiverzity,

(d’alej zamestnavatel’) na strane druhe;.



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

1) Odborova organizacia mé4 pravnu subjektivitu podla zak. ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obanov v zneni neskoriich predpisov apodla ¢l. 5 ods. 6, prvd veta Stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

2) Zamestnavatel' uzndva odborovi organiziciu v zmysle ust. § 231 a § 232 Zékonnika
prace, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Odborova organizédcia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu
v budicnosti poas ulinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzijomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

3) V stlade s¢l. 25 ods. 3 pism. d) Statatu UPJS v Kogiciach fakulty plnia tlohy
zamestnavatela v oblasti uzatvérania, zmeny a zru$ovania pracovnopravnych vztahov
zamestnancov organiza¢ne zaradenych na fakultach, z Goho vyplyva ich zodpovednost
za plnenie zAvizkov a povinnosti vyplyvajicich zkolektivnej zmluvy vo vztahu
k zamestnancom a k prislusnej odborovej organizacii.

4) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spoloéné oznaCenie odborovej
organizicie azamestnavatela oznalenie ,zmluvné strany”, namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznalenia zdkona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zékonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznaCenia zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OZVZ“, namiesto zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,VPVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia na rok 2008 skratka
»KZVS*.

Clanok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuélne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracujti na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

3) Ukinnost’ tejto KZ sa zatina diiom 1. janudra 2008 a kon¢i diiom 31. decembra 2008.
V pripade, e k tomuto difu neddjde k uzatvoreniu novej KZ, platnost’ tejto sa predlzuje
do uzatvorenia novej KZ najdlhsie do 31. 3. 2009.

Clinok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1)KZ ajej rozsah sa mdZzu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa -
oznadia ,,dodatok ku KZ* a &islujti sa v poradi v akom su uzatvorené.



2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan&né naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu na rok 2008. Zmluvné strany moézu
po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clénok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti, t. j.
do 31.12.2013.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel' sa zavizuje po. podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v troch rovnopisoch ju
dorutit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ preukdzatelnym spdsobom do 15 dni od jej
podpisania.

Druha ¢éast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 6
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢l. 3 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade prerudenia socidlneho mieru méZzu zmluvné strany pouZit aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. trajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené &l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
tstavnym zak. &. 23/1991 Zb., ktorym sa uvadza Listina zakladnych prav a slobod ako
tstavny zakon FZ Ceskej a Slovenskej federativnej republiky, tym nie je ustanoveniami
predchadzajticich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézujd ho
nespochybiiovat’.

Clénok 7
Riesenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe G€innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan¢ho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve - prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
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3) Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 8
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v desiaty
deri po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gcty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
najneskor v deni vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku. Novoprijatym zamestnancom,
ktori nemaji zriadené osobné Gty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, a
to dohodou o zraZkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie, vo vyske 1,0 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena.

4) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ zamestndvatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zictovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi a vnuitornymi predpismi
(pracovnym poriadkom) zamestnavatel'a, tak aby nebol poruseny zékaz diskriminécie
aj z uplatiiovanim narokov z KZ.

Clanok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit' zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti Vyplyvajl’lcej z ust. § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na
dobu existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej:

a) prlestory na Rektorate UPJS, v ktorych bude pdsobit’ Koordinaéna odborové rada
pri UPJS v KoSiciach,

b) jednu telefénnu /faxovi/ linku za uéelom telefonického spojenia, faxového spojenia,
pod&itatového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

d) zaplatit' redlne prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky apod.) na svoj

naklad,

e) velkt zasadaciu miestnost na svoj naklad na zasadnutia odborovych organov —
vyroéné schodze a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

g) v pripade potreby pre odborovy zviz poskytne osobné motorové vozidlo v zmysle
Zasad na poskytovanle motorovych vozidiel,

h) priestory na pracu vyboru a ZO v uZivani LF UPJ S v budove FNLP, Tr. SNP ¢&. 1
Kosice pre ZO OZ LF UPJS  apriestory v uzivani PF UPJS v budove na
Moyzesovej €. 16, Kosice pre ZO OZ PF UPJ S



Clanok 10

Spolurozhodovanie a sti¢innost’ zmluvnych strin v pracovnopravnej oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma: ‘

a) vyziadat’ si predchddzajici suhlas prisluSnej odborovej organizicie alebo
rozhodnit’ po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vypoved alebo okamZité skonlenie pracovného pomeru odborovym
funkcionarom, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 OPVZ, § 84 ods. 1 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

urdenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

urCenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né uréenie nepretrZitého odpodinku v tyZdni (§ 93 ods. 3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),
vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel' nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP ),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

na pouZitie a erpanie socidlneho fondu (zak. &. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde
v zneni neskorsich predpisov)

u zamestnancov, ktory vykonévaju rizikové prace, vykon prace nad¢as nad hranicu
150 hodin v kalendarnom roku (§ 97 ods. 11 ZP),

b) pisomne informovat’ prisluini odborovi organiziciu najmi o:

o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac

vopred (§ 29 ods. 1 ZP) o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dovode prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zZamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov,

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatefa na zéklade

vyZiadania prislusnej odborovej organizécie (§ 47 ods. 4 ZP),

zamestnavatel’ informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere

na dobu urditu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neur¢ity Cas,

ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny

pracovny &as (§49 ods. 8 ZP) na zéklade vyZiadania prislusnej odborovej

organizacie,

o vysledkoch prerokovavania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§

73 0ds.2ZPa § 73 ods.2a4 ZP),



pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ spravy o hospodéreni 1-krat za rok,
opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (nar. vlady SR ¢&. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych pomocok).

¢) vopred prerokovat’ s prislu$nou odborovou organiziciou najmi:

vydanie vnatorného platového predpisu (€l. 15 tejto zmluvy)

vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ZP),

rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods.7 pism. a) ZP),
pri hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2) najneskdr 1 mesiac pred zaCatim
prepustania o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) podte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
nariadenia prace v dfioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, prehlbovanie a zvySovanie
ich kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovani néhradu $kody aobsah dohody o sposobe jej néhrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujicej 1 000,-- Sk (§ 191 ods. 4 ZP) ,

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 ZP),

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho &asti, zligenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism d) ZP,

opatrenia na predch4dzanie vzniku drazov achordb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov (§237 ods. 2 pism. €) ZP),

d) umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti:

— nad stavom bezpeé¢nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s ust. § 149 ods. 1 pism.
a)—e) ZP,

- voblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zaviizkov vyplyvajucich ztejto KZ aza tym uelom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzultacie a podklady (§ 239 ZP).



2) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno sndhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori si zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpelenie Cinnosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

3) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu.

4) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 16 hodin mesatne
kazdému zamestnancovi-zastupcovi organu odborovej organizicie (¢lenom KOR),
na vykon funkcie v stilade s ust. § 240 ods. 1 a 3 ZP.

5) Zamestnavatel' bude pozyvat zastupcu odborovej organizécie na zasadnutia kolégia
rektora a dekana, vedenia vysokej $koly a fakulty alebo iné stretnutia, kde sa budu
prerokovavat’ zasadné otazky rozvoja vysokej Skoly, zamestnanosti, Gpravy rozpoCtov
a iné otazky, ktoré sa budu dotykat’ hospodarskych asocidlnych zaujmov zamestnancov.

6) V sulade s ust. §5 ods. 4 VPVZ a v stlade so Zasadami vyberového konania
Univerzity Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach v zneni Dodatku &. 1 pri vyberovom
konani na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca zamestnavatel zriadi vyberovi
komisiu, priCom najmenej jedného <¢lena vyberovej komisie urCi zastupca
zamestnancov (KOR).

Clanok 11
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu wginnosti tejto KZ dodrZiavat' socidlny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 10 tejto KZ.

2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat' zamestndvatela o situdcii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Clanok 12
Ochrana prace

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ust. 146 ZP, § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR je & 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov a s tym suvisiacich pravnych noriem, je povinny sustavne
zaistovat’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri préci a za tym G¢elom vykonévat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.
2) Zamestnavatel’ v zdujme toho bude :
a) sistavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyZadovat’
a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,
b) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,



c) kontrolovat’ uroveti starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstraiovat’ zistené zavady, pri¢iny portich

a havarii,

d) zistovat’ a odstrafiovat’ priiny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’
ich prevenciu,

e) zabezpelit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborove;j
kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

f) uvoliiovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

g) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zadsadné zdmery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

h) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného

prostredia na v8etkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisluSnym
odborovym organom a za jeho ucasti,

1) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti, poskytovat’ zamestnan-
com, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky,

k) vypracovat’ hodnotenie nebezpeenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia
a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

1) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na
pracoviskdch. Za tymto Ulelom bude zabezpefovat dodrziavanie zdkazu
fajenia na pracoviskdch ustanoveného zdk. &. 377/2004 Z. z. o ochrane
nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clénok 13
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a v stlade s ust. § 149 ZP.

2) O vykonanych opatreniach podla §149 ods. 1 pism. c) odborové orgény bez meSkania
upovedomia organ §tatneho odborného dozoru nad bezpenost'ou prace.

3) Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie odborovej organizicie poskytnut jej
informéciu o vyvoji pracovnej neschopnosti a Grazovosti za prislusny kalendéarny
rok.

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZVS, bod 1.1, v zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na
37 a % hodiny tyZdenne

Clanok 15
Odmenovanie zamestnancov

Odmefiovanie zamestnancov zamestnavatel bude realizovat’ podla vnutorného
predpisu UPJS vypracovaného v sulade so zdkonom &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.



Clanok 16
Valorizacia platov

V sulade s Kolektivnou zmluvou vys§ieho stuptia na rok 2008 pre zamestnavatel'ov, ktori

pri odmefiovani postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, stupnice platovych tarif sa od 1. 1.

2008 zvysia:

a) 0 4 % zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme, ktora tvori prilohu &. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 630/2007
7. z., ktorym sa ustanovujii zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,nariadenie vlady ),

b) 0 4 % osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktora tvori
prilohu ¢&. 2 nariadenia vlady,

¢) 0 4 % osobitna stupnica platovych tarif u¢itefov vysokych $kél, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov, ktord tvori prilohu &. 3
nariadenia vlady.

Clanok 17
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon€i pracovny pomer z doévodov
uvedenych vust. § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad
ustanoveny rozsah podla ust. § 76 ods. 2 Zakonnika price, najmenej vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonéi pred zaCatim plynutia
vypovednej lehoty.

2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok,
predéasny starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a ust. § 76 ods. 6 Zakonnika prace
vo vyske najmenej jedného funkéného platu zamestnanca.

3) V pripade, ak zamestnanec skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism.a) az c)ZP dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby alebo pocas
vypovednej doby zamestnavatel mu vyplati zvySené odstupné nad rozsah uvedeny
v pism. a) alebo pism. b) tohto &lanku v rozsahu necerpane; vypovednej doby.

Clanok 18
Priplatky

1) Priplatok za pricu v st'aZenom a zdraviu Skodlivom prostredi
a) Priplatok za pracu v staZenom a zdraviu Skodlivom prostredi za pracovné innosti,
pri ktorych dochéddza k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v pracovnom prostredi
s rizikom $kodlivého pdsobenia v zmysle ust. § 11 zdkona sa poskytuje takto:
I. skupina mesacne v sume  200.- - 400.- Sk
IL. skupina mesaéne v sume  400.- - 600.- Sk .
b) Ak &as vykondvania pracovnej Cinnosti na takomto pracovisku je nepravidelny,
uvedeny priplatok sa vypléca na zéklade vykazu odpracovanych hodin v L. skupine S.-
Sk za hodinu a v II. skupine 10.- Sk za hodinu.



2)

c) Zoznam pracovisk s vyskytom &innosti, pri vykonavani ktorych patri priplatok za
pracu v staZenom azdraviu $kodlivom prostredi, po prerokovani s odborovou
organizdciou na fakultich schvaluje dekan fakulty, na rektorate, vedeckych
a pedagogickych pracoviskach, informa¢nych pracoviskach a tcelovych zariadeniach
kvestor UPJS.

Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke, za
predpokladu striedania zmien, patri priplatok za zmennost’ vo vyske od 150.- Sk do
200.- Sk.

Clanok 19
Odmena

1. O odmenich podla ust. § 20 zdkona rozhoduje rektor, dekan fakulty, kvestor
vrozsahu vymedzenej kompetencie vnadvédznosti na finanéné zdroje vramci
schvaleného rozpo¢tu na zdklade pisomne zdovodneného néavrhu prisluSného
veduceho zamestnanca.

2. Odmena podl'a ust. § 20 ods. 1 pism. c) zdkona za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku sa vyplati zamestnancovi takto:

- pri trvani pracovného pomeru na UPJS do 5 rokov

najviac do vysky funkéného platu 5 000.- Sk
- pri trvani pracovného pomeru na UPJS do 10 rokov

najviac do vysky funkéného platu 7 000.- Sk
- pri trvani pracovného pomeru na UPJ S nad 10 rokov

najviac do vysky funk¢éného platu 9 000.- Sk.

3. Zamestnancom robotnickych povolani vo funkciach upratovalky apomocné sily
v §tudentskych jedaltiach za plnenie mimoriadnej pracovnej tlohy v stvislosti so
zastupovanim pocéas pracovnej neschopnosti, resp. OCR, v sulade sust. § 20 ods. 1
pism. a) zakona bude vyplatend odmena vo vyske 100.- Sk za jeden deii zastupovania
pri zastupovani na plny pracovny Gvdzok, pri zastupovani na zniZeny Gvdzok odmena
sa krati imerne tvazku.

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel' sa zavizuje vo vztahu k praci v silade s platnymi pravnymi predpismi

a v stlade s uzavretou zmluvou o poskytovani zdravotnej pracovnej sluzby:

a) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekéarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych pravnych predpisov,

b) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na
ktipelnt, lieSebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

Clanok 21
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Z4kladn4 organizacia zabezpe&i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreatnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekre4cie v Ease letnych i jarnych prazdnin. Podl'a
vnutrozvizovych zisad v &ase letnych prazdnin poskytne prispevok na rekreainé
poukazy pre zamestnancov — &lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.
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2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou zabezpe¢i pre zamestnancov, ich
rodinnych prislusnikov a ddchodcov — byvalych zamestnancov, rekredciu vratane
detskej v UVZ DaniSovce a Opétka s prispevkom zo socidlneho fondu.

Clinok 22
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle ust. § 152 ZP zabezpeCovat” zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnt cestu, ktori v ramci pracovnej zmeny vykonévali pracu menej ako 4 hodiny.

2) Zamestnavatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ulel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom V pracovnom pomere
z finanénych prostriedkov zamestnavatela sumu vo vyske najmenej 55 % hodnoty
jedla, vsulade sust. § 152 ods. 3 ZP. Zamestnavatel prispieva na stravovanie
z rozpoétu zamestnavatel’a tym déchodcom, ktori odisli do dochodku z UPJS vo vyske
6,-- Sk na jedno hlavné jedlo. Emeritnym profesorom zamestnavatel prispieva
z rozpo¢tu zamestnavatel'a vo vyske 55 % hodnoty jedla.

4) Zamestnavatel sa  zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zak. &.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor§ich predpisov v zneni zmien a
doplnkov na jedno hlavné jedlo v zmysle Zasad pre pouZitie a Cerpanie socidlneho
fondu. '

5) Zamestnanec ma narok na polet stravnych listkov s prispevkom zo Statneho rozpoctu
zodpovedajtici odpracovanej dobe, v nepretrZitych prevadzkach po¢tu odpracovanych
pracovnych zmien za predchadzajtici kalendarny mesiac. 5

6) Zamestnavatel' zabezpe¢i néhradné stravovanie po&as odstavenia prevadzky v SDal
UPJS zdovodu &erpania dovoleniek, pre zamestnancov diétneho stravovania na
zéklade lekarskeho potvrdenia a pre zamestnancov s miestom vykonu prace mimo
Kosic, stravovanie v inej zdvodnej jedalni alebo prostrednictvom organizécie, ktora
zabezpeC€uje nahradné stravovanie.

7) Odborovy orgén zabezpedi spologensku kontrolu nad zdvodnym stravovanim za ucasti
zodpovednych zamestnancov av pripade zistenych nedostatkov navrhne vedeniu
organizacie opatrenia na ich odstranenie. ~

8) Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako 6 hodin prestivku na odpocinok ajedenie vtrvani 30 minut, mladistvému
zamestnancovi, ak pracovna zmena je dlhsia ako 4 a 'z hodiny, ak ide o nepretrZité
prevadzky vytvorit podmienky na odpocinok a jedenie aj bez prerulenia prevadzky.
Zagiatok a koniec prestavky na jedenie a odpolinok uréi zamestnévatel po dohode
s prislusnym odborovym orgénom pri schvalovani rozvrhu pracovného Casu.
Zamestnancom v nepretrZitej prevadzke zabezpedi zamestnavatel’ v nonych zmenach,
cez soboty, nedele a v diioch pracovného pokoja nahradné stravovanie.

9) Organizécia umo¥ni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zivotnych jubiledch
a pracovnych vyrofiach mohli _vyuZivat spoloenské zariadenie vratane
ob&erstvenia SDaJ UPJS a BZ UPJS podla platného cennika so zvyhodnenim pre
zamestnancov.
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Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavrete prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov.

Clanok 24
Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi asponi 15 rokov
pracovného pomeru po 18.roku veku. Dovolenka utitefov je devdt’ tyzdiov
v kalendarnom roku.

2) Zamestnanec je povinny &erpat’ najmenej 50 % ro¢nej vymery dovolenky v mesiacoch
jul a august; v oddvodnenych pripadoch vynimku povoluje veduci pracoviska. Ak si
zamestnanec nemohol z prevadzkovych dovodov vyderpat dovolenku v prisluSnom
kalendarnom roku, do nasledujiceho roka si modZe presunit’ maximalne 5 dni
dovolenky.

3) Pri vypoéte alikvotnej Casti dovolenky v stilade s ust. § 101 — 104 ZP zamestnavatel
postupuje nasledovne:

alikvotna cast’ alikvotna cast’ alikvotna cast’
dovolenky pri niroku | dovolenky priniroku | dovolenky pri naroku
25 dni 16 zmien 30 dni 20 zmien 45 dni

1/12 2 1 2 2 4

2/12 4 3 5 3 7

3/12 6 4 7 5 11
4/12 8 5 10 7 15
5/12 10 7 12 8 19
6/12 12 8 15 10 22
712 15 9 17 12 26
8/12 17 11 20 13 30
9/12 19 12 22 15 34
10/12 21 13 25 17 37
11/12 23 15 27 18 41
12/12 25 16 30 20 45

4) Pokial’ zamestnéavatel’ z vaznych prevadzkovych dovodov nariadi zamestnancovi pracu
nad stanoveny objem denného pracovného Casu, alebo v ditoch pracovného pokoja,
umo¥ni mu &erpat’ nahradné volno do troch mesiacov alebo podla dohody

zamestnanca s vedicim pracoviska.
5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi okrem dovolenky neplatené voIno na jeho

ziadost, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dovody.
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Clanok 25
Sociilny fond a doplnkové dochodkové poistenie

1) Tvorba a pouzitie socislneho fondu su upravené v zasadach pre tvorbu a pouZitie

- socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu &. 1 KZ.

2) Doplnkové déchodkové poistenie zamestnancov je upravené v zéasadach pre realizaciu
DDP pre rok 2008, ktoré tvoria prilohu &. 2 KZ.

Tretia ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Clénok 26
Platnost’ a @¢innost’ zmluvy

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ budu
vykondvat’ polro¢ne, na Girovni prislusne;j odborovej organizacie za I. polrok najneskdr
do 15. augusta a za cely rok do 15. marca v prislu$nom roku.

2) Této KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exempléaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pregitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

4) Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a u&innost
difom 1. 1. 2008. Kon¢i diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Kosiciach dnia 14. 4. 2008

-
- e e e

g
ol -
doc. r. Pavol Jasem, CSc. prof. MUDy. Ladislav Mirossay,
predseda KOR pri UPJS rektor
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