INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady manazmentu
KFPaDP/ZM/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Katedra finan¢ného prava, danového prava a ekondémie Pravnickej fakulty Univerzity P. J. Safarika
v Kosiciach v stvislosti s pandémiou tykajucou sa koronavirusu COVID-19 upravuje pre letny

semester AR 2019/2020 tieto podmienky pre ucast’ na skuske zo Zakladov manazmentu nasledovne:
DENNE STUDIUM

Aktivna cast’ na diStancnom vzdelavani.

Studenti s povinni aktivne sa zG&astiiovat’ na di§tanénom vzdelavani. Plnenie Gloh a zadani
zaslanych prislusnymi ucitel'mi pre danu Studijnt skupinu je podmienkou pre ucast’ na skuske.

O plneni tychto povinnosti jednotlivymi Studentmi st prislusni vyucujlici povinni viest' presnu
evidenciu.

Upraveny informacny list predmetu Zaklady manazmentu plati odo dna preruSenia vyucby.

Vysledky vzdelavania:

Poskytnut’ Studentom prehlad zakladnych pojmov, pristupov, modelov a technik z oblasti
moderného manazmentu. PodrobnejSie sa zamerat’ na vybrané problémy manazérskej praxe
z teoretického pohladu v kontexte s procesom globalizdcie podnikatel'ského prostredia.
Zakomponovanim prvkov praktického charakteru do vyucbového procesu, v podobe rieSenia
modelovych situacii, prepojit’ tedriu manazérskych ¢innosti s manazérskou praxou.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vymedzenie pojmov, vyvoj tedrie manazmentu.
. Profil a osobnost’ manazéra, manazérske ¢innosti.
. Planovanie, organizovanie. Podnikatel'sky plan.
. Motivacia, komunikacia. RieSenie konfliktov.

. Rozhodovanie, metddy rozhodovania.

. Kontrola v manazérskej praci.

. Typy organiza¢nych Struktur.

. Vedenie, podstata a zmysel vedenia.

. Riadenie l'udskych zdrojov.

10. Manazérske systémy. Kultira manazmentu.
11. Manazment Casu.

12. Rozvoj manazérskej a organizacnej efektivity.
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13. Strategicky manazment.
14. Alternativna téma (podl'a vyberu Studentov).

Odporiacana literatira:

Zakladna Studijna literatura:

SEDLAK, M. : Zaklady manazmentu. Bratislava: Tura edition, 2012.
PORVAZNIK, J. : Celostni management. Bratislava: Sprint, 2007.

Dalsia $tudijna literatara:

KAMP, D. : Manazér 21. stoleti. Praha: Grada Publishing, 2000.

KOONTZ, H., WEIHRICH, H. : Management. Praha: Victoria Publishing, 2007.
STYBLO, J. : Manazerska motivaé¢ni strategie. Praha: Management, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 471

A B C D E FX

25.48 13.16 16.56 18.26 22.51 4.03

Vyuéujuci: Ing. Karolina Cervena, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.03.2020

Schvalil: Prof. h.c. prof. JUDr. Vladimir Bab¢ak, CSc.
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