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Abstract:

Visual monitoring of the classroom is considered an important part of classroom
management. It allows teachers to keep in contact with pupils and to notice relevant
changes in the classroom dynamics. This study aims to analyse vision data from pre-
service and in-service teachers to understand how they distribute their visual attention
while watching different types of video-recorded classroom situations. Based on the
descriptive analysis of eye-tracking data, we may conclude that the length of teaching
practice and empathy levels are not related to the distribution of visual attention
expressed by the Gini coefficient. However, the participants, regardless of career and
empathy levels, distributed their visual attention more equally when they were watching
the structured situation.
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Uvod

Riadenie Skolskej triedy a udrzZiavanie discipliny v Ziackom kolektive patri ku klu€ovym
aspektom prace ucitela. Buduci a zacCinajuci ucitelia neraz prezivaju uzkost a stres
spojeny s nastupom do praxe, Ci tzv. Sok z reality (Mintz et al., 2020; Voss & Kunter,
2020), atie su Casto spojené prave s obavami, ako zvladnu rieSit r6zne vychovné
situacie v triede. Zacinajuci a skuseni ulitelia sa totiz &asto liSia v ich postojoch
a stratégiach riadenia Skolskej triedy (Emmer & Stough, 2001; Martin & Baldwin, 1994).
Kvalitné riadenie Skolskej triedy ulitelom a Ziakom umoziuje spolone vytvarat
bezpecné prostredie pre ucCenie a vyuCovanie. Ucitelia, ktori pouzivaju efektivne
stratégie riadenia triedy, maju vo svojich triedach efektivnejSie uCebné prostredie
a podporu pre rozvoj doélezitych zivotnych zrucnosti zZiakov (Nellas et al., 2019).
Stratégie riadenia Skolskej triedy ovplyviiuju nielen jej atmosféru a klimu ale aj Skolské
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vysledky Ziakov, ich motivaciu, spravanie a socialno-emocny rozvoj (Korpeshoek et al.,
2016).

Pri analyze rdoznych vychovnych Skolskych situacii sa obvykle zameriavame na
spravanie ucitefa v takychto situaciach, intervencie, ktoré robi, a na jeho usudzovanie
o tychto situaciach, teda to, ako situacie interpretuje. Stahnke a Bldmeke (2021) tiez
povaZzuju percepciu, interpretaciu a rozhodovanie vo vychovnych situaciach (tzv. PID
model) za priestor pre aplikaciu poznatkov v praxi. Z hfadiska porozumenia celého
komplexného diania v Skolskej triede je vSak dolezité skumat aj to, ako ucitelia
identifikuju rézne aspekty diania v triede, teda akym momentom venuju pozornost, €o si
v triede v8imaju a ako rozdefuju svoju vizualnu pozornost medzi jednotlivych Ziakov
v triede.

Distribucia vizualnej pozornosti v triede

Vizualna pozornost je subor operacii, ktoré nam pomahaju filtrovat zo sledovaného
vizualneho pola podnety, ktoré su relevantné pre dalSie kognitivhe spracovanie.
Selektivnu pozornost’ a distriblciu vizualnej pozornosti v triede mozno povazovat za
dblezitu sucast riadenia Skolskej triedy (Cortina a kol., 2015), pri€om jej vyznam
mdzeme interpretovat vo viacerych rovinach. Udrziavanie oéného kontaktu striedavo so
v8etkymi ziakmi v triede sa povaZuje za jeden z aspektov mikrospravania ucitela, ktory
prispieva k budovaniu jeho vztahu so ziakmi, je prejavom zaujmu a sucasne
monitorovania diania v triede (Barati, 2015). Pravidelné monitorovanie diania v triede
uCitelovi umoznuje reagovat flexibilne na zmenu dynamiky Skolskej triedy, napr.
situacii, kedy ziaci nerozumeju ucivu, potrebuji zopakovat instrukciu a pod.
V neposlednom rade je vizualne monitorovanie diania v triede predpokladom toho, ze si
ucitel vSimne dbélezité momenty diania uz v ich zarodku, dokaze ich nasledne rychlo
interpretovat’ a rozhodnut' sa, &i si vyzaduju jeho intervenciu alebo nie. Rovnomerné
rozlozenie vizualnej pozornosti vtriede teda mozno povazovat za jeden
z vychodiskovych predpokladov efektivneho riadenie Skolskej triedy.

Selektivna vizualna pozornost tiez tvori prvu droven konceptu profesijného videnia
(Lefstein & Snell, 2011; Sherin & van Es, 2009 a dalSi), ten predpoklada, Ze ludia
réznych profesii nazeraju na situacie v ramci svojej profesie v kontexte svojich
profesijnych znalosti. VSimanie si délezitych javov a uvazovanie o nich je iné, ako keby
tu istu situaciu sledoval laik. Zakladom profesijného videnia je prave selektivha
pozornost (angl. selective attention), t. j. upriamenie vizualnej pozornosti na konkrétne
javy, ktoré su relevantné z hladiska profesijnych znalosti. Druhu droven tvori
usudzovanie zalozené na vedomostiach (angl. knowledge-based reasoning), ktoré
zahffha oblast’ popisu vnimanych javov, ich interpretaciu a predikciu dalSieho vyvoja
situacie (Lefstein & Snell, 2011; Sherin & van Es, 2009). V uCitelstve je takouto
profesijnou situaciou zaznam dynamiky Skolskej triedy, vykladu iného uditela, rieSenia
zadanej ulohy Ziakmi a pod.

Rozvoj profesijného videnia a schopnosti efektivne pracovat s vizualnou pozornostou v
triede sa pripisuje predovéetkym dizke pedagogickej praxe (Gegenfurtner et al., 2011).
Vysledky tykajuce sa rozdielov medzi menej skusenymi ucitefmi a expertmi vSak nie su
jednoznacné, napr. Wolff a kolektiv (2016) zistili, ze menej skuseni ucitelia sa viac
sustredia na sledovanie prejavov hevhodného spravania v triede, kym podla inej Studie
(Goldberg et al., 2021) sa Studenti ucitelstva zameriavaju skér na tych ziakov, ktori
svojim spravanim naplfiaji oakavania. Tieto rozdiely mozno pripisovat aj kontextu
vyskumu, &i bol realizovany v laboratérnych alebo realnych podmienkach, prip. aké
bolo zadanie pozorovania (Foulsham et al., 2011).
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V kontexte poznatkov z oblasti profesijného videnia atzv. expertnosti (angl. vision
expertise) je zrakové vnimanie diania v triede multimodalnym fenoménom, ktory ma
svoju kognitivnu a percepénu rovinu (Boucheix, 2017). Kognitivhe neurovedy sa venuju
vyskumu neuralnych korelatov vizualnej pozornosti, ale tento vyskum je stale vo svojich
pocCiatkoch  (Gegenfurtner et al., 2017). Do popredia sa v tejto oblasti dostava
technoldgia sledovania pohybov o€i (angl. eye-tracking), ktora umoZziuje zaznamenat
pohyb o€i a fixovanie réznych oblasti vizudlneho pola a nasledne analyzovat tento
zdznam v suvislosti s rdznymi premennymi. V oblasti vyskumu profesijného videnia
uCitelov (pozri napr. Janik et al., 2016 alebo Sokolova, 2018) sa pracuje
s videozaznamom ako dynamickym vizualnym podnetom, ktory sprevadza zvuk.
V porovnani s vyskumami pomocou technolégie snhimania ocnych pohybov, ktoré
pracuju so statickymi podnetmi (text, obrazky, fotografie, webstranky a pod.) je tento
vyskumny dizajn naro€nejsi z hladiska technickej realizacie aj moznych intervenujucich
premennych a naslednej interpretacie.

Niektori autori (Armstrong & Olatunji, 2012; Mosconi et al., 2010; Shic, 2016 a dalsi)
davaju vizualnu pozornost do suvislosti aj s dalSimi osobnostnymi a afektivnymi
premennymi, pricom c&asto vychadzaji zvyskumov, v ktorych porovnavali
okulomotoricku aktivitu a zameranie vizualnej pozornosti pri réznych podnetoch
u intaktnych jedincov a oséb s afektivhymi poruchami a poruchami osobnosti (Mosconi
et al., 2010). Na zaklade zaverov z tychto vyskumov mézeme predpokladat, Zze rozdiely
v distriblcii vizualnej pozornosti moézu suvisiet s premennymi dizky praxe v danom
odbore, osobnostnymi premennymi alebo povahou sledovanej profesijnej situacie.

Metodoldgia vyskumu

Ciele vyskumu

Ciefom nasho vyskumu bolo zistit, ako Studenti ucitel'stva a ucitelia v praxi distribuuju
svoju vizualnu pozornost pri sledovani videozaznamu Skolskej triedy a ako distribucia
pozornosti suvisi s premennymi kariérového cyklu ucitefa, empatie a s obsahom
sledovanej situacie. Pouzili sme kvantitativny typ vyskumu.

Ucéastnici vyskumu

Ugastnikmi vyskumu boli $tudenti ugitelstva na bakalarskom (n = 43; 40,6%)
a magisterskom stupni (n = 46; 40,4%) a ucitelia v praxi (n = 17; 16%). Priemerny vek
vSetkych ucastnikov (N = 106) bol 25,29 rokov (SD = 7,16, min = 19, max = 55).
Studenti bakalarskeho stuptia $tudia boli ¢ase zberu dat v druhom roku $tadia, $tudenti
magisterského stupna Studia boli v poslednom roku $tudia pred nastupom do praxe.
Ugitelia v praxi nepatrili do skupiny zacinajucich ucitelov, t. j. mali viac ako tri roky
pedagogickej praxe na zakladnej alebo spojenej Skole. V&etci u€astnici sa do vyskumu
zapojili dobrovolne bez naroku na financnu alebo ind odmenu. Pred samotnym
vyskumom boli informovani ojeho priebehu a vyplnili informovany suhlas so
zaznamenanim pohybu ich o€i po€as sledovania zaznamov zo Skolskych tried.

Zber a analyza dat

Postup. Zber udajov sa uskutoCfioval v laboratériu UXI Group Lab na Fakulte
informatiky a informaénych technoldgii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
Ugastnici mali sledovat videoukazky z beznych $kolskych tried zakladnych $kél v
Bratislave, prifom sa zaznamenavali pohyby ich o&i. Testovacie laboratérium bolo
vybavené 20 pocitami so snimacmi pohybov oCi (angl. eye-trackers) a sluchadlami a
24" monitormi s rozliSenim obrazovky 1920 x 1200 px, t. j. kazdy ucastnik mal
Standardizované podmienky vratane svetelnych podmienok, kvality videa, zvuku
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a Uvodnych instrukcii. Pohyby o€i sa zaznamenavali pomocou zariadenia Tobii X2-60
so vzorkovacou frekvenciou 60 Hz. Pred testom bola kalibracia snimacov pohybov oci
v8etkych ucastnikov skontrolovand individuélne ¢lenmi projektového timu.

Videa zo $kolskych tried. Videozaznamy pouZité v tejto Studii boli vybrané zo zadznamov
10 hodin na dvoch beZnych zakladnych Skolach v Bratislave na niZzSom sekundarnom
stupni vzdelavania (Ziaci boli vo veku od 11 do 13 rokov). Rodi¢ia a ucitelia dali
informovany suhlas so zaznamenavanim hodin a pouZivanim zaznamov na ucely
sledovania pohybov o¢&i. Pre uc€ely tejto Studie analyzujeme vysledky z dvoch
videosekvencii (Tab. 1), ktoré predstavuju Struktirovand situaciu s minimalnym
vyskytom rusivého spravania Ziakov a malo Struktirovanu situaciu, kde je vyssi vyskyt
prejavov rusivého a nevhodného spravania. Pre kazdu videosekvenciu bolo na zaklade
obsahovej analyzy videozaznamov a vysledkov pilotnej Studie definovanych niekolko
oblasti zaujmu (AOI). Oblasti zaujmu boli definované ako dynamické viacuholniky, ktoré
kopiruju pohyb a aktivitu skupin Ziakov v triede. Zakladnou premennou je v tomto
pripade pocet fixacii, teda zamerani pohfadu, na danu oblast zaujmu. Pocet fixacii
povazujeme za prejav zamerania vizualnej pozornosti na dany objekt (Tobii, 2016). Ak
boli vefkosti jednotlivych AOI odliSné, pouZzili sme percenta vygenerované programom
Tobii Studio (Tobii, 2016) na normalizaciu metriky a na analyzu distribucie vizualnej
pozornosti medzi jednotlivé oblasti zaujmu sme pouzili Gini koeficient distribucie.

Gini koeficient navrhol taliansky sociolég Corrado Gini (1921) a pouziva sa v ekonémii
a sociolégii na meranie rovnomernosti rozlozenia hodnét, napr. rozlozenie prijmu alebo
majetku v urditej populacii. Vyjadruje sa na zaklade Lorenzovej krivky (obr. 1)
a vypocitame ho ako pomer medzi idealnou a realnou distriblciou daného javu. Ak Gini
koeficient nadobuda hodnotu 0, ide o idealnu distribuciu, kde ma kazdy jednotlivec
alebo prvok rovnaké mnozstvo (v nasom pripade kazda oblast zaujmu rovnaky pocet
fixacii pohladu). Ak dosahuje Gini koeficient hodnotu 1, ide o maximalne nerovnomerné
rozlozenie, v ktorom jeden prvok alebo jednotlivec ma vSetko a ostatni nemaju nic.
Cortina a kolektiv (2015) povazuju Gini koeficient za optimalny spdsob vyjadrenia
rozlozenia vizualnej pozornosti uditela v triede, pretoze mnozstvo vizualnej pozornosti
ucitela, ktoru ziska jeden ziak alebo skupina ziakov v triede nie su od seba Statisticky
nezavislé. Ak uditel venuje viac pozornosti jednému ziakovi v triede, automaticky
venuje menej pozornosti inym. V tomto pripade teda vys$Sia uroven Gini koeficientu
predstavuje menej rovnomerné rozlozenie vizualnej pozornosti medzi jednotlivé oblasti
zaujmu.

Tab. 1: Popis sledovanych videosekvencii

Situacia A: Situacia B:
Struktdrovana malo $trukturovana
Ziaci samostatne pracuju na Ziaci maju sledovat film, ale

Popis situacie zadanej ulohe pod viaceri sa bavia, vstavaju

dohladom ucitelky. z miesta, vykrikuju a pod.
Dizka sekvencie 3'50" 415"
Ppc_et oblasti 9 7
zaujmu

Kvocient empatie. Ako metédu analyzy empatie sme pouZili uplnu verziu Empathy
Quotient Questionnaire (Baron-Cohen & Wheelwright, 2004) dostupnu volne pre
vyskumné uely z databazy testovych nastrojov Autism Research Centre
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(www.autismresearchcentre.com). Nastroj bol vytvoreny na zistovanie kognitivnych,
afektivnych a kognitivno-afektivhych aspektov empatie (Baron-Cohen & Wheelwright,
2004). Dotaznik pozostdva zo 60 sebahodnotiacich poloZiek, ktoré ucastnici
posudzovali na Stvorstupfiovej Skale suhlasu, pricom 20 doplnkovych poloZiek sa
neskoruje. Individualne skére (kvocient empatie) sa vypocita ako sucet poloZiek
empatie, ktoré su podfa miery suhlasu bodovane 2, 1 alebo 0 bodmi. Maximalne skére
je teda 80 a minimalne skére je 0 bodov. Uroveri empatie patri k osobnostnym
charakteristikdm, ktoré su Casto skumané u prislusnikov  pomahajucich
a pedagogickych profesii pricom méze byt aj jednym z prediktorov Uspesného riadenia
Skolskej triedy (Sokolova, et al. 2019).

Vysledky

Porovnanie vSetkych troch sledovanych premennych (Gini koeficientu distriblicie pre
obe sledované situacie a kvocientu empatie) u vSetkych troch kariérovych stuprfov
buducich a praktizujucich ucitefov nepreukazalo signifikantné rozdiely napriec
skupinami ani v jednej z premennych (Tab. 2). Najvy33i priemerny kvocient empatie
sme zistili v skupine Studentov ucitefstva na bakalarskom stupni, tito Studenti sucasne

boli minimalne.

Tab. 2: Deskriptivna Statistika sledovanych premennych

N M SD SE min max

bc 43 0,340 0,077 0,012 0,19 0,61

Gini koeficient |mgr 46 0,376 0,092 0,014 0,21 0,62

situacia A ucitelia 17 0,397 0,144 0,035 0,20 0,71

spolu 106 0,365 0,098 0,010 0,19 0,71

bc 43 0,543 0,083 0,013 0,32 0,65

Gini koeficient |mgr 46 0,556 0,073 0,012 0,36 0,69

situacia B ucitelia 17 0,539 0,099 0,024 0,30 0,70

spolu 106 0,548 0,081 0,008 0,30 0,70

bc 43 45,535 | 10,402 1,586 25 70

. . |mgr 46 42,326 | 7,214 1,064 28 61
kvocient empatie. —

ucitelia 17 43,765 | 11,328 2,747 21 62

spolu 106 43,859 | 9,345 0,908 21 70

Z vysledkov v tabulke 2 vyplyva, Ze viac ako dizka praxe &i efekt ugitelskej pripravy
distribaciu vizualnej pozornosti pri sledovani Skolskych situacii ovplyviiuje samotny
obsah sledovane;j situacie. Vo vSetkych troch skupinach participantov sme zaznamenali
nizSi Gini koeficient (0,365), t. j. rovnomernejSiu distribdciu vizualnej pozornosti,
v Strukturovanej situacii A s minimalnym vyskytom rusivého spravania, ako v malo
Struktdrovanej situacii B (Gini koeficient = 0,548), kde bol vyskyt rusivého
a nevhodného spravania podstatne vysSi (Obr. 1). Rozdiel v Gini koeficiente medzi
oboma skupinami bol 0,183, €o predstavuje Statisticky signifikantny rozdiel.
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Distribucia vizualnej pozornosti v strukturovanej situacii

0 0,1 0.2 03 04 0,5 o, 0,7 038 09 1

—8— skutodna distribucia —@— idedlna distribucia

Distribucia vizudlnej pozornosti v malo strukturovanej situacii

o 0,1 02 03 04 0,5 0, 07 08 0.8

—&— skutocnd distribicia —@— idedlna distribicia

Obr. 1 Distribucia vizualnej pozornosti (Lorenzova krivka)

Z analyzy vztahu medzi distribuciou vizualnej pozornosti a kvocientom empatie vyplyva,
Ze medzi tymito dvoma premennymi nie je Statisticky vyznamny vztah. V Struktirovanej
situacii A pozorujeme mierne negativny vztah medzi oboma premennymi, t. j. tendenciu
vySSej Urovne empatie ujednotlivcov srovnomernejSou distribuciou vizualnej
pozornosti, avSak tento vztah je slaby a nie je signifikantny. V malo Struktdrovanej
situacii B je vztah empatie a distriblcie pozornosti zanedbatelny (Obr. 2).
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Vztah medzi kvocientom empatie a distribtciou
vizualnej pozornosti v §truktlrovanej situacii
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Obr. 2 Vztah medzi kvocientom empatie a distribuciou vizualnej pozornosti v triede

Diskusia a zaver

Ciefom nasho vyskumu bolo zistit, ako Studenti ucitelstva a skuseni ucitelia distribuuju
svoju vizualnu pozornost' pri sledovani videozaznamu Skolskej triedy a ako distribucia
pozornosti suvisi s premennymi kariérového cyklu uitefa, empatie a s obsahom
sledovanej situacie. Naprie€ kariérovymi stupniami sme nezistili vyznamné rozdiely
v distribucii vizualnej pozornosti v Struktirovanej ani v malo Struktdrovanej situacii.
Rovnako sa nepotvrdil signifikantny vztah medzi uroviiou empatie a distribuciou
vizualnej pozornosti. Ako vyznamny cCinitel rozdielov sa ukazal obsah sledovanej
situacie. Ugastnici vo v8etkych troch skupinach distribuovali svoju vizualnu pozornost
rovhomernejSie v Struktdrovanej situacii ako v malo Struktdrovanej s vyskytom
nevhodného spravania. Tento vysledok mozZno interpretovat ako snahu zorientovat' sa
v menej prehladnej situacii, identifikovat zdroj rusivého spravania, i sledovat, ako sa
bude toto spravanie dalej vyvijat. Kontext diania a charakteristika sledovanej situacie
mdzu najma u menej skusenych ucitefov ovplyvhiovat zameranie pozornosti, pretoze
spravidla byvaju viac citlivi na snahu udrzat nad situaciou kontrolu (Goldberg et al.,
2021). Tento trend modze suvisiet aj s ich postojmi k discipline v triede, menej skuseni
ucitelia CastejSie preferuju intervenujuce pristupy k discipline ako ich skuseni kolegovia
(Martin & Baldwin, 1994).

Odlisnosti vo vizualnom spracovani podnetov zo Skolskych tried mézu byt prediktorom
odliSnosti aj v ich kognitivnom spracovani, interpretovani a rozhodovani o pripadnych
intervenciach v realite Skolskej triedy. Schopnost rovnomerne monitorovat dianie
v triede sa u ucitelov vo vSetkych troch skupinach prejavuje skoér v Standardnej
vyucovacej situacii sjasnou Strukturou nez v situacii menej prehfadnej, s vyskytom
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rusivého spravania. Samozrejme neotakavame, ze ucitelia dosiahnu idealnu distribuciu
vyjadrenu nulovym Gini koeficientom. V beznych Skolskych situaciach je potrebné, aby
niekedy ucitelia venovali situaCne viac pozornosti Ziakom, ktori to aktualne potrebuju,
avsak v beznych situaciach méZzeme podobne ako Cortina a kolektiv (2015) povazovat
nizsiu uroven Gini koeficientu za schopnost monitorovat’ dianie v triede.

Vztah empatie a distriblcie vizualnej pozornosti sa neukazal ako vyznamny. Hoci
niektori autori poukazuju na vztah osobnostnych premennych a riadenia 8kolskej triedy
(pozri napr. Buttner et al., 2015; Aliakbari & Darabi, 2013; Prather-Jones, 2010),
neprejavuje sa tento vztah na urovni selektivnej vizualnej pozornosti a jej distribucie pri
sledovani situacie v triede. Predpokladame, Ze sa tento vztah méze prejavit skér
v spbsobe intervenovania v triede neZz v samotnej distribucii vizualnej pozornosti.
Pedagogické skusenosti, pedagogické znalosti €i tréningy mézu prispiet k rozvoju
profesijného videnia, Stirmer a kolektiv (2016) v8ak upozorfuju, Ze z dlhodobého
hladiska je potrebné skumat prave intra-individualne rozdiely, ktoré mézu mat tiez
vplyv na vnimanie Skolskych situacii. Problematika vztahu osobnostnych premennych
a sledovania diania v Skolskej triede si preto vyzaduje dal&i vyskum.

Ugitelia v nagom vyskume bez ohladu na Uroveri empatie a dizku pedagogickej praxe
distribuovali rovnomernejSie vizualnu pozornost pri sledovani videozaznamov zo
Skolskych tried v situacii, ktora nepredstavovala zataz spojenu s nevhodnym spravanim
Ziakov v triede. V situacii, ktora predstavovala zvySené naroky na riadenie Skolskej
triedy bola distribucia pozornosti menej rovhomerna pri€om ucastnici viac fixovali prave
skupiny ziakov (oblasti zaujmu), ktoré pdsobili ruSivym dojmom. Tento spdsob
distribacie pozornosti je do urcitej miery prirodzeny, méze vsak v realnych Skolskych
situaciach viest k tomu, ze ucitel prehliadne iné relevantné momenty diania v triede.
Limitom nasho vyskumu nepochybne je skutoCnost, ze iSlo o laboratérny vyskum,
UCastnici neboli priamymi aktérmi diania v triede, boli menej emocne zaangazovani
a nemuseli konat, to mohlo ovplyvnit' ich sledovanie diania v triede. Z tohto dévodu by
bolo vhodné vyskum realizovat s technolégiou mobilného sledovania pohybov oci
ucitela priamo pocas vyucby v triede.

Napriek vysSie uvedenym limitom vyskumu nase vysledky naznaduju, ze Skolské
situacie spojené s nevhodnym &i rusivym spravanim su ucitelmi na vSetkych stuprioch
vzdelavania odliSne spracovavané. S ohfadom na pripravu bududcich ucitelov
pokladame za optimalne zaradit do vyucby prave takéto situacie, ¢i uz vo forme
pripadovych Studii alebo videoukazok, a rozvijat profesijné videnie Studentov ucitel'stva
v oblasti riadenia Skolskej triedy.
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