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Prihovor rektora prof. RNDr. Pavla Sovaka, CSc. na otvoreni Akademického roka
2022/2023 na UPJS v KoSiciach

Honordbiles prorektori UPJS, Spectabiles, vazena pani dekanka a pani dekani,
honorabiles cteni Clenovia vedeni fakult, vaZeni riaditelia univerzitnych pracovisk, cteni
zastupcovia samospravnych organov univerzity a jej fakult,

vazeni ¢lenovia AO UPJS,
mili zamestnanci a Studenti,

som velmi rad, Zze po dvoch rokoch pandémie, ktora sprevaddzalo mnozstvo obmedzeni
a striedanie prezencnej a online vyucby, sa opit’ mézeme vratit’ k tradi¢nej prezencnej forme
zahajenia akademického roka tu v aule lekarskej fakulty. Je to dokaz o nezastupitel'nosti vedy
a vedeckého poznania pre prosperitu I'udstva. Som hrdy na to, Ze aj nasa akademicka obec
prispela svojim dielom do studnice svetového poznania, ako bojovat’ s pandémiou.

V tejto chvili citim, Ze je Cas a priestor na Uprimné podakovanie vSetkym, ktori sa
pri¢inili o uspesné zvladnutie oboch pandemickych akademickych rokov. Naucili sme sa
vyuzivat' moderné prostriedky online komunikécie, dokazali sme zachovat kvalitu vzdelavania,
¢innost’ samospravnych organov vieme realizovat’ prezen¢ne 1 diStan¢ne, podobne ako vedeckeé
konferencie. Pandémia nas naucila vazit' si socidlne vézby, atmosféru priamej vedeckej
konfrontacie 1Zive] rozpravy na aktualne témy, moZnost' konania akademickych obradov
a spolocenskych podujati. Preto prijmite nas apel z irovne vedenia univerzity, vedeni fakult
a univerzitnych pracovisk k maximalnej zodpovednosti a dobrovolného akceptovania
odporucani hygienikov a infektologov pre bezpecnu prezenént vyucbu v novom akademickom
roku. Budme maximalne ohl'aduplni vo¢i svojmu okoliu a Vv pripade respiraénych tazkosti
okamzite pouzime rusko a izolujme sa do ¢asu, kym nebudeme vediet’ vysledok testu.

Démy a péni,

24. februar 2022 sa stal smutnym medznikom v novodobej historii sveta. Vojenska
agresia Ruska na Ukrajine sa nds intenzivne dotkla. Ovplyvnila priebeh letného semestra
I pripravu nového akademického roka. Zamestnanci inasi Studenti opat’ preukazali, ze
obetavost’, solidarita a vzajomna pomoc st hodnoty, ktoré nam nie su cudzie. Opét’ z tohto
miesta vyslovujem Uprimné podakovanie vSetkym zamestnancom a Studentom za naozaj
rozmanité formy solidarity a pomoci ukrajinskym Studentom, ich rodinnym prislusnikom,
kolegom u¢itelom a vedcom z ukrajinskych univerzit. Som hrdy na to, Ze s podporou AS UPJS
aza pomoci clenov vedenia univerzity, dekanov a cClenov vedeni fakult, riaditelov



univerzitnych pracovisk sme dynamicky implementovali vlastné schémy pomoci pre
ukrajinskych studentov a kolegov.

Vojnovy konflikt priniesol aj d’alSie komplikacie. Sposobil celosvetovo enormny narast
energii a ocakdvame, ze $tat zareaguje primeranymi kompenzacnymi nastrojmi. SRK i d’alSie
reprezentacie vysokych §kol dorazne upozoriujeme na fakt, Ze nie je mozné uskuto¢nit’ reformu
vysokého Skolstva a zabezpecit' kvalitu vzdeldvania a vyskumu s medziro¢nymi prepadmi
rozpoCtu pre rezort vysokych $kol. Chceme, aby zimny semester prebehol bez protestov
a verime, ze budeme vypocuti, vlada zmeni pristup k financovaniu, aby slovenské univerzity
boli dostojnou sucastou EHEA.

Od 19. septembra zahajujeme vyucbu v zimnom semestri akademického roka
2022/2023 na viac nez 250 Studijnych programoch. K dneSnému ditu mé univerzita 6 900
Studentov, z toho je 1 500 zahrani¢nych, 350 externistov. Do prvého ro¢nika na vSetkych troch
stupiioch sa zapisalo 2 190 Studentov a na externom 140 Studentov, 350 zahrani¢nych. Chcem
vyzdvihnut' usilie vSetkych, ktori prispeli k stabilizacii odborov a zosuladeniu atraktivnej
ponuky $tudijnych programov so §tandardami ESG a SAAVS pre akreditaciu. Jednym dychom
zaroven upozornujem, ze persondlna praca s cielom zabezpecenia trvalého garanného
potencialu odborov je zakladnou tulohou fakult aich organizaénych jednotiek nielen
Vv sucasnosti, ale urcite to tak bude aj v d’alSich rokoch. Za najvaésiu vyzvu a prioritu v oblasti
vzdelavania v novom akademickom roku povazujem uspes$nt evaluaciu nasho VSK, ktora
vykona v priebehu jarnych mesiacov SAAVS. Sudastou tejto evaluicie bude akrediticia
predlozenych Studijnych programov, obhajoba habilitacnych a inauguracnych prav tak, aby
Studium a kariérny rast zamestnancov na nasej alma mater boli plne zostladené so Standardmi
podla ESG2015 a SAAVS. V sulade so ZVS sme v stanovenom &ase oznamili SAAVS, Ze
proces zosulad’'ovania sme uskutocnili v pripade 257 Studijnych programov na vsetkych troch
stupnioch, formach a jazykovych mutaciach a 24 HKa IK. Nast’astie sme s tvorbou zasad nasho
VSK zacali vcas, touto agendou Zijeme 4 roky. Po obdobi intenzivnej pripravnej prace
v r. 2019 a 2020 koordinovanej zo strany zainteresovanych prorektorov prof. G. Semanis$ina,
prof. M. Pekara a prof. P. Fedorocka sme dokazali v rokoch 2021 a 2022 vybudovat’ legislativu
VSK, zriadit' Radu pre vniitorné overovanie kvality vzdelavania na UPJS a kancelariu VSK,
ktora sluzi manaZzmentom fakult, osobdm zabezpeCujucim kvalitu vzdelavania Studijnych
programov a habilitacného a inauguracného konania poskytovanim potrebnej odbornej
i metodickej pomoci. Dakujem panom prorektorom, predsedni¢ke RVK pani prof. Marekovej
a ¢lenom RVK, veduce; KVSK, manazmentom fakult za netrividlne penzum naro¢nej prace,
ktora, pevne verim, bude zdkladom uspesSnej evaludcie a akreditacie. Prosim, zZime sa so
zasadami implementacie VSK, aj ked’ niekedy mame pocit, Ze prinasa viac byrokracie, ako jej
bolo doteraz. Ak univerzita obhdji svoju ambiciu spravovat’ vSetky svoje Studijné programy,
bude to podstatne jednoduchsie a budeme to my, ktori budeme voci verejnosti zodpovedni za
svoje meno a povest’ a kvalitu poskytovaného vzdelavania.

Aj v tomto akademickom roku budeme podporovat’ vsetky formy programu Erasmus+
na vycestovane nasich studentov, ucitel'ov i odbornych zamestnancov na partnerské univerzity.
Mo6zZem konStatovat, Zze po pandemickom obdobi z4ujem o vycestovanie opit’ oziva. Aj tohto
roku vysielame takmer 100 naSich Studentov atakmer identicky pocet incoming students
privitame v naSich posluchariiach. Pom6zme im uspes$ne naplnit’ Studijné ciele i poznavaciu
Cast’ pobytu v prajnej atmosfére, charakteristickej pre nasu univerzitu.

Aj tento novy akademicky rok zafiname skvalitnenim univerzitného prostredia
a zlepSenia podmienok na stadium. Dnes slavnostne uvedieme do prevadzky vyucbové
priestory PF UPJS v kampuse na Jesennej 5. Ide 0 vyznamnu, takmer trojmiliénovi investiciu
z0 zdrojov MZP a MSVVa$ SR, ktora dava vyucbe na prirodovedeckej fakulte novy rozmer.
V zimnom semestri tohto akademického roka bude dokon¢ena rekonstrukcia centralnej budovy



BZ a PF UPJS na Manesovej ulici s miliéonovym rozpoétom, opit’ zo zdrojov MZP a univerzity.
V priebehu tohto semestra eSte ukoncime vystavbu a vybavenie navstevnickeho centra
Vv botanickej zahrade ako sti¢asti novo zrekonstruovanych priestorov v hodnote 230 000 eur zo
zdrojov univerzity. Botanicka zahrada sa tak stane jednou z dominant nielen univerzity, ale aj
mesta KoSice. Tes$i ma, ze sa nam taktiez podarilo najst’ zdroje na rekonstrukciu d’alSich
priestorov na PravF UPJS v hodnote do 200 000 eur, d’alej jeden z blokov nasho $tudentského
domova na Medickej 6 je vybaveny komplethe novym nabytkom v hodnote 300 000 eur.
V priebehu tohto roka zacneme rekonstrukciu priestorov buducej materskej skolky v areali FF
UPJS na Moyzesovej 9, jej ¢innost’ planujeme zahajit' 2. septembra 2023. St to vyznamné
prispevky na zvysenie kvality vzdelavania.

K skvalitneniu univerzitného prostredia prispieva aj fakt, ze univerzita sa stala
signatarom globalneho hnutia Race to Zero za ekologicku a bezuhlikova Eurdpu, ktorou nielen
deklarujeme, ze mdme ambiciu byt zelenou univerzitou, ale prijali sme konkrétne organizacné
opatrenia, aby tento proces bol systematicky pozorovany a vysledky boli priebezne viditeIné.

Damy a pani,

UPIJS patri k vyskumnym univerzitam a tato znacku cielavedome budujeme. Dakujem
ucitel'om a vedeckym pracovnikom zapojenym do rieSenia a pripravy vedeckych projektov, ze
nepolavili v Gsili napriek prekazkam, ktoré pred nas postavili pandémia a mimoriadny stav
V spolo¢nosti. PoteSitelnou spravou je, ze nad’alej patrime k lidrom v ziskavani projektov
v domacich vedeckych agentirach. Aj vd’aka aktivitdm prorektora prof. Jaréusku a celému
CCVaPP boli prijaté opatrenia na zvySenie nasej uspesnosti v H2020 a inych eurdpskych
schémach a koneCne sa dostavil uspech. Roky 2021 a 2022 patria Vv oblasti ziskania
mimorozpocétovych projektovych finanénych zdrojov k najaspesnejs$im za posledné obdobie.
Sme aktivni v medzinarodnych siet’ach &i infrastruktirach. Opit’ ¢erpame ESIF v prestiznych
projektoch dlhodobého strategického vyskumu, ktorych sme nositelia ¢i partneri. Univerzita je
motorom na kreovanie partnerstiev v oblasti e-health, EIT digital, vyskumu vodikovych
technologii a batérii, progresivnych materialov, IT. TaktieZ dodavam, Ze stojime aj pred
naroénou ulohou podrobenia sa evaluacie kvality nasej tvorivej ¢innosti. Co vidime ako
prioritnt ulohu v tejto oblasti v najblizSom obdobi? Predovsetkym urputny boj 0 kvalitu nasich
vystupov, pestovat’ atmosféru potreby presadit’ sa svojimi vysledkami v medzindrodnej
konkurencii. Nato budeme hl'adat’ podporné a motivacné nastroje. Taktiez sa zameriame na
optimalizaciu procesov pre VO, aby nebolo ohrozené kontrahované cerpanie pridelenych
zdrojov.

UPIS ziskala certifikat HRS4R, &o urdite prispieva k dobrému menu nasej univerzity
vV medzindrodnom meradle a taktieZ sa ndm otvaraju dvere pri ziskavani eurépskych projektov,
pretoze spiiame 40 atributov EK pri zabezpedovani podmienok na pdsobenie a kariérny rast
vedeckych pracovnikov. Adresujem preto velké podakovanie prorektorke Rucinskej,
zahrani¢nému oddeleniu i vSetkym ¢lenom pracovnych skupin, ktori sa zasluzili o to, aby sme
tento certifikat ziskali, a uz rok pravidelne monitoruju stav plnenia akéného planu, iniciuju
prijimanie konkrétnych opatreni na odstraiiovanie pripadnych nedostatkov.

Damy a péni,

vetci verime, Ze projekt transformacie TIP-UPJS na TIP Kosice a nasledne do
Kosického klastra nového priemyslu ,,CNIC* prinesie vytizeny ciel’ — transforméaciu KSK na
region inovacii anového priemyslu. NaSou ambiciou je, aby sme sa prostrednictvom
modernizovanej infrastruktiry koSickych univerzit a tstavov SAV stali inova¢énym hubom,
ktory zvysi HDP regionu zo 14 % na priemer Eurdpskej unie. Musime vSak profesionalizovat



sluzby napomocné transferu technologii do praxe tak, ako to dokazali v inych eurdpskych
centrach, chceme otocit’ negativny gradient braindrainu a talentov z nasho kraja na pozitivny.
4,8.2021 UPJ S, TUKE, UVLF, CDP, mesto Kosice a KSK slavnostne podpisali zakladatel'ski
zmluvu CNIC. Neza¢iname na zelenej like. Skuisenosti a kapacity TIP-UPJS pontikame do
sluzieb nového pravneho subjektu tak, aby sme okamzite v KoSiciach dokazali ponukat
spolupracujucemu priemyslu infrastrukturu naSich UVP. V stucasnosti tri koSické univerzity
spoloc¢ne rie§ime projekt MSVVaS SR pre integraciu v oblasti transferu. Ziskali sme dotaciu
potrebnu na predprojektovi dokumenticiu stavebnych aktivit, persondlne a materidlne
vybavenie spolo¢ného TTO podla odporacania JRC v Bruseli a Svetovej banky. Robime
maximum pre to, aby aktivity CNIC boli podporené z fondu obnovy, ked’Zze sme presvedceni,
ze CNIC je plne integracny projekt koSickych univerzit, a budeme ho prezentovat' ako
prirodzentl sucast’ cestovnej mapy integracie. Dnes mdzete na Diskusnom fore profesorov
ziskat’ detailnejSie informacie.

Vazeni ¢lenovia akademickej obce,

verim, Ze ste postrehli nase Usilie profesionalizovat’ propagéciu aktivit nasej univerzity
Vo verejnosti. Univerzita pod koordinaciou pani prorektorky doc. Huckovej, pani kancelarky
Sabolovej ariaditelky UNIPOC Mgr. Zibrinyiovej a v spolupraci s externym partnerom
PROMISEO dynamicky vstipila do populdrnych nastrojov socidlnych sieti s novou
vizualizaciou znacky, novymi prvkami vizualnej identity izavedenim novej farebnosti.
Vypracovali sme jednotnu stratégiu komunikacie subjektov univerzity s dorazom na cielové
skupiny uchadza¢ov o $tudium, nasich $tudentov, odberatel'ov nasich absolventov. Uspechy
online DOD, Kariérneho dia, pozitivne ohlasy na nase aktivity ako nositel'a projektu zelenej
univerzity, institucie bojujucej proti Sireniu hoaxov ndm davaju spitnu vézbu, Ze je to spravna
cesta. Pozitivhu odozvu vnimame aj u naSich absolventov, ktori sa na socialnych sietach
s hrdostou hlasia ksvojej alma mater. Preto sa vtomto roku vratime k priorite
institucionalizovat’ alumni klub UPJS s atraktivnym obsahom. Dal$ou prioritou je novy dizajn
a Struktura informdcii naSej webovej stranky. Jej vyvoj je ukonceny a technologicky planujeme
implementéciu v tychto dioch.

Prv nez sa prihovorim nasim Studentom a spolupracujucim institicidm, dovol'te mi
aspon kratke pozastavenie sa pri dosledkoch implementacie ustanoveni poslednej novelizacie
ZVS. Novela prinasa niekol’ko dolezitych zmien, ktoré davaju naSej univerzite ancu odputat’
sa od zauzivaného decentralistického spdsobu riadenia k modernému manaZovaniu vsetkych
procesov univerzity, ktoré si vyzaduji upravu kompetencii samospravnych organov. Chcem
vas ubezpecit’, Ze urobim maximum, aby sa tak stalo. Chceme zachovat’ existenciu zauzivanej
Struktiry samospravnych organov fakult, ktoré buda reprezentované dekanmi a ASF
S posilnenim mandatu dekanov, ktori sa za svoj vykon budu zodpovedat rektorovi.
V spolupréci s pracovnou skupinou pripravujeme Upravy Statitu tak, aby vSetky samospravne
organy na urovni fakult boli zodpovedné vo véizbe k rektorovi, aby tym, Ze plnia dlhodoby
zamer fakulty, zaroven prispievali k rozvoju univerzity. Chceme vyuzit vybudované korektné
vztahy v poslednych dvoch funkénych obdobiach na to, aby sme definitivne boli univerzitou
a nie federaciou izolovanych fakult. Takto koncipovany model samospravy univerzity vidim
ako signifikantny zdroj d’alsicho kvalitativneho posunu UPJS v medzindrodnom meradle.
Z legislativneho pohladu nis teda Gaka velmi naro¢né obdobie. Dodatok Statitu UPJS
schvaleny akademickym sendtom V juni tohto roka uZ mame zaregistrovany a umoZziiuje nam
kreovat’ novia SR, vyhlasit’ vol'by rektora a dekanov podl'a novych ustanoveni ZVS. Buduci
tyzdeit AS UPJS vyberie kandidatov do SR, ktori budu podrobeni verejnému vypoéutiu na
oktobrovom zasadnuti akademického senatu. Na tomto zasadnuti AS UPJS taktiez vyhlasi
volby rektora, ktoré sa uskutoénia v aprili 2023, a schvalime definitivne znenie Statatu, ktory,



okrem iného, zadefinuje kompetencie ASF, VRF, prodekanov a tajomnikov. Chcem Vas touto
cestou vyzvat, aby ste podporili nase odhodlanie nekonzervovat' stcasny stav, ale prijat
progresivne zmeny.

Damy a pani, dovol’te mi teraz sa prihovorit’ nasim Studentom.
Mili Studenti prvého rocnika,

vitajte na jednej z najlepSich univerzit v SR. Nasou ambiciou je, aby sme vam poskytli
kvalitné, vedecky podlozené a plnohodnotné vzdelanie. Verim, ze aklimatizaciu na
vysokoskolské stadium zvladnete, vyuzite na to skiasenosti vasich pedagogickych poradcov a aj
poradcov-specialistov v UNIPOC, ktoré je vam k dispozicii v Studentskom objekte Minerva na
Moyzesovej 9. Nasou ambiciou je vam ponuknut’ niclen kvalitné vzdelanie, ale aj moZnosti ha
zmysluplné vol'nocasové aktivity: v oblasti kultary, Sportu a umenia, aby ste na $tadium mali
len tie najkrajSie spomienky. Verim, Ze vas zaujal sprievodca pre prvakov pripraveny vVasimi
star§imi spoluziakmi, aby ste proces aklimatizacie zvladli ¢o najl'ahsSie.

TaktieZz srde¢ne vitame viac ako 300 dochodcov Studujacich Univerzitu tretieho veku
Vv naSich posluchdriiach a zeldme im zdarny priebeh Studia.

Oslovujem aj vas, Studentov starSich ro¢nikov,

bud’te nAm napomocni pri skvalitiiovani podmienok $tudia, bud’te naro¢ni na seba i na
nas — vasich ucitel'ov ¢i na sluzby, ktoré vam poskytujeme. VSK vam vytvara prostrednictvom
Rad SP $iroky priestor na realne ovplyviiovanie kvality §tidia. Bud'te hrdi na svoju alma mater,
aby raz ona mohla byt hrda na vas. Spolo¢ne budujme jej dobré meno. Oc¢akéavam vasu aktivnu
reprezentaciu na poli SVOC, $portu, kultary. Zeldm vam vel'a uspechov pri $tadiu i kvalitny
a plnohodnotny vysokoskolsky Zivot. TeSim sa na spolupracu so Studentskymi spolkami, vase
aktivity planujeme materialne a finan¢ne podporit’.

Now, | warmly welcome all foreigner students, We are very proud of the fact, that more
than 1 500 students from more than 50 countries from all over the world are studying here. Dear
colleagues, your presence at our university is very important for all of us. Hearing mixture of
languages in our campus is something what makes us - your teachers, happy. You can help us
to create an international character of study and academic surroundings characteristic for highly
ranked Universities. We wish you never regret your choice to study at our Alma Mater and We
hope that our level of higher education together with atmosphere in our picturesque city KoSice
will give you base for unforgettable student life. Please, be sure that we tried to do our best for
establishing suitable conditions for your study to allow you accomplish all your expectations.
Please, give us feedback about your satisfaction and do not hesitate to be critical in constructive
way. | recommend you to provide dialogues with your colleagues from other faculties, construct
internal bridges between teachers and students, use all university facilities and study subjects
for your successful carrier.

Vyuzivam tito chvilu a chcem sa prihovorit’ aj predstavitelom partnerskych
zdravotnickych zariadeni, ustavov SAV.



Vazeni predstavitelia priemyselnych partnerov, KSK a nasho mesta,

chcem sa vam aj touto cestou pod’akovat’ za spolupracu na poli vychovy nasich Studentov,
vedy, inovacii a rozvoja regiéonu. Myslim, ze spolo¢ny projekt ICKK a CNIC nés stavia do
pozicie, ked’ ostatné regiony SR ndm mdzu len zévidiet. Snazme sa teda d’alej rozvijat’ toto
dielo a vizie rozvoja KSK a mesta na baze inovacii a nového priemyslu. Som presvedceny, ze
sme blizko k dosiahnutiu spolo¢ného ciel'a — vytvorit’ synergiu vedicu k eliminacii migracie
talentov mimo nasho regionu.

V zavere svojho prihovoru sa tradi¢ne prihovara vSetkym osobnostiam nasej alma mater,
vam, profesorom, docentom, vedeckym pracovnikom, pre ktorych je UPJS miesto na
budovanie celozivotnej kariéry a plnenie misie vysokoskolského pedagdga, resp. vedca.

Vsetkym nam zalezi na tom, aby univerzita vytvarala prostredie na kreativnu pracu vo
vsetkych jej rozmanitych ¢innostiach. Chcem sa vam pod’akovat’ za angazovanie v poradnych
organoch rektora a prorektorov univerzity, ze svojou autoritou a skisenostami aktivne
prispievate k formovaniu zamerov a cielov Univerzity. Tém na spolo¢ny dialdog je mnoho,
pretoze akademicky zivot je neopakovatelne pestry a ponuka alternativne spdsoby rieSenia.

Moje slova tradi¢ne adresujem aj vSetkym administrativnym zamestnancom ¢i kolegom
Vv robotnickych profesiach. Univerzita je totiz Sirokospektralny zamestnavatel’ a bez vasho
pri¢inenia by sme nedokazali byt tspe$ni v manazovani §tadia a vedy ¢i v poskytovani
komplexnych sluzieb, ktoré potrebujeme my, tvorivi zamestnanci i Studenti. Bud’'te ndm
napomocni pri budovani UPJS ako znagky kvality.

Vazeni ¢lenovia akademickej obce,

véera som sa vratil z akademickej pody bolonskej univerzity, kde som v piatok, spolu
s rektormi vyznamnych univerzit z celého sveta, slavnostne podpisal MCU 2020. Dokument,
V ktorom sme sa zaviazali dodrziavat’ tieto 3 zakladné principy:
1. Nezavislost. Vyskum a vyucba musia byt’ intelektudlne a moralne nezavislé od
politickych vplyvov a ekonomickych zaujmov.
2. Vyskum a vyu¢ba nesmu byt od seba separované. Studenti su do nich zapojeni
s cielom hl'adat’ poznanie a lepSie pochopenie zakonitosti svojho odboru.
3. Univerzity st miestom na slobodnll a otvorenu diskusiu, su miestom vzéacnej
otvorenosti pre dialog a miestom odmietania intolerancie.

Démy a pani, Zelam vam vSetkym UspeSny akademicky rok, nech sa nesie v znameni nasho
spolo¢ného usilia napliat’ tieto §lachetné principy. Tymto ja, rektor UPJS, na zaklade
pravomoci danej mi zdkonom o vysokych $kolach a Statatom UPJS, vyhlasujem akademicky
rok 2022/2023 na UPJS v Kogiciach za slavnostne zahdjeny so zaéiatkom vyucby od 19.
septembra 2022 podra platného rozvrhu hodin uréeného fakultami a UTVaS UPJS.

Quod bonum, felix, faustum, fortunatum que sit
Nech je to k dobru, zdaru, $fastiu a poZehnaniu



