
CELOSLOVENSKÝ ŠTRAJK

ZAMESTNANCOV V ŠKOLSTVE

Rada Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Sloven-
sku vychádzajúc z práva na štrajk zaručeného článkom 27 Listiny základných
práv a slobôd a článkom 37 Ústavy Slovenskej republiky, vyhlásila celoslo-
venský štrajk pracovníkov v školstve so začiatkom dňa 26. 11. 2012
od 600 hod.

Dôvodom vyhlásenia štrajku je to, že Vláda SR napriek výstražnému
štrajku dňa 13. 9. 2012 a rokovaniam, neplní svoje Programové vyhlá-
senie pre školstvo v oblasti finančného zabezpečenia školstva a finančného
ohodnotenia zamestnancov školstva.

Cieľom štrajku je obhajovať záujmy a práva zamestnancov škôl
a školských zariadení v SR tak, aby sa napĺňalo ich právo garantované
Článkom 36 Ústavy SR, na spravodlivé a uspokojujúce pracovné podmienky
a právo na odmenu za vykonanú prácu, dostatočnú na to, aby im umožnila
dôstojnú životnú úroveň a zlepšila ich zlú sociálno-ekonomickú situáciu a
pracovné podmienky.

Štrajkom chceme dosiahnuť zvýšenie platových taríf všetkých
zamestnancov v školstve o 10 % od 1. 1. 2013.

Žiadame plnenie Programového vyhlásenia vlády tak, aby hospo-
dárske a sociálne postavenie zamestnancov školstva dosiahlo úroveň zamest-
nancov školstva vo vyspelých štátoch OECD. K tomu treba dosiahnuť počas
volebného obdobia podiel z HDP na školstvo minimálne 6 % postup-
ným navyšovaním o 0,3 % z úrovne HDP oproti predchádzajúcemu
roku počas štvorročného obdobia.

Systém odmeňovania navrhujme nastaviť tak, aby pedagogickí za-
mestnanci v regionálnom školstve dosahovali úroveň 1,2 až 1,6 násobku v ná-
rodnom hospodárstve, u vysokoškolských pedagógov 1,7 až 3,0 ná-
sobok a platy nepedagogických zamestnancov požadujeme upraviť
zmenou tarifnej tabuľky tak, aby začínala minimálnou mzdou.


