CELOSLOVENSKY STRAJK
ZAMESTNANCOV V SKOLSTVE

Rada Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Sloven-
sku vychadzajic z prava na strajk zaruc¢eného ¢lankom 27 Listiny zakladnych
prav a slobdd a ¢lankom 37 Ustavy Slovenskej republiky, vyhlasila celoslo-
vensky Strajk pracovnikov v Skolstve so zaciatkom dna 26. 11. 2012
od 6 hod.

Dovodom vyhlésenia Strajku je to, ze Vlada SR napriek vystraznému
strajku dna 13. 9. 2012 a rokovaniam, neplni svoje Programové vyhla-
senie pre Skolstvo v oblasti finanéného zabezpecenia skolstva a finanéného
ohodnotenia zamestnancov skolstva.

Ciel'om $trajku je obhajovat zaujmy a prava zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni v SR tak, aby sa naplitalo ich pravo garantované
Clankom 36 Ustavy SR, na spravodlivé a uspokojujtce pracovné podmienky
a pravo na odmenu za vykonani pracu, dostatocnii na to, aby im umoznila
dostojnu zivotnd troven a zlepsila ich zld socialno-ekonomicki situéciu a
pracovné podmienky:.

Strajkom chceme dosiahnut zvysenie platovych tarif vietkych
zamestnancov v Skolstve o 10 % od 1. 1. 2013.

Ziadame plnenie Programového vyhlasenia vlady tak, aby hospo-
darske a socidlne postavenie zamestnancov skolstva dosiahlo troven zamest-
nancov $kolstva vo vyspelych statoch OECD. K tomu treba dosiahnut pocas
volebného obdobia podiel z HDP na $kolstvo minimalne 6 % postup-
nym navySovanim o 0,3 % z tiirovne HDP oproti predchadzajicemu
roku pocas stvorro¢ného obdobia.

Systém odmenovania navrhujme nastavit tak, aby pedagogicki za-
mestnanci v regionalnom skolstve dosahovali iroven 1,2 az 1,6 nasobku v né-
rodnom hospodarstve, u vysokoskolskych pedagégov 1,7 az 3,0 na-
sobok a platy nepedagogickych zamestnancov pozadujeme upravit
zmenou tarifnej tabulky tak, aby zac¢inala minimalnou mzdou.



