VazZeni zamestnanci univerzity,

odborovy zviz Skolstva a vedy na Slovensku rokuje v tychto dioch s vladou a
prezidentom Slovenskej republiky o zvySeni rozpoc¢tu SR v kapitole skolstva s cie-
l'om zvysit mzdové ohodnotenie pedagogickych, nepedagogickych a odbornych
zamestnancov Skolstva na Slovensku, aby bol zabezpeceny rast ich platov v ro-
koch 2013-2015.

Vl1ada Slovenskej republiky pri rokovaniach na rok 2013 ponika 60 miliénov
eur na odmeny pre zamestnancov v Skolstve, ak nep6jdeme do Strajku. Je to
zvySenie platov o 5 % pre uditel'ov zakladnych a strednych $kol a nepedagogickych
pracovnikov zakladnych, strednych a vysokych skél. Pokial by to bolo aj pre
pedagogov vysokych §kol, znamenalo by to zvySenie platov o 3,7 %. V d'alsich
rokoch podl'a mozZnosti rozpoc¢tu SR.

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy pozaduje nie jednorazové, ale sys-
témové opatrenia. Preto vychadzajic z prava na Strajk zaruceného c¢lankom 27
Listiny zakladnych prav a slobod a ¢lankom 37 Ustavy Slovenskej republiky, vy-
hlasil dia 26. 11. 2012 od 6% hod.

CELOSLOVENSKY STRAJK ZAMESTNANCOV V SKOLSTVE.

Ide o zakonny S$trajk, ktory je uplatnenim tistavného prava na strajk kazdého
zamestnanca v siilade s Ustavou Slovenskej republiky. Nie je to §trajk odborarov,
ale vsetkych zamestnancov v Skolstve. Nie je potrebné, aby sa do Strajku zapojila
nadpoloviéna viésina zamestnancov. Strajkovat mozu aj jednotlivei, ak sahlasia
s dovodmi a ciel'mi Strajku.

Doévodom vyhlasenia Strajku je, ze vlada SR napriek vystraznému strajku dna 13.
septembra 2012 a rokovaniam, neplni svoje Programové vyhlésenie pre Skolstvo v oblasti
finan¢ného zabezpecenia skolstva a finanéného ohodnotenia zamestnancov skolstva.

Cielom Sstrajku je obhajovat zaujmy a préava zamestnancov kol a Skolskych zariadeni
v SR, aby sa napliialo pravo zamestnancov skolstva garantované Clankom 36 Ustavy SR, na
spravodlivé a uspokojujiice pracovné podmienky a pravo na odmenu za vykonani préacu, do-
statoCnil na to, aby im umoznila dostojnu zivotnu troven a zlepsila ich zli sociadlno-ekonomicka
situaciu a pracovné podmienky.

Preto ziadame, aby vlada SR:

e plnila svoje Programové vyhlasenie v oblasti Skolstva tak, aby systémovo zvySovala
vysku finanénych zdrojov pre §kolstvo kazdoro¢ne minimalne o 0,3 % HDP,

e postupne upravila systém odmenovania zamestnancov v Skolstve tak, aby platy pe-
dagogickych zamestnancov v regionalnom skolstve boli na drovni 1,2 az 1,6-nasobku
priemerného platu v ndrodnom hospodarstve, u vysokoskolskych pedagoégov 1,7 az
3,0-nasobku priemerného platu v narodnom hospodarstve a platy nepedago-
gickych zamestnancov zmenou tarifnej tabul'ky tak, aby zac¢inala miniméalnou
mzdou,

e vypracovala néavrh na skvalitnenie Skolskej legislativy tak, aby sa vytvorili podmienky
na skvalitnenie vzdelavania a na finan¢né zabezpecenie $kol.

Nasim cielom nie je strajk. Strajk je vSak radikalny krok, ktorym chceme
upozornit vladu SR a verejnost na neudrzatelnost sti¢asného stavu v Skolstve.

Strajk ma tieto pravidla:

e Strajk je zastavenie prace,

e za den Strajku nemaju Strajkujuci narok na mzdu a prerusuje sa zdravotné poistenie,

e najmenej dva dni pred Strajkom musi Strajkovy vybor odovzdat zamestnavatelovi pod-
pisany zoznam Strajkujtucich zamestnancov.

Protestny miting $trajkujicich zamestnancov skolstva kosického a presovského
samospravneho kraja bude dia 26. 11. 2012 o 10%° hod. na priestranstve pred
Jumbom.

Nenechajme za nas bojovat zamestnancov materskych, zakladnych a strednych
gkol! Ide aj o naSe platy. Preto zalezi na kazdom z Vas!



